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AMELIORATION DU CLIMAT DES AFFAIRES EN RDC
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Concept du climat des affaires

Ensemble des facteurs suivants :

Ces facteurs influencent la décision des investisseurs en fonction des 

facilités accordées par le pays d’accueil. 
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PRE-REQUIS POUR UN ENTREPRENEURIAT SOLIDE DES JEUNES

❑ Vision : définition claire de ce qu’on compte faire;

❑ Engagement : l’implémentation de la vision;

❑ Association : partage des risques liés à l’investissement et avoir la détermination et le

goût de les affronter;

❑ Privilégier l’innovation dans l’esprit d’entreprise en mettant en place le Business

Model (éviter le mimétisme);

❑ Patience car le profit financier dans les investissements productifs ne sont pas

immédiats;

❑ Disposer d’un plan d’affaires (business plan) : Guide de l’activité à entreprendre;

❑ Formation : atout indispensable pour la gestion de ses affaires;

❑ Connaissance des textes des lois.
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ETAT DES LIEUX DE LA FISCALITÉ EN RD. CONGO

❑ Fiscalité et parafiscalité lourdes, écrasantes et non-incitative au développement ;

❑ Un arsenal fiscal complexe et éparpillé ;

❑ Redondance de certaines perceptions (perçues au même moment par le Pouvoir

Central et par les Provinces) ;

❑ Multiplicité des perceptions illégales, redondantes et sans contrepartie en Provinces ;

❑ Taux des droits, taxes et impôts non-connus et textes méconnus ;

❑ Multiplicité des contrôles et réajustement fantaisistes ;

❑ Forte pression fiscale.

L’état sommaire du système fiscal congolais :
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DEFIS DE L’ENTREPRENEURIAT DES JEUNES

Absence de l’étude du 

marché dans le secteur où 

l’on veut agir

Absence des études de 

faisabilité/bancable

Absence de financement, 

faute d’un fonds de garantie 

en leur faveur

Fiscalité étouffante càd pas 

une fiscalité de 
développement et attractive

Quasi-absence d’une mise 

à niveau dans le domaine 

de gestion

Pas d’esprit de partenariat 

entre acteurs privés

Absence du goût du risque 

et la patience


