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INTRODUCTION

L'instruction académigue n® 024 est publiée & la suite du Decret
n*22/38 du 08 décembra 2022 portant Organisaton el Fonctionnement du Systems
Licence Maitrise Doctorat « LMD » en Républigue Démecratique du Conge.

Ce texie réglementaite constilue I'un des documents: de référance
desting & guider l'sction des parties prenantes da nolre Secteur dans la mess en
ceuvre effective du Systéme LMD dans notre Pays.

Les afforts consentis et les contributions constructives emanant de
toutes les parties prenantes du Secleur au coure des annees academiques 2020-
2021 &t 2021-2022 nous ont permis de faire des avancées significalives dans
I'application du LMD, Notamment |

- e lancement de I'Agence Nationale d'Assurance Qualité de ESU (Kinshasa,
Aot 2021) ;

. |a generalisation du systéme, décidée lors des Elats généraux de [ESU
(Lubumbashi, seplembre 2021) |
la construction des maguettes des offres de formation par les lask forces
curnculaires, sous la supervision de la Commission Permanente des Etudes
{novembre 2021 -février 2022} |

- la caravane d'information of de formation sur le Systame LMD, & travers le
pays, ainsi que les formations organisées par des conférencas provinciales,
des sous-conférences, des réseaux détabkssements ou des éablissements
(mars & décembre 2022). & lMntention de toutes les parlies prenanies |
le programme gouvermemental de construchon ou de réhabilitation des
infrastructures, renforcant l'effort de construction des élablizsements

A cet effel. je salue ot félicite e caractére volontanste qui a caractense
lensamble des & acteurs du Becteur, Forts du soufien manifeste de la Haute
Hiérarchie de la République, nous alions nous atteler, socus |a supervsion de @
Gommission permanente des études (CPE). & lelaboration des descripteurs des
Unités denseignement et & |a construction des magqueties restantas pour les offres
de formation du niveau Master, ainsi que I'élaboration des contenus de la formation
doctorale La contribution de toutes les parties prenantes du Secleur est s
b L
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L'année académiqua 2022-2023 sera donc celie de la consalldaton de
la mise en apphcation du LMD, C'est pour cefte raison gue la presente Instruction
fournit des informations utdes quant aux dispositions @ prendre au sein des
etablissamants pour ce faire

Autour de la réforme LMD, § v 8 une panoplie de réformes que Nous
devons mettre an ceuvre &t qui sont destinées & véritablement transformer noftre
Systéme aducatif du Supérieur

Au cours des échanges, des réflexions, des atellers et autres activités
informativas et formatives, nous avons fous bien saisi que la fransformation et la
revalorisation de notre Secteur passe principalement par un changement de
paradigme sur 1a relation enseignants-enseignés (contrat pédagogique) et dans une
réévaluation de 'action de 'Université ou de I'nsitut dans la socéle, notamment au
rravers de la recherche scientifigue.

Comme cela est aujourd'hul constamment répéld, avec e LMD, nous
nous engageons &« Gérer aufremeni, Enseigner autrement Apprendre
autrement, Evaluer autrement ». Loin de n'étre qu'un slogan, cefte invitation & faire
autrement nous Interpelie sur la nécessité de redorer le biason de I'univarsitaire &t
de faire de notre Sectsur I'un des piiers du grand projet de Emergenca de la
République Deémocratigue du Congo, porté par Son Excellence Filix-Antoine
TSHISEKEDI TSHILOMBO, Président de la Répubbgue, en dotant le pays de
cadres compétents et gualifies

Cette vision du Chel de I'Etat est constitutive du Programme d'actions
2021-2023 du Gouvernement de la République, dingé par Son Excellence Jean-
Miche! SAMA LUKONDE KYENGE. qui -+ prone la modernisation, la revalansation
et la professionnalisation de la formaton

Il nous est possile d'atieindre les assignalions ci-haut s nous
sméliorons la gestion de nos dabbssements et struclures en pratiquant | Assurance
gualité, si nous adoplons les nouveles approches peédagogiques axees SUf les
compélences. S nous rétablssons la recherche institutionnalle dans sa place
centrale et si nous conduisons les &tudiantes, les étudianie et autres apprenants a
scquérir les compétences nacessaires et & g'armer des valeurs républicaines  paur
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relever g difis sécuritaires, dconomigues, environnementaux, SOCIUK, auxguels
paUs sommes confrontés dans l2 monde contemporain.

L'année académique 2022-2023 est la troisiéme année au Cours de
laquedle nous nous consacrons A nomaliser progressivement notre calendner
académigue. A cat effet, |invite toutes es parties prenantes a simpliquer resolument
pour respecter jes activités académigues prévues en les accomplissant dans les
dilais impartis.

Ceci impligue aussi que le Pouvoir organisateur orée les conditions de
travall et sociles & méme de permettre la bonne réalisalion des achwiles
scientifiques. L'Autonté de tutelle s'est engagee a maintenir ke dislogue permanent
avac toutes les corporations afin daccompagner de maniére efficace I3
matérialisation des engagements pris par le Gouvernement en faveur du Secteur de
I'Enseignement Supéreur &t Universitaire.

Lee directives contenues dans la présente Instruction académigue,
inscrites dans la continuité de lnsiruction académigue 023, ont pour but de donner
aux acteurs du Secteur les orientations en vue d'inscrire FESU dans la dynamique
du Programme d'Actions 2021-2023 du Gouvernement de la République et d'aider
tes Etablissements du Secleur d'évaluer dans le sens de la bonne gouvernance du
point de vue administratif et patrimonial, de |2 farmation et de i3 recherche, des
finances et de la vie au sen de 'unversité ou de |mstitut

Les axes traditionnels de ce document annuel sont précédes dun
chapitre sur les modalités pratigues de mise en ceuvre du Systéma LMD,

Je vaus invite donc @ poursulvre les efforts de revalorisation du Secteur
da [ESU. en contnuant le parachévement des réformes sectorialles @n nous
Inscrivant dans ka bonne gouvernance et ['‘Assurance-qualité, tout en pmﬁnuvant Lgs
valeurs @cadémiques, scientifigues mais aussi st surtout celles patnobgues et
républicaines.

A toutes &t & tous, je souhaite UNE BONNE ANNEE ACADEMIQUE
2022-2023, doublée de mes voeux les meslieurs pour Fannée 2023 !

MUHINDO NZANGI BUTONDO

?1'|..



|!
DES MODALITES PRATIQUES DE MISE EN CEUVRE DU
SYSTEME LICENCE-MAITRISE-DOCTORAT (LMD)

1. La réforme LMD est rendue effective dans tous les établissements de FESU
depuis l'année académique 2021-2022, conformément aux dsposifions
réglementaires 8n Vigueadr

2. En attendant la publication de fous les actes réglamentaires y afférents, la
présente Instruction donne |es direchives en wue dune misa an AR
harmenieuse du LMD au ssin de tous les Etablissaments du Secteur.

I.1. Des modalités d'adoption progressive du systeme LMD et régles
dérogatolres

3. Les modalites de I mise an ceuvre progressive du systéme LMD, définies au
cours de l'annde académigue 2021-2022, restent dapplicaton |usqu'a
Fetinction du systéme Graduat — Licence = DES/IDEA - Doctorat.

4. A partir de cells année académigue, la généralisation verlicale entre en
application pour tous les Etabbssements. Elle se poursuivra comma indigué
dans la tableau ol-aprés

riﬁ&ﬁ académiques | Classes organisées

2021-2022 L1
20222023 I E2aM”
20232024 - |LLLZL3 Mieth2T

*'|gx ingcnplions &n M1 sa font par un jeu de passorede pour lEs délenieurs de
diptamea da Gradust de I'encen systime ¢ aslomabguamant pour kee licancigs
du gysteme LD,

! || siad de préciser gue ks modaliés de péneralisation pour e Doclaral sous
fornat LMD s& trowesnt du chapine retghf pux dtudes de 3° cycle




5. Les dlablissements autorisés par le Minigtére & organiser e systéme LMD

avani l'année 2021-2022 of coux sutorisée de passer 4 la généralisation
warticale depuis I'année academique 2021-2022 dércgent a cette ragle. Ainsi,
aprés les verifications néacassaires (contrdle de wabilibé etiou de conformils)
par les services compétents. je rendraic pubfigue la liste desdis
étabbissements et iis pourront alors défvrer des diplomes au format LMD,
suivant le modéle qui leur sera présantd.

I.2. Des passeralles entre I"ancien systéme el le systéma LMD ou entre deux
filbéres LMD

.

L'inscription aux cycles LMD peut se faire sur la base soit d'un dipldme
gbtenu dans un pays organisant le LMD, soil des diplbmes de Graduat, de
Licance, de DES/DEA de l'ancien systéme

7. Pour ce qui est des dipldmes de l'ancien systéme, l'inscription se fera selon ta

10.

11.

passerelle définie par la Commission des inscriptions de l'élablissement
d'acoueil aprés anafyss comparative du programme sun par 'eludiant et de
la maguette LMD correspondants

La passerefle esl constiuée des Unités d'Enseignement (UE)
complémentaires permettant d accader au niveau LMD sollicite.

Le passage d'une filiére & une autré dans un méme etablissement se fera par
la Commission des inscriptions qui appliquera, avant d'inscrre Iétudiant, les
normes LMD relatives & la capialisabon des crédits validés aprés
comparaison des maguettes de la fikére de provenance avec la filiere
sallicitde

Etant entendu que le programme est national, les normes refatives 3 la
capitalisation des cradis ﬁmas s'appliquaront pour les cas de mobilite inber-
embiissements (Cf Morme 14 oo Cadre Normallf au systeme LMD

Las atudiants appebés 4 reprendre les promotions destinées a disparaitre
suite & la progression verticale du systéme LMD sont onentés vers e sysiéme
LMD par voie de passarefie.



1.3, Des documants de référence sur le LMD en RDC
92. Chague &tablissement denssgnement supénsur et universitaie  doit
posséder, en version électronique ou en dur, leg documents de rédérance cl-
aprés |

-La Loi=Cadre n” 14/004 du 11 féwrier 2004 de I'Enssignement
Mational

. Le Décret n°22/38 du 08 décembre 2022 porfant organisation et
fancionnement du systéme Licenca Maitrise Doctorat « LMD » &n
Républigus Democratigue du Congo ;

-Les arrdtés  notes circulaires of directves du Ministre de
I'Enseignement Supérieur &t Uiniversitaire, relatifs & la mise en
ceuvre du Systéme LMD |

- Le Cadre Normatif du systéme LMD en République Democratigue
du Congo ;

. Les référentials des compétences et maguettes de formation des
différents domaines (versions officielies mises & jour sur le site
web o Minisidre), notamment pour les Domaines de

Sciences de la sanig |

Sciences Agronamiques et Emnvironnément |
Sciences Psychologiquas et de 'Education |
Sehances Juridigues, Politigues et Administralives |
Sciences et Technologies |

Seiences Economigues et de Gastion |

Sciences de F’Homme et de |a Sociéde |

Lettres, langues at Ars.

. S RORT VI U K

I.4. Des descripteurs des unités d'enselgnement
13, Les descripteurs das Unités d'Ensaignement seront prodists au cours du
ptemier trimesire de 2023 par |a Task Force des Descripteurs des Lnités
dEnseignement  (TFOD/AUE),  instituée  par  [Amete ministériel
n® A43MINESLVCABMINMNB/DKK/RMMMKK2022 du 07 occlobre 2022
portant Désignation des membres et modalités d'élaboration des
descripteurs des unités d'enseignement des offres de formation sous formal

L&D,
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14. Compte tenu de [urgence et des dispositions de I'ammété sus évoqueé, les
Chefs des dlablissemants concernés par ledit arrété sont tenus d'appuyer 1a
Commission Permanenta des Etides et de prandré an charge les membres
de la TFD de son ressort dans le déroulement de cefte importante activité
gui compléte Fofire de formation LMD,

15. En attendant la mise & disposition des descripteurs des UE, il est demandé
aux enseignants deésignés pour élaborer les différents éléments constifutifs
des UE de produire, en conceriation avec leurs départements, des
descriptifs des UE provisceres (plans de cours provisoires) qui seront
amendas sur |a base des descripteurs des UE définitifs,

I.5. De I'habilitation de nouveaux Parcours/Mentions LMD

16. Tout établissement agréé ou toute filiére, désireux de créer une nouvelle
Mention pu wn nouveau Parcours LMD, est tenu de se conformer a la
pracedurs d'habilifation de nouveaux parcoursimentions LMD v relatifs. La
procédure da création d'une nouvelle Mention de Licence, Maifrise ou
Doctorat se présants comme suit

- Demande motivée au Ministre de créar une nouvelle Mention ou un
mauvaal Parcours LMD ;

- Mise en place de la Task Force Curricutaine (TFC) |a plus représentative
de la Mention ou du Parcours @ créer pour élaborer |'offre compléte de
formation sous la supervision de la CPE |

- Elaboration de 'offre de formation LMD comprenant le référentiel des
mébers, la référentiel des competences. le profil de sorbe, la maguette
de formation et l'annuaire des descripteurs des unibés d'ensegnemant |

- Finalisation de la procédure cumiculgire par la validation des livrables
parla CPE .

- Bollicitation par la CPE de lAmété minisiériel, focant a3 Mention ou le
Parcours créd. Ladite Menbon ou ladit parcours n'est effectf qu'aprés la
noftification de Faméte y relatif |

« Pour toule ouveriure d'un Parcours/Menlion existant mas non organsé
8u sein de Nétabissement, une demande ast faite au Ministre de NESU
pour déclencher la procédure débouchant sur un armité d'autorisation

I



I.6. Du renforcement des capacités des acteurs impliqués dans la mise en

LT.

ceuvre du LMD

17. La Commission Permanente des Etudes (CPE) est insiruie d'organiser des
formations & lintention de tous les acteurs des services cenfraux, des
sarvices spéclalisés et des établissements dans la mise en @uvre du
Systéme LMD. Ces formations sont sanctionnées par un document de
participation

1B. Les formations organisées au bénéfice des établissaments portant sur le
pilotage, la gestion, lenseignement, fapprentissage, l'évaluation dans la
Systéma LMD

19. Uin calendrier trimasinal da renforcement des capacités sa rapportant aux
modules de formations spécialisées sur le sysbdme LMD sera produit ef
rendu disponible par [a- CPE sur le site Web du Minisiére.,

20. Les établissemenis peuvent organiser des formations basiques sur le LMD
el autres activitds formatves, assurées par leurs experts ou des experts
invités.

De I'évaluation, de la délibération et de I'archivage des résultats

21. Je rappeile que dans le systéme LMD, e volume horaire total dune Linité
d'Enseignement (cours) se répartit en CMI [cours magistral interactif ou le
face @ face enseignant-éludiant), TP, TD et TPE (travaill personnel de
I'&tudiant).

22. Depuls l'année académigue 2021-2022 I3 delibeération des classes
concemées par e LMD ne se font plus suivant les régles de ['ancien
systéme. Dans le cadre des sessions de formation organisees par la CPE a
I'mtantion des organes d'administration de IEnseignement Supérieur et
Universitaire. particuligrement des Etablissements, il est prévu des modules
sUr las modalités d'évaluation, de délibération et darchivags des résullats,
en vulgarisant les normmes y relatives, contenues dans le Cadre Normatif,

23 Dans le cadre de ['Assurance-Qualite, tous |es établissements sont
recommandés de créer des cellules d'anonymat des évaluations et les
rendre opérationnelles dés cette année académigue 2022-2023

(]J 12



24, Jencourage las initiatves de développemeni des logciels de deliberation
sous format LMD et d'archivage numéngue des noies des efudiants et
demande aux Chefs dEtablissements d'enfrer en contact avec ka Cellule
Mumérigue du Minstére, pour permetire une harmonisation de toutes |es
initialivas.
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1.
DU DOMAINE DE LA GOUVERNANCE
ADMINISTRATIVE ET PATRIMONIALE

IL.1. De I'Assurance-Qualité & 'Enseignement Supérieur et Universitaire

25, La Loi-Cadre n™14/004 du 11 février 2014 de 'Ensaignemeant Mational defind
I'Agsurance-gualité comme un « mode d'évaluation inlerne at exiame des
Etablissements de | Enseignement Supérieur et Universitaire pour assurer la
bonne gouvernance » (cf Arlicla 7, pL 1)

28, Tous les etablissements sont tenus de &inscrine dans |a demarche gualité
qui consiste & développer les stratégies et 3 créer |es conditions afin de
produire un bien ou un service de gualité gui réponde & la demande et aux
besoins des consommalawrs.

27. La démarche gualité est un impératif non-négociable destiné & garantr la
visibilité internationale de nos éablissements et attester que |as activités de
farmation et de recherche en leur Sein rencontrent bien les standards
internationaux

28 |es @Gtablizsements doivent créer ou redynamiser kB cellule inteme
dassurance-gualitdé, a laquelle une quolité de fonctionnement dot atre
dliouse

29, Dans l& cadre de la demarche gualité, chague établissement organisara son
auto-évalustion par woie &lectromque conformément au  référentel
d'évaluation, produill par TANAGL
L'aulo-évaluation sera suivie de lévalugtion externe par les structures
appropriges commanditées par I'Stablissement ou l'autorité de tutelle

30, Dés le début de la présente annéde académigue, tout Chel d'dtablissement
doit meitre an place un comité de pilatage présidé par le Recteur/Directaur
Général, avec le Secrétaire Général a la Recharche comme Directeur
sacondd d'un rapporteur
Les suires membres sont @ ke représentant du personnel académigue. ie
représentant du personnel scientifique. @ représentant du PATO el e
delegue des aludiants.
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31. L Agence Nationale d'Assurance Qualité de ESU (ANAG-ESU) esl invitée &
organiser des formations en cascade pour tous les responsables des
Cellules internes d'AQ. afin de parmettre & tous les acteurs d'avoir un meéme
entendement des différents outils d évaluation

32, Tous les chefs d'établissement doivent me transmeltre e rapport
dinstallation de leurs cellules intémes d'Assurance Qualité avant B fin du
pramiar semestre de |'année académiquea 2022-2023

I.2. Des textes légaux et réglementaires
33. En vue de la bonne gouvemnance des établissements, tous les lextes legaux
el réglamentaires doivent &re connus, parlagés el apphques par tous les
membres de la communautée universitaire, via bes différents moyens
d'information des établissaments
4. Parmi ces taxtes ligaux et réglementaires, Nous pOUVONS Citer -

la Constitubon de la Répubique Démocratique du Congo du 18 favrier
2008

la Loi-Cadre n® 147004 du 11 février 2014 da IEnssignement National |
Ordonnance n*16/071 du septembre 2016, portant Organisation &t
fonctionnement des arganes dadmmistration de |'Enseignement
Supérieur et Universitaire |

la Loi n"1B/038 du 29 décembre 2018 porfant Statut du Personnel de
I'Enseignement Supésieur, Universitaire et de [a Recherche Scientifique |
e Décret n®15/040 du 14 décembre 2015 portant Critéres de viabilite
des établissemenis d Ensesgnement Supérieur et Universitaire de la
Républque Démocratique du Congo |

Iz Décret n?18/041 du 14 décembre 2015 poartant Criténum  pour
Yorganisation da |a “formation du troisiéme cycle a |Enseignement
Supérieur et Universiaire en République Démocratique du Congo |

le Décret n® 18/003 du 28 févrer 2018 portant Création, Organisation et
Fonctionnement de ['Agence Nationale dAssurance-qualité de
I Enseignement Supénieur et Universitaine (ANAQ-ESL) |

@ Décret n® 22/38 du 8 décembre 2022 portant Organisation et
Fonctionnement du sysiéme LMD |

les arrétés du Ministre de tulelle
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35, Comme outll de gestion, le Vade-mecum du Geslionnaire d'une Institution
d'Enseignement Supérieur at Universitaire (4éme Edition, 2020), dans ses
dizpositions non contraines aux textes réglementaires: subseguents et a |a
présente Instruction, constitue un document Ge fravadl important pour les
Autorités académiques el les partes prenantes du Secteur

36, Obligation est faite & tous les gestionnaires &1 aulres parties prenantes,
prestant au sein des inslitubons supérieures et universitaires, de se doter
des textes legaux e réglementaires, indispensables a l'exartice convenable
das fonctions qui beur sont confidas.

I.3. De I'apolitisme des milieux universitaires

37. En tant que lieux de I'excebence du savoir, de la hauteur ol la science
constitue & pivol motewr du processus de formation, les éablissements de
FESU ne-sont pas des lieux ol l'on conguiert le pouvoir politique, encore
moins ol ce dernier s'exerce,

38. Les activités académiques et scientfiques doivent se dérouler normalement
dans un climat de paix, dordra, de libertd, de confiance garantiszant la
gecunte des personnes et des biens

I1.4. Du calendrier académigue

39, Le calendrier académique joint aux présentes directves fixe les grandes
lignes de 'année académque 2022-2023. Vous y intégrerez Ies achivites
spécifigues de vos établissements respectifs. Le respact dudit calandrier doit
&tre de siricte rigueur. A cet affat, jes principales articulations du cakendrigr
aoadémigue 2022-2023 sont &5 suivanies :

- Fannée académigue 2022-2023 débule officielliement e jeudi 05 janvier
2023 sur toute l'étendue du territoire national et se cldture le vendredi
D& octobre 2023

-glle sa divise an deux samastres da 156 samameas chasun Cete
division parmel une gestion rationnelle du temps; des enseignements,
des dvaluations et augments les chances de réussite des étudiants |
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- la pénoce du 06 au 07 janvier 2023 est consaciée a lencadrement
pédagogique des atudianis Cetie activitd est rés importante surtoul en
cette année 00 nous nous engageons dans le systéme LMD Les
pratigues pddagogigues gui 5'y rapportent dolvent &tre communiqueaes
aux hediants {anciens at nouveaux) |

- i8% COUrS programmeés au praémier semestre doivent impérativement e
terminer le samedi 20 awnl 2023 |

- les cours programmés au second semestre commencent |2 lundi 29
mal 2023 et se terminant k2 samed| 02 septembre 2023

40, Les cours sont programmes de facon modulasre.

41. La programmation das cours tent compie des enseignements de base, de
sorte que les étudiants recoivent les connalssances de maniére ordonnée
&t évoiutve

42. 1| est inerdit d'organiser des évaluations les week-ends (samed el
dimanche}, Ces jours doivent &tre mis & profit pour les travaux personness
des éludiants.

43. L'snseignant programmdé a l'obligation de dispenser ses enseignements
selon le programme élsbord par les services du Vice-Deyen/Chet de
Section Adjoint, chargé de | Enseignement. Dés lors |

»en cas dindisponibilité risquant de perturber la calendrier, |e Cours
doit &tre attrbué 4 un autre Professeur de a8 méme spécialité
disponibie

5/ le spécialiste es! introuvable & ['Université ou au pays
I'établissement fait recours & l'expertise éirangére el an informe par
écrit le Consail d Administration du ressort et le Ministre de tutelle.

44, La cldture de ['année académique est un moment de falre le bilan pour
Fannée académigue écoulée et une cocasion pour affuter les bonnes
stratégies pour I'annaa & vanir

45, Les Autorités académigues sonl invitées a faire respecter le caractére
sobennel de |a cérdémonie de eollation des grades académigues

46. Les consails académiques sont statutairement prévus a cet effel pour
l'autopsie sur ce qul a marcheé, ce qui n'a pas marche et comment y
remédier.
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IL5. Da la numérisation

47,

48,

a1,

Je rappelle sux responsables des organes dadministration que la
numésisation est le socle de '@ gesfion dun établssement. Tous les
secteurs (edministrati, financier el académigue) de la wvie dun
établissament dovent &tre numénsés || en esl de meéme du parcours
académique de Nétudian! au sein de |'institubion

Les éiabliszements dowent meltre en place des équipements, des
appications informatiques, du contenu et des régles de gouvernance en
vue de récolter. stockes, traiter et diffuser des informations: fiables ef en
temps réel conformément au Plan National Sous Sectoriel du Numérique &
TESU [PNSN-ESLU)

, De ce fait tous les établissements doivent transmeftre (upioader) les

informations relatives & la geston de leurs établissements dans fa banque
de données centrale du Ministére & tavers la plateforme mise & leur
dispasition pour cette fin, La banque de données centrale du Ministére
servira 8 tous les niveaux & plusieurs applications (paiement, scolante,
palmarés, santé, transport, capacité d'accuell caicul de différents ratios,

logement, etc.).

L Les Chefs d établissameants doovent veiller 3 ce que lous les agents et tous

les étudiants solent inscrits sur la plateforme dédiée & fa  geshon
administrative et académique par e Minisiére de tutelie

Les responsables académigues et adminsirafifs doivent s'assurer gue
chaque agent et chague &udian! de leurs élablissements a requ sa carle
biométrigue nationale signée numengquement par ke Ministre ful permatiant
d'accéder aux fessources académigues (cours, examens, grlle ce
délibération, elc) et para-ecadémiques (logement ftransport. sante,
cantine, etc,) de I'établissement en particulier &t da |'ESU en génaral.

52. Chague étsdiant doit recevoir une puce GSM lu permetiant de se

connecter, ol guil se frouve, & toutes les ressources wvirtuelles de
I'Enseignement Supérisur at Liniversifaira.

53. Chague atablissament dolt utiliser fes imprimés de valeur €t ies documents

académiques sécurisés agréés par |a tutelie pour permetire de lutter contre
la fraude &t |2 falsification.

.



54 Pour assurer la transition douce vers le numérique. le systéme manuel
dewa coexster avec |e  systéme numérique  Ainsi, les  chefs
o établissements sont tenus de bien arranger et conserver les copies
physigues des dossers de scolarité pour chague éfudiant inscrit &
FEnseignement Supériaur el Universitasme

55. Pour cela, les dossiers physiques des étudiants doivent contenir tous les
éléments nécessaires et probants dés 'admission dans I'Stablissemant. &t
doivent éire complatés au fur et & mesure qu'ils évoluent dans leur cursus
académigue

56. En plus des données numériques fransmises automatiqguement par |a
plateforme, les chafs d'établissements sont lenus de signer et transmetire
au Ministére Ia liste des inscrits, les rapports académigues, les palmarés
des resuftats des sessions dexamens et las comptes rendus des
differentes réunions pour explodation el évalustion & |Adminstration
Centrale de TESU, aux Conseils d'Administration et & la Commission
Permanents des Etudes,

57. L'intérét da la production des documents énoncés ci-haul est non
seulement un Indicateur de bonne gouvenance mais, alie parmet aussi da
produire des annuaires statistiques. de faire des projechions nécessaires
pour améliorer le fonctionnement des efablissements et consolider leur
viabdlitg.

58. Le contréle de scolarité a la fin d'un cycle est numériseé a parlir des
donnéas recuellies automatiguemert de la plateforme de FESU. Tout
étudiant n'ayani pas ses données dans la base de données de 'ESU
n'obtiendra pas son dipldme entdfiné ou homologué par [Autorité de
tutedie, .

59, Jirvite dong les chefs d'établissement & transmettra (uploader) toutes les
données relatives A |3 scolarté des étudiants dans la plateforme de IESU

60. En oulre, |'audit organisationnel af de visbdite des établiszements se
basera ezsentisflamant sur les donnéeas telles qu'elies ont ébe transmises,

§1. Jinwie tous les Chefs d'atablissements 3 sa lancer dans le processus de
numérisation de tous les services el tranametire les informations relatives
aux agents st aux eludiants conformément & la note circulaire n”
O34MINESL/CAR MINMNE/OMMEV/2021 du 22 octobre 2021
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62. Pour l'année académiqua 2022-2023, les listes des étudiants at de tout le
personnel, firées de la plateforme doivent éire impérativement ransmises a
la tutelle; au Conseil d'admirdstration et au Secrétanat Général au plus tard
le samedi § mars 2023,

63, Jinziruis ous les Chefs d'établisssment de me ransmatire (es rapports de
mise en ceuvre da fa numérsation de [Burs Institullons, telie qu'engagbe
l'année acadeémigqus passee (2027-2022)

i.6. Des autorités académiques
Il.6.1. Des attributions
B4, Tous les membres du Sedeur doivenl respectsr les attnbutions des
autorités academigues sur toutes les queshions relatives au fonclionnement
des services ef des Stablesements
65. Tous sont tenus au respect de |la voe higrarchique el des procédures
legaies et reglementaires pour le bon fonchonnement des sendices et des
etablmsaments
66. Je rappelle la nécessité du travail collaboralif au sein des comilés de
gestion des éablissements, sous la supenvision et la coordination du Ghef
d'etablissement
687, Les membres des comites de gesbon sont tenus de respecter les
aliributions les uns des autres, conformemeni aux texies |légaux et
reglementaires en vigueur. Toule question de gestion impliquant les
secteurs de deux ou plusieurs membres doit &tre fraitee collegialement,
s0US [a coordination du Chef d'établissemant.

IL6.2. De la permanence des autorités académiques

B88. Pour mieux contrbuer au fonclionnement de leur &tablissemant et
respecter I'Etat et les partensires qui leur ont confié une grande
responsabilita, tous les membras du comite de geshion d un etablissemeant
tant public gue privé de |'Enseignement Supeneur et Universitaire doivent
obligatoirement résider au lieu dimplantation de I'établissement.

68, L'exercice & distance du mandal d'avtorté academique est interdit
Aucune autordd académigue ne peul voyager & travers le pays ou a
l'éfranger avec les attributs du pouvoir - cachat, camet de chégues de

g
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1.9, De la création d'un nouvel éablissemant

85 Toute demande douverture dun nouvel éisblissement prvé ou
d'admission & I'agrément dolvent se faire conformarmant aux dispositions
de la Lai-Cadre n® 14/004 du 11 févrler 2014 de 'Enseignemant Naticnal et
du Décrat n® 015/040 du 14 décembea 2016 portant critéres de viabdite des
Etablissaments de 'ESU.

86. Tout nouvel établissement (ou toute nouvelle filiére) doment autorisé de
fonctionner ne peut démarrer ses aclvilés gu'a l'ouverture de la nouvelis
année académigue

11.10. Des statistiques et du plan stratégique de I'établissement

87. Tout éabliissement a lobligation de disposer, chague année, des données
statistiques fiables,

B8. De méme, obligation est faite & chague étabfissemant d'élaborer un plan
siratégique avec un chronogramme d'actons,

89, Le plan stratégique de 'dtablissement doit &tre validé par le Consell de
I'Université'Institut, ! communiqué a la Tutelle.

I.11. Du genre et de la parité

90. Il st vivement recommandé de combattre toute formea de discrimination el
vialences basées sur e genre

#1. Lors du recrutement des agents, @ competences égales, les candidatures
féminines sont encouragess

.12, Des personnes vivant avec handicap

92. Conformément aux prescrits de l'Article 49 de la Conslitution de la
R&publique. les personnes wivanl avec handcap ont droit @ l'education

93. L'accés a tous les services educatifs doit &fre amenage en tenant compie
des parsonnes vivant avec handicap

11
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04,

5.

Par aifleurs, || est encouragé d'organiser el dé promouvoir des actnatés
gportrves et culturelles adaptaes 3 cotte catégorie sociale

Létuant vivant avec handicap peut Introdulre une demande mobives
pdressée au Chel de ('é#tablissement pour exonérabon des frais d'éfudes.

.13, De la Conférence des chefs détablissement

He.

a7z

5a.

Par mas armités n*31 7MINESLICEBMIN/MNE/BLB/RMMZ022 du 12 juillet
2022 et n“337MINESUICBMINMNBRMMZ022 du 20 juillet 2022 portant
respectivement Organisation et foncionnement des conférences des
chefs d'établissements et Désignation des Présidents des confarences
des chefs d'atablissements, j'ai défini les compétences des Conférences
pravinciales des Chefs d'établissament
Au regard de leurs atiributions, les Présidents des conférences, ades de
laurs bureaux respactife, sont tenus notamment de
-transmeltre @ [Autorité de lutelle la hste des eétablissemants
fonctionnant dans laurs provinces respectives |
- identifier les établissements et les facultée de medecine fermes qul
continuent a fonctionner clandestinement, rapporter les cas a la lutelle
et faire un signalement & l'autorité politico-admimstrative pour |es
mesures réepréhensives
Tous les &tablissements publics ét privbs participent au fonctionnement
de leur conférence provinciale des chefs d'établissements. nofamment en
s'acquiltant de la quotite y destinee.
Obligation est faite aux bureaux des conférences Provinciales de faire a
FAutonté de tutelle des rapports circonstanciels et annuels de leurs
activites.

1114, De la coordination estudiantine

100. Les élections des représentants des etudiants (coordonnateurfporte-

parche. délégués facullaires et chefs des promotions) dowvent étre
programmees dés le dibul de l'année académique et organisées & la fin

q| 24



du premier timestre de la méme année, suivant le calendrier elabore par
I'atablissement 8 dans les conditions les maillaures

101. Les représentants des étudiants et leurs adjoints saront eélus au suffrage
universed direct et non plus par les délégués faculizires.

102. Les Autorités académigues et décanales doivent veiller & la bonne
organisation des dlections des réprésentants des éludiants.

103. Seuls les candidats revétus du statut d'étudiant (c'est-a-dire en crdre de
palement des frais d'études) sont slecteurs etfou ligibles.

104, Les candidats aux élections & la coordination estudiantine daivent fare
preuve de probité marale et imellactuelle pour représanter laurs pairs

105, Les atudiants élus doivent servir de courmi@ de ransmession entre les
Autoniés académiques et la communauts estudianting.

106. La coordination des étudiants organise des activités de nature a dveifler |a
conscience des éludiants em vue du respect des textes legeux et
réglementaires. notamment en o& g conceme I3  canalisation
d'éventuelies revendications.

I.15. Du régime disciplinaire

107. « Tout manguement dun membre du pevsonnel 4 ses obligalions
professionnefles ou aux obligations figss & son &al foule effeinte a @
maraifé publigue constitve une faute disciplinaire qui exige une
sanchion», A cet effet, 'application des sanctions, telles que prévues dans
las texies Mgaux et réglementaires, doit &tre rigoureuse (Vade-mecum,
4eme Edition, 2020, pp. 270-284),

108. En vue de la garaniié du bon fonctionnement des atabl=zements, B
respect des dtapes ot des délais de la procédure disciplinaire doit éfre de
miga, conformément aux taxtes Iégaux et réglemeantairnes en vigueur.

109, Pour le compte du Comitd de gestion, le Secrétaire général administratif
doit faire un suivi réguler &t minutieux de ious (88 dossiers disciplinaires
&N Cours,
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110, Tous les organes d'administration sont tenus de traiter les dossiers
discipiingires avec la calérté requise pour &viter les dépassements de
délai

IL16. Da la promotion des valeurs

111. En tant que hauls leux du savoir. les etablissements de 'ESU dowent
poursulvre la transmission du savoir, du savoir-faire et du savoir-8tre.
Dans ces trois aspects, toutes les parties prenantes sont appelées 4 faire
de la promotion des valeurs morales et éthiques le levier de toutes les
actions dans le processus o' apprentissage.

112, Pour une synergie dactions dans [accélération du processus des
réformes dans lesguelles nous sommes engagas. || importe que ka volonta
«d'enseigner aulrement, d administrer autrament 8t d'evaluer autrements
soit manifeste dans le chel des uns et des autres

113, Les différentes autorités académigues vellleront égalemeant a développer
des mécaniemes da sanctions positives en faveur des membres de leurs
etahlissamants,

114. En tout &iat de cause, nous avons tous lNmpéreuse mission de lulter
contre ks pratiques porteuses d antivaleurs dans les etablissements

svente de syllabus, des interrogations &t des trevaux praliques.

*non franamission des cotes des étudiants réguligrement evalues,

» harcalement sexusl at autras typas de violences,

s géances dencadrement ebiou évaluations organisées en dehars
des infrastructures de I'ablissement et en dehors des horaires
officiels,

s ublization du personnal non-engagé et engagement du personne
nioa qualifi,

* prise en charge des éludiants par les ensakgnants,

* glasiiciié des delipérations, elc.

115. Toutes les parties prenantes de notre secteur dofvent, chacune en ca qul
la concerme
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.
DU DOMAINE DE LA FORMATION

.1, Des inscriptions

ll.1.1. Des dispositions géndrales
918. Le processys dinscripbon de nouvesux &ludiants pour l'annés

académique 2022.2023 prend fin le 05 février 2023 Les inscriptions @
déroulent en prasentiel dans les bureaux de |'établissement ou en kgne.

119, Les conditions dinscription en Premiére Licence el en annee
préparatoire. 14 o) cellecl est organisée. sont celles fixées par I'Amétd
ministériel n*1Z7MINESLICABMINMMLICIKT 2010 du 10 juillst 2010
modifiant et compiétant Améte munistériel n"GBMINESLICABMIN/ 2009
du 28 juilst 2008 fisant les conditions d'admission aux études a
I'Enseignement Supérieur et Universitaing, & savailr .

B0 % ot plus : BOmMission s0r itre |
=50 4 59% & admission sUr CONCOURS.

120. Les admissions en 1" année de Licence el en année préparatoire
devront se faire dans fe respact des proportions ci-aprés

« 15 % des anciens dipldmes d'Etat ;
« T5% de nouveaux dipbmés d'Etat ;

= 10% des redoublants.

121. Hormis les dipidmés des éditions dont les palmarés des résuitats sont
en ligna, les autrés dipldmés sont astreints da présenter Noriginal du
dipiome d'Etat & l'nscription

Iil.1.2. Des inscriptions en Madecine
122 Pour les facultés de Médecine linscrption est conditionnée par |es
conditions d'sdmission fiwdas dans FAméte  minisiérial
A"0326MINE SU/CABMINAANE/RMMI2021 du 18 octobre 2021, &
savair ©
» Etre porteur d'un dipime d Etat
- Humanités scientifiques ou équivalents ;

[‘”‘ 8



- Diplames des [TM |
- Toutes les sutres sections, dipiéme obtenu avec au mains
70%
sRéussir au concours d'admission organisé au sein de
I'Université
= Btre retenu dans le quata réservé 4 l'stablissement
123, Pour cetle annéa académique, les quotas de recrutement en faculte de
Médecine biomadicale est de 9900 étudiants Au maximum pour toule 13
République, répartis comme sult .

Tableau 7 Répartition des quotas d'inscription pour la Premiére Licence
Médecine, année académigque 2022-2023

[ N° ETABLISSEMENTS QUOTAS | N* |  ETABLISSEMENTS | QUOTAS |
1. | Université de Hinshasa 1000 |9 | Université Evangébgue en 300
(UNIKIN} Alrique (LIEA)
2. | Université de Lubumbashi 800 |10, | Université e Kindu (UNIKI} 300
(UMNILLY :
3. | Université de Kisangani 800 |11, | Universite de Tshumbe 300
(UMIKIS) {UNITSHLU)
4. | Université de Goma 500 | 12. | Université Kongo (UK) 300
(UNIGON)
§. | Uniwersag Catholigue du 500 11, | Universite de Kikwil (LIMIFIK] 300
Graben (UCG) : |
8. | Universaé Catholique de | 500 | 14. | Université Profestante du 300
' Bukavu (UGS} | Canga (UPC) =
7. | Université Officialie de 500 | 18. | Universié de Miandaka 300
Bukavu (UOB) _ {UNIMBA}
8. | Universite Officielie de 800 | 18. | Universit: Libre des Pays des 300
Mbai-Mayi (LOM) _ Grands Lacs (ULPGL)
47, | Université de Mbuj-May| 300 | 18. | Université catholique La 300
Sapientiatizoma
19. | Université Présdent Joseph 300 | 20. | Universita e Bandundu 300
Kasa-Yubu (LK) ! - | (Uniband)
21 | Université Kimbanguste de 300 |22 | Université de Kozl 300
Kinshasa
21 | Universiié de I'Lélé W00 | 24 | Université Nowveaus Horzons 300
S

IiL1.3. Des inscriptions spéciales
124. Pour les inscripfions spéciagles. @ candidat doit. outre les documents
requis pour ce faire, produire une attestation de frequentation dument
signée par le Secrétaire Général Académigue de l'élablissement de
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provenance i&maoignant sa réussite. Celle inscription reste proviscine en
sttendant 'authentification de cette attestation de réussite, 4 la demandea
de |'établissement d'accueil, par 'établissement de provenance au plus
tard le samed) 04 mars 2023

125. Les candidats & I'inscriplion spéciale détenteurs des faux documents de
réysgite sont exclus de 'établissement d'accusil &t mis a |la disposition
de la justice pour faux et usage de faux.

126. Il faut dwviter que les Inscriptions spéciales deviennant une occasion de
bBlanchiment des diplomes Bl que certaing elablissements se
transforment en dévarsairs des candidats ayant échous ailleurs.

127. Il est strictemant interdit de procéder & linscripbion spéciale en classe
termingle de premier el deuxéme cycles sauf sur recommandation du
ministére de tutelle

HI.1.4. Des inscriptions des étudiants étrangers
128. Le candidat d'un pays élranger détenteur d'un dipidme de fin d'études
secondaires ave: mention de niveau inféreur au Dipldme d'Etat ne dait
pas &fre inscrit dans nos atablissaments
En lout état d= cause, tout Depléme étranger du niveau secondaing ool
obtenir léquivalence auprés du Mimstére qui @ en charga
I'Ensgignement Primaira, Sacondaire &t Techmigue.

Ii1.1.5. Du concours d'admission dans les classes de recrutemant
120. A Texception de |a faculté de Médecine dont IBs conditions ont afg
enumérdes ci-haut, |8 concours d'admission est requis pour kes candidals
dipiamés d'Etat ayant obtenu moins de 0% de points, conformément &
I'‘Arratd ministériel n®127MINESLICABMINGAMLACIKT 2010 du 10 julllet
2010, point 05 L
130. Ce dernier doit étre annoncé au mains un mols & lavance et les matiéres
le concemant préceséss. Pour celte année académique 2022-2023, il dait
&tre organisé avant la fin des mserphons.
HI.1.6. Du respect de la capacité d'accuell
131, En vue de garantir la qualité des Enssignements en rappor avec les
infrastructures et les éguipements didactigues disponibles, la capacité
d'accueil des auditowes en termes des places assises doit étre respectee.

-



132.

Les inscriptions doivent s'opérar en fonclion de ces donnees pour gue
létudiant =sulve les cours dans des conditons favorables &
I'apprentissages

133. La capacité d'accueil par classe doit étre inféreure ou égale a 500

etudianis. Au-deld de 500, || faut dedoubler la classe

134. La pratigue des auditoires délocalisés et exiensions asl sinclement

interdites Tout établissement qui e doterail d'auditoires délocalsés ou
des axtensions se verra sévérament sanctionnd.

i1.1.7. Des inscriptions dans les classes montantes
135. L'nscripbon au rile dans les classes montanies nest pas automatigue.

136.

137.

Tout ancien éludiant gui 3 réuss| ou gul est recommandé & reprendre
I'année doit sinscrire au rdle Tout Audiant qis accéde 4 une promation
gupérieure frauduleusement esl passible des sanctions alant de |a
rétrograde jusqu'a lexclusion dafinitive de ['etsblissement Le stald
dafudiant na sobtient gu'aprés le paiement des frais d'études. Celle
volonté &st confirmés par le paiement de |a lotalité desdits frais fixés au
début de chaque semesire

Dans e mois qul suit la cidture des cpérations des inscriptions au ride, les
atablissements publics et privés sont cbligés de fransmettre les listes de
tous les Etudiants, le 31 mars 2023 su plus tard, au Ministére, au
Secrdlarial général [Directions das Sarvices academiques des seclaurs
Public el Privé), aux Conseila dAdministration du ressort, a &
Commission Permanente des Etudes du Ministére,

Cas données dolvent &tre transmisas en version éecironigue en format
Excel, suivant la formulaine ad hoc transmis aux Chefs d'élablissements
de I'Enseignement Supérieur el Universitaire, contenu dans la MNole
circulaire n*034MIMESUICAB MINMNB/OMMBVI2021 du 22 octobre
2021,



ll.2. Du dossier des étudiants
1l.2.1. De la gestion du dossier de scolarité

138.

T35

140.

141,

142,

Les Chefs d'établissement doivent veiller & ce que les dossiers de la
scolarité pour chague &ludiant inscril solent blen génés & soient
disponibles dés son admission & [Enssignement Supérneur et
Liniversiaire.

Le Ministére mat & la disposition deas atabiissamants da N'ESU e fichier
numérisé des résultats des examens d'Etal des aditions 2015 & 2021,
Les dipidmés des années antérieures 4 2015 sont astreints a présenter
l'onginal du diplbme d Etat & lnscription

Obligation est faite de frensmetire au Ministére, la liste des inscriis, les
rapports - académigues, les palmarés des résuliats des sessions
d'examens el les comples rendus des différentes réunions, par fichier
électronique pour exploitation et évaluation & 'Administration Cantrale
de FESU, aux Conseils d'Adminstration et a la Commission Permaneanie
des Etudes

Catte transmiesion se fat en version elecironigue, puis en version
papier, conformement aux schéancas.

Pour ce- falre. les dossiers des: étudiants doivent contenir tous les
elaments nécassaires af probants dés ['admission dans I'Etablissement,
et doivent &tre compistés au fur et & mesuwre qu'ils dvoluent dans leur
Ccursus académique

Les établisgsements sont appalds & numénser les doesiers de scolarité
de tous les eludiants conformement 2u Plan Mational Sous Sectonel ou
Mumérique de Enssignemant Supérisur o Universitaire. L'inteéret de
cefte npumérisation es! non seulement un  Indicateur de bonne
QoUvErnance. !

Elle permet aussi de produire des statistiques, de faire des projections
nécessares pour améliorer le fonclionnement des efablissements el
consolider leur viabilite:

). =



.2.2. Du contréle de "opération des inscriptions et de la scolarité
143, Au mois de mai 2023, des missionnaires du Ministére seront ervoyds

dans les établesements pour le contréée simultané des opérations des
inscriptions et de scolarité des étudiants finalishes,

144, Je vous demende d'appréier les documanits nécassairas pour ta bonne
conduite de ces operations.

145, Culre les frals liés au vovage qul dolvent étre envoyes dés la signature
de l'ordre de mission y relalif, les frais lés 4 ces opérations doivent &re
mis & la disposition des équipes aussitdt gu'elles arrivent sur le site du
contrdle. A cet effet, les frais d'homalogation des dipldmes doivent &tre
exiges auy finakstes dés le dabut de 'année

146. Les dablissements privés agréés sutonomes reconnus dowvent sa faire
contrdler individuellement confarmément aux procédures en vigueur

111.2.3. Du bureau des étudiants étrangers
147. Je rappelle aux Autorités académiques que parmi les paramélres prs an

compte dans le classement das malleures universités du monde se
trouve le nombre d'étudiants atrangers
148. Je& vous Instruis d'ouvnr, dés cette année académique, dans chacun de
vos éablissements, un bureau spécial des aludiants etrangers en vue
da .
- vendre I'image de ['&tablssamant & Fexiérieur ;
- faciliter & ces étudiants [cbiention du wisa, du logement et
I'edaptation aux méthodes d'appréntissage ab nivead local |
- gncadrer ces etudiants etrangers |
- gonngitre leurs effectifs leurs sexes leurs pays dongine et les
facultés,
748, Les algments en lien avec les éfudianls etrangers doivent desormiais,
apparaitre clairement cans vos rapporis academiques semasinels et
annuels

Hi.3. Des enssignements
150. L'ensaignant doit se conformer aux cbjectifs et descripteurs de I'unite

d'enseignement de son cours et @ recours aux méthodes pedagogiques
inrovantes est vivement recommandé
{) l 33



1i.3.1. De la réforme des programmes des cours

151.

152,

Le systéme LMD tel que consacré par la Loi-Cadre n® 147004 du 11
favrier 2014 de IEnssignement MNabonal et généralisé a la suite des
Etats généraux de IEnseignement Supérieur ot Universitaire est en
application, depuls l'année académique 2021-2022, dans fous les
gtablissenents tant publics que privés de TESU. Tous les
établissaments doivent shabltuver au nouveau sysiéme e 8 ses
exigences.

Tous les enseignements doivent &tre assurés conformément aux
maquettes d'offre da formation, publides par la Ministére.

153. La fire « Accoucheuse » s'est éteinte depuis Fannéa académigue

2021-2022 ot est définitverment remplacée par |l filiére « Sage-
femme ». Aucun établissement ne doit envoyer les diplbmes des
finalistes en « Accoucheuse » pour enténnementhomologaton aprés
l'année académigue 2022-2023.

154. La formation sur ia préparation militaire sera organisée en collaboration

avec les services spécabsés du Ministére de la Défense. Elle ne
concerns que les étudiants nationaus.

155, En vue de la formation sur la préparstion miltaire, les éablissements

vailleront dans |z planification des eansegnements des premiéres
années A résenser Un mos pour ladite formalion,

156. Les dispositiors praliques en vue de la formation & la préparation

militaires seronl communiquess ulgnewement,

i.3.2. D& la charge horaire

157.

La charge haraire d'un professeur comprend les  enselgnemants
dispensés suxguels il faut ajouter la padicipation aux différentes
réunions et manifestations scientifigues crganisées par 'établissement,
la facutté et le départernent, les conférences et collogues en dehors de
I'dtablizaement, ainsl que lencadremen! des étudiants 8t du personnel
scientifigue. Son volume st fixé par voie néglementaire

158. Tenant compte du constat de |a plethore des ensaignants dans cerains

élablisserments ot du manque crnant de ceux-oi dans d'autres, chague
établissement procédera & son audit organisationnel et proposera a 1@

y



lutelie ses besoins en enseignants, conlormément & son Ccadre
organique et & [a disponibilité des anseignaments

159, Aucun recrutement ne peut &tre opérsé en dehors du cadre organique de

I'établissamant et sans disponibilite effective d'une charge-horaire. La
pratique de l'attribution fictive des chargas-horaires est intesdite

160. || appartiendra & la tutelle d'affecter les enseignants en fonction des

bescins exprimés par lensemble des établissements de la Républigue.

161. Tout enseignant mayant pas de charge-horaire compiéte danms son

162.

163.

164.

établissement d'affectation principale, est tenu & |a compléter dans un
éfablissement qur @ émis un besom d'enseignant dans le domaine
considérsd, Les modslités pratiques y relatives sont fixges par vowe
régiementaire

Mest qualifié 4 enseigner au cycle de Masier gquun professeur &t a
défaut, un Chef de Travaux détenteur d'un DEA ou d'un autre diplome
jugd  équivalent, menant ses recherches dans la domaine de
enseignement considers

A la fin d'une année académigue, tous les ensaignemants sont réputes
vecants =t doivent faire 'objel d'une nouvells stiribution des charges
horaires par le Consail de Déparfement & le Consall de Faculta/Section
en fonction des compéances disponibles at de leurs gualifications

Dans la répartition des charges-horaires, || sera tenu obbgatairement
comphe des critéres ci-aprés
1* ls nomination el l'affectation de l'enseignant au Département ou & ia
section concemeéfe) | aucun enseignement ne peut &tre attribud & un
personned non nommé et non affactd & son unité d'enseignement,
gauf & titre provispire pour fa constitution du dossier de nomination et
& condition que ledit enseignement aoit effectivernant dispensé des
la nomingbon ; dans ce cas, la charge-horaime du candidal ne
devient effective qu'a dater de sa nomination @ de son affectation
par lautorté compétente ;| aucun candidat ne peut étre autonsé 3
anseigner avant sa nomination et son afectation |
2% lanclenneté dens le grade | aucun enseignemeni ne peul élre
attribué & un professeur associe 5’ peut élre assuré par un
professeur, M & un professeur 8l paut &tre assuré par un professeur
ardinaire | loutefois, cette régle n'est pas d'application si la matiere
reléve du domaine de spécialisation du professeur le moins gradé ou
%'l peut &tre étabii gue, en raison de sa charge-horaire ou de tout

!



1635.

166.

167.

autre motif lagal, e professeur le plus gradé e peut
ralsonnablement ou convenablement assurer ledit enseignement |

3° la spdcialitd el la compéfence dans la malidre © les enseignements
gont priortairement attrbubs aux enssignants gui, dans heur
domaine de spécialisation, doment atiesiés su wu de leur cursus
acadérmgue, ont fait preuve de recherches. de publications ou de
préasentation de travaux se rapportant & la matiére & ensegner | a
compétences égales, la spécialité prime sur lanciennete de grade.
Les autarités compeétentes sont tenues de veiller 38 une affributicn des
enseignemeants conformes aux prescrts légaux et reglementaines.
Toutes les charges horaires des enseignanis dalvent étre fransmises a
la Tutelle et aux Congeills d'Administration du resson, au plus tard le 07
mars 2023 Y sera précisd e statut de chague ensesgnant (permanent
ou wisitaur).
Dés le début de I'année académique, tout enseignant d'un atablissament
public est tenu d'informer par écrit le Sacrataire général academique de
son &tablissamant d'attache des sollicitations enregistrées pour assurer
des ensegnements dans un ou plusieurs établissements privés, pour
validation et afin que son université formalise cet échange par un contrat
de parenariat aveo létablissement demandeur.

168. Aucun professeur, tant permanent que visiteur, n'a le droit de bacler fa

169.

charge horalre lul atiribuée en ne prestant que guelgues heures au
détrimant de la gualité de Nansegnamant

Il est intardil, sous peine de sanction disciplinaira, aux enseignants oe
i« gous-traiter » laurs ensaignements, en recourant durant toute l'année
académigue, 3 des collégues non désignds conformement a la directve
114 paint 5 cl-dessus i:ru a des « suppleants clandesling o

Par suppléants clandestins, F'on entend les personnes non habiktées &
dispenser les cours dans fEnseignemant supérieur et universitaire, les
personnes habilibées mals non affectées & l'établisserment, a la
Faculté/Section ou au Département concemé ainsi que les personnes
habilitées mais non revidtues du grade requis pour &tre titukaire d'un
cours dans I'Enseignement supérieur et uniersitaine

l. *



A cat effet. il est interdit sux docteurs 4 thése, Non encore ROMMES par
grratd ministénal, de porer B blre de « professaur » el o 3ssUrer un
enseignement de plein exercice. saul, dans ce demier cas, autorisation
gxceptionnele du Chef de l'établissement En attendant lacie de
nomination, |& docteur 4 thése est désigné par son grade au momant de
la défense de la theése.

170. Les professeurs non disponibles doivent présanter & leur université une

171.

Iefire de mise en dizponibiité

Les Autorités académigques sont tenues & sanctionnes fout manquement
en len avec la réalisaton de la charge horaire, conformémant ux
réglements en vigueur.

liL.2.2. Des notes de cours et autres documents polycopiés
172, Les noles de cours doivent orienter et inciter les étudiants a fréquenter

173.

les bibliothéques &t & ubliser les technologies de l'information et de la
communication. Dans cet ordre didées, les supports Slacironiques
dakant &tre remis aux Autontés dacanales au début de chaque cours &l
postés par les autortés sur le site infarmet de I'établissement. Lesdits
supports dolvent &re accessibles gratuitemeant A tous les eétudiants,

La vente des notes de cours, documents polycopiés (cf. note circulaire
n"IOMINESLICABMIN/CPE/MNE/BLEIZOZT du 06 juilist 2021) ou autre
support de cours guelle quen soit 'appeliation ou lutiisation, est
interdita. Le non-respect de cette directive ast sanctionnéd par ke retrait
ded cours ellou |a suspension des persannes mises an cause

.4, De la formation du trolsiéme cycle

174. Qutre l=s dispositions contenues sous cefte section, un arrélé portant

arganisation al fonctionnement du froisiéme cycle va étre pns pour
réglemeanter les études doctorales en Republigue Democratique ou
Congo, notamment pour régir la période da transition entre Fancien et fe
nouvesy systeme.
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175, Lae élablizzemeanis sont invités 8 entamer les réflexions sur les ntitulés
et confenus dés saminaires doctoraux par filiéres et les fransmettre a 1a
Commission Fermanente des Eludes.

4.1, D& l'organisation des études du troisiéme cycle
176. Tous les &tablissements da 'Enseignement Supérieur et Universitaire

sont tenus de se conformer aux prescrits du Décret n® 2238 du 08
décembre 2022 portant organisation et fonctionnement du sysieme
Licance=-Maltrise-Dactoret & LMD » en Républigue Démocratique du
Congo et a lous les autres textes complementaires vy relatifs, edicles par
Iz Ministére de tutelle

177. Les différentas parties prenantes (Etat, &ablissements, apprenants) sont
tenues de prandre leurs responsabilités en vue du bon déroulement des
dlides de troisigme cycle.

178. Au méme litre que pour les premier ef deuxieme cycles. |la pratique 0es
auditoires délocalizés pour ke troisiame cycha ast sinctement interdits

179, Le troisiame cycle &tant ouvert & un bon nombre detablissaments [ant
publics que privés agréeés du Pays. les membres du corps academique
(professeurs ordinaires, professeurs et Professeurs associes) doivent
fourmir un effort parbcubler pour préparer la reléve academigue dont e
pays a tank besoin

180. Seuls les &tablissements ayant demandé et regu l'avis favorable du
Ministére sous forme d'arrété ministériel apréa évaluation par les
ganices ad hoc du Ministére de FESU sonl autonsés a2 organiser a
farmation da troiigme cycle,

181, Afin de leyr permetire de s consacrer davantage @ la recherche, les
mambras du personnel scientifigue enseignant. inscrits au trotseme
cycle doivent assurer la moitié de la charge hofailre normale (cf. Vade-
mecum du gesiionnaire d'un établissamant dEnseignement Supeneur et
Universitaire, 4* édition, p 137)

4.2, Des conditions d'admission
182. Sont éligibles aux études de 3° cycle, les candidats détenteurs d'un
diplarme de Mailrize obtenu en RDC ou & lNétranger ou d'un DES/DEA de

fancien systéme obtenu au moins avec distinchon
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183. Les détenteurs des dipldmes de Licence de Fancien systéme desireux
de s'inscrire au lrolsiéme cycle devion! rejoindre le systéme LMD par
voia de passerelle dun Master préparatoire d'une annee, sulvant les
conditions réglementaires

i1l.4.3. De la durée des études )
184, Les études de troisiéme cycle durent trods & cing ans. Dans les facultés

da médecine, la spéoslisaton ne peul excéder guatre ans et
I'agrégation dure trols a cing ans.

185. La spécialisation en médecine est un diplome professionnel qui 5@
prépare obligatairement dans un hopital spacialisé.

186. Les Mablissements admis 3 arganiser des &tudes du troisieme cycle
dans Fancien systéme sont instruits de parachever la formation des
etudiants deja inscrits en DEAIDES.

187. Les exigences scientifiques de valorisaten d'une recharche de troisiéme
cycle (lutte contre le plagial, publication danicles dans des revues
indexdas pariicipation 4 des conférences el collogues intermaticnaux,
composition du jury, .. ) s'appliquent dores et déjd a lous les apprenants
du trolsieme cycla.

jii.4.4. De La composition du jury
188. La composition du jury de troisiéme cycle doit g'inscrire dans B2

perspective de la valorsaton des produits de ia recherche par une
evaluation menée par des spécialistes du domaine dans lequel la
dissertation est radigée, et de la promotion exiérieure de I'établissemant
Ainsi, |e jury de thése comprandra
- |z pramateur de @ thése |
- Un co-promolewr | -
- un membre extérieur au Départemant |
- un membre axtérieur 3 la Faculté |
. un mambre extérisur 3 I'dtablissement |
- deux membres suppléants.
189. Avant la sautenance de |a thése, le Départerment doit 8'assurer que le
doctorant dispose d'au moins deux articles dont I'un publié dans une
revue sclentifique indexée dans son domaine de recherche
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790. Le Départemeant apprécie dgalement I'activiteé scientifiqgue du doctorant
dans l@ processus de sa recherche doclorale (participation a des
conférances, séminalifes intemationaux, séjours scientifigues dans des
institutions de recherche renommées, contact avec le temain de
recherche, e )

il.4.5. De la soutenance de la thése de doctorat
181. La procédure de la soulenance de la thése de doclorat dot éire

scrupulessement respeciee.

182, Les établissements sont invités & développer une polibque ant-plageat et
informer les dociorants des exigences y afférentes avant le depdt da la
thése.

183. La soutenance privée de la thése précéde la soulenance publique.
Chagua membse du jury fail obligatorement une avaluation chiffrés et
un rapport ad hoe & dépaser auprés du Président du jury conformément
aux cntéres d'evaluabion y relatifs

1984, En vue d'harmonisar Iévaluaton des fravaux du récipiendairs par les
mambras du jury, les éléments ci-dessous dovent notamment &tre pris
en compts

1. Le chaix du slijet

2 La partingnca de la queshon aludiés

3 Lavraisemblance des hypatheses

4, LU'sdéguation de |a théore explicative el les outils de
recharche

5. L'imbérat du travail

6. La qualiteé des donnges

7. La maitnsa des methodes d'analyse

8. La cohérence el 'harmonie des chapires

2, La discussion des résultats face a la litérature consultée

10. La contribution du travad & Févolution et & |a producton des
connassances dans le domaine sludia

11. La forme

12 L8 biblingraphie/référances bibliographiques.



195, En vue de |a visibilité at da la promotion des produits de |3 recherche,

le recours a des enseignants extereurs & l'etablesement pour étre
membres des jurys de thase ast vivamant souhaita

196. Deés la signature de |a décisian nommant les membres du jury, le Chef

d'établissement adresse une invitation aux membres examauns. Ces
évaluateurs extérieurs [nvitds dobvent &te pris en charge par
I'&tablizsement.

197. La date de la défense publique, le nom du candidat et le sujet de la

these soni annoncés par k& soin du Rectaur bt jours su moins &
Favance aux valves ef par un avis publié dans la presse locale,

798, |l ne peut s'écoular mains de 30 jours ou plus de deux mois entre ka

dale de la constitution du jury et celle de ls défense publigue. Les
vacances suspendant ke délal.

N5, De la foarmation ouverta ot 4 distance

793,

200.

201.

Ja vous rappelle que I3 Loi-Cadre n®14/004 du 17 Mwrier 20748 retent
lenseignamant auvert & & distance comme option fondameniale de
I'Education en RDC

Dans cette perspeciive, || est recommandé & chague établissement de
refiforcer l'ubiisation des Technologies de [lnformation & de la
Communication dans e processus d enssignement/apprantissage.

Pour ce qui est de lenseignement & distance, floutes les parties
prenantes doivent savoir que les bires académigues obtenus dans le
cadre dune formation suivie exclusiemen! & distance ne sant pas
ancore aconnus en RDG. Et ce, suile aux exigences Necessaires pour
valider ce type de formation dune part, & au regard du cadra 1&gal at
réglemeniaire actuel de nofre pays, d'autra part

« Un cadre l&gal de walidation de la formation sumvie entidsrement &

distance sera définl avant la reconnaissance des fires académsques
lgsue da talles formations

Les dipldmes obtenus dans le cadre d'une formation hybride {présantiel
8t a distance) sont accepiés & condition que |a parte des évaluations ait
Bié faite an présantiel.
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204, L'Administralion cenfrale ei les Services spécialisés du Mimistére
dolvent, & cet effel, veiller 4 ce que ne sinstalle pas une certaine
anarchie dans ce domaine. Four ce faire, 1a Direction de IEnseignement
ouvert el a distance du Secrélariat general & 'ESU est imstrulte oe
répeconar iouies las sfructures gui organisant ce type da formalion én
ROC, les établissements et les apprenants gui y sont impliqués, at faire
rapport

NG, Des formations de courta duree

205 Le Centre Interdisciplinaire pour le Développement et I'Educaton
Permanente (CIDEP}), semice spécialise du ministére de I'ESU, est
appelé @ se resiluer dang son rile de chamigre enfre l'université et 12
gocibté par 'organisation des seminaires el sessions de recyclage et des
formations professionnalles.

206. La réforme LMD invite les établissements a développer des programmes
de courle durde. A cet effel, j& recommande les etablissements de
collaborer svec le CIDEP pour créer des programmes de formaton
prefessionnelie ef celles de courte durée en vue de répondre aux besoins
spécifiques da diffdrentes catégories socloprofessionnelles d'apprenants
al sein des communautés dans lesgquellas s sont implantés

207. Un Ammeté d'organisation ef fonctonmamant des etudes professionnalies at
de courte durde esl en prépaabon pour réglementar les o titres
académigues professionnels et de courte duree

208. En rélérence & l'article 188 de la Loi-Cadre de | Enseignement Mational en
vigueur, les programmes de farmation de courte durée sont proposés aux
&lablizsemenis  pour - assurer  'éducafion  permanente et garantir
lapprentissage toutl au long de la we des membres des différents
secteurs professionnels de la socigté congolaise

lILT. Des évaluations

HLT.1, De I'évaluation des apprentissages
209, L'éwaluation des apprenfiszages doil se faire fout au jong de l'ennés

conformament & 'ancien systéme et au systéma LMD salon les classes
CONCEMmees.
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210.

211.

212,

Les ravaux dingés, les interrogations, les fravauy pratigues doivent avoir
comme but principal de permetire aux enseignants la vérfication des
acguis de ['eludiant Le contenu et |3 frbquence des évaluatons seront
finés par voie réglementaire

L'institution ooil assurer 'amélioration continue de @ pédagogie en
mettan! des moyvens didactiques appropriés & [a disposition des acteurs
bénéficlaires.

Elle doit élaborer une stratégie de validafion des apprentissages tout au
long du parcours de la formation, De méme, élle doit approuver les
procédures d'évaluation de ces apprentissages grace su soutien de la
pedagogie unmnersitaire

Les épreuves devaluation doivent étra an cohérenca avec |as objectils
d'apprentissage Les oulils proposés doivent &tre perfinents. fidékes at
valides. |Is doivent &re connus de maniére obligaicire des Sludiants lors
de la premigre seance du cours de 'enseignant.

Les modalités de confrdie des enseignements dowent étre objectives,
équitables ef fiables. Elles doivent dre communiquées publidas et
effectivemnent apphiquées par les siructures de formafion (université,
ecoles ou instituts) Celle démarche siinscrit dans le cadre du confrat
padagogique el de |a mise an euvre da | Assurance-gualié

213. Les archives des corections das interrogations, des travaux pratiques et

214,

des examens doiveni etre conservees par les Aulontés decanales.
L'éfudiant ou le parent qui |2 souhaite peut accéder/consulter la copie a
sa demande écrite au décanal Les comigés des évaluations sont
egalement mis & b disposition des autorilés décanales afin de permetire
aux udiants da e'enguénr des bonnes réponses aprés les évaluations, le
cas échaant.
Les etabliszements doivent respecter les directives contenues dans le
Vade-mecum du - gestionnaire d'un eéiablissement de I'Enseignement
Supérieur et Universitaire (4éme Edition, 2020 pp.162-184), entre autres -
mlgs bureaux des jurys soni nommes avant es exgmens du
premies semestre et exencent leur mandat |usqu'a la cliture de la
deuxiéme session. Iis soni chargés de préparer l'orgamnisation des
examens et des séances de deélibérations, de veiller & leur
43
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deroutemant et de Itraiter lous les cas parbiculiers qul demandent
une solution rapide dans un délai qui ne dépasse pas 48 heures |
®lgs membres des bureaux des jurys dowent figurer parmi les
ansaignants qui ont effectvement - assure 82 cours dans a
promotion concernée

g jury esi constilué des enseignants qul ont enseigné
gffectivernent une des matiéres inscrites au programme de
lepréuve st des personnes gui ont &ié assocides & cel
enseignement, dans a3 mesure ol elles. ont  atinbug
personnellemant une cobe prise en considération pour B
délibératon,

215 Au cours- de cefte annee academigue 2022-2023, les  autorités
académigues de foutes les nstitutions doivent veiller @ ce gue i3
proclamation des resultals dexamens respecte les modalités et (e
calendrier élablis via ses canaux de diffusion appropriés, De plus, les
autorités acadéemigues sont invitées & développer des stratégies pour
inciter les finalistes & défendre leurs mémoires en premidra session.

l.7.2. De I'appréciation des enseignements/enseignants par les étudiants
216, Dans s cadre de ['Assurance-qualté, Fétudiant est associe aux

appréciations des enseignements et des enseignants. Ains:,
lapprécialion des enseignementslenseignants par las étudiants doit Atre
effective dans tous les élablissements dEnseignement Supérieur at
Universitaire & partir de cette année académique 2022-2023 el @ rappor
ad koo doit efre spumis au ministre de tutelle & la fin du pramiar
samesing 2022-2023,

217. Un modéle de fiche dappréciation qui sera ennchi dans & cadre du
systéma LMD est disponible (of. Vade-mecurn, 4éme Edition, 2020, pp
32-34). Cefte appréciaton porte, notamment aur -

= |a ponclualité,

® |a maitnse et la communication de la matiére,
» |a sens pédagogique et la méthodologie,

» |utilezation des TIC,

* |3 disponibilité aux contacis



LB, De la

218,

218,

220.

.8, De la

production des palmarés des résultats des sessions d'examens

Jinwite kes Conseils d'Administiaton des ressorls 3 & vigiiance & a2 un
suivi régulier des stablissements dans I'&élaboration ef |a transmission des
palmarss.

Dans les T2 hewres gul suivent la proclamaton, les atablissements
dofvent envoyer les résultats des finalistes aux Consells d'Administration,
au Secrefarial Général et au Cabinet du Ministre, par voie élecironigue,
Les palmarés sont envoyés aux Conseds d'Administrabon, au Secrétarnat
Zénéral et au Cabinet du Ministre, en version papier dans e mois qui suit

la prociamation et I'affichage
reléve académigue

221, Tous les établizzements sont invités & élaborer ung politigue perinente

222

223.

de promotion de fa reléve scientfique en disposant d'un systéme de
mesune de son efficacita

Il est mcommandd de mglementar B formation comtinue at e
renforcament des capacités du personnel académique et scientifique sur
le plan didactigue, scientifique ef professionnal. Il en est da méme pour
le Personnel Administratlf, Technique ef Ouvrigr

Tout membre du personnal scentifique [CPP, Assistamt, CT) daoit
obligatoirernent suivre, au moins, brois séminares de pédagogie
universitaire organisés par la Commission Permanente des Etudas.

224. Pour se conformer aux exigences liges au Systeme LMD, [invite tous jes

mambres du parsonnsl (académigque, scientfique et adminisirati§l] a
SURvrE 38U Mains un séminaire de pédagoge universilaine, organiss par la
Commission Permanente des Etudes PoUr une mse & jour

229, Le besaln en Personnel académique par élablissement, facultésection

ou departement dod &tre connu et expnme,

226, L'encadrement du personnel scientifigue par les ingtitulions autorisées a

organiser lg troméme cycla &t calles qul dowvent collaborer avec ces
demigras qui n'organisent que les deux premiers cycles, doit se fairs
avec competence el transparence selon les exigences universitaires en
Ia matiéra, nolamment sur [a base d'uns comeention acrite
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227, Cea nstilutions doivent garantir la gualitd de la formation dociorale.
selon la critdrium d'organisation du troisiéme cycle. La crédibilité des
cadres formés en dépend et la responsabilité des établissements est
danc engagée

228. Les siatistigues des théses doclorales dédendues, tenues par le
Secrétaire général & la recherche, donvent aussl figurer dans e rapport

annuel des achivités que lea Chefs d'établissemeants transmaftront & la
Tutalis



Iv.
DOMAINE DE LA RECHERCHE

IV.1. De I"'erganisation de la recherche

229. Dans les établisserments de I'ESU, le secteur de la Recherche est
désormals piloté par le Secrétaine Géndral chargd de |a recherche dont
las abtribubicns’ sonl  définies par FArrébé miniskériel n® 0325
MINESL/CABMIN/MNE/RMM2021 du 18 oclobre 2021,

230. La recherche esl un indicateur de la visibiité et de |3 crédibilité d'une
Institution au niveau natienal et international Elle reste la séve vivifianta
de Pactvité enseignement-apprenfissage. MNul ne peut en ignorar
limportance.

231. Chaque établissement doit, avec ies prévisions intemes, Instaurer des
prix pour stmuiler la recharche et les productions scientifiques.

232, Les résultats de recherche doivent étre diffusés et vuigarises

233. Leurs synthéses, que les communautés de basa peuvent directement
utifiser, doivent &tre traduites en langues nationales

234. Pour ce faire, chague établissement d'Enseignement Supérieur et
Uneversitaire tant du secteur pubbt que privé est tenu de |

- disposar des sructures de pilotage et da mise en ceuvre de I3
recherche ;

--ga doter d'un Conseil Scientifigue af d'un 2erice de valonsabion des
resuitats de la rachenche |

= organiser des unités de recharche

- définir les priorités de recherche |

- encourager linterdisciplinarité dans le secteur de |a recherche en
tenant compie des besoins de la scoigte |

- chescher les sources de fmancement des projets de recherche.

235. Chaque professeur est tenu de présenter annueliement au Chef de
Départemant un rapport sur l'encadrement f le suivi des mambres du
personnel sclentifigue sous sa respansabalié
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IV.2. Des bibliothéques

236. Chague établissement doit Atre connectd & la iblicthéque winuelle de
|'Ensaignement Supérieur et Universitaire

237. Tous les établissements sont tenus 4 encourager tous les etudiants et
membres du personnel & acquérr la Carte Sim Academia pour leur
permetire d'accéder gratuitement et de maniéra lllimtée aux ressources
pédagogque de ta Biblicthéque Numérigue Nationala (BNN).

238, En collaboration avec la tutalle, ks gestionnaires des établissements onl
la responsabliité de former les enseignants at les étudiants a |'uliksation
oe cet outil &t las encourager & y necourir,

239. Aux cités de la BNM, chague étatlissement doit s& doter dune
bibliothégue physigue. Son fonds documentaire doit étre continuellement
rencuvelé,

240. Les bibkolhéques (centrales comme facullaires et ou des sections)
doivent étre gérées par un persannal compétent, qualifié etiou forme a
catta fir,

241. Le comité de gestion, & travers le Secrétaire Général a la Recherche, doit
dévalopper une politique de valorisation de ka bibliothéque pour inciter les
enseignants ol s éludiants a kes frequenter

242. Qutre les ouvrages en format papler, les dfablissements sont encourages
a se doter des biblothéques numéniques, pour offir & leurs membres un
éventall large de documentation scientifique,

243. Les enseignants s'assureron] gue les ouvrages ou documents de
référence auxquels ils remvolent les édludants sont  effectivement
disponibles en biblicthégqua physigue ou numerigue,

244, En vue du bon fonctionnement des biblothéques des etablissamants,
jinvile les responsables des Organes d administration de FESU a prendre
connaissance des resolutions du Séminaine de formation sur la production
des archives, réfeaon sur l'archivege des documents el symboles de
IEnseignement Supérieur el Universitaine. organise parle Conseil
d’'Administration des Universités en juilet 2022 et en appliquer les
résclutions pertinentes.
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IV.3. Des relations et partenariats scientifiques

245. Chague établissement est nvité & s'inserre résolument dans e contexte
mational, régional et international de la recherche. Les relations avec les
organismes oe recherche doivent étre formalisées a travers des
conventions de parenanat suffisamment pensees et miies.

246. Pour y parvenir, il est recommandé de développer des siratégles de
coopération B- ou multilatérale et de favoriser la participation des
enseignants, des chercheurs, des étudiants aux adtivitds scientifiques
nationales et internationales (colloques. sympasiums, ec.)

247. Toul partenarist conclu avec des universités ou autres insfilutions
nationales ou étrangéres doit étre communiqué & la Tutells

IV.4. De la valorisation des résultats de la recherche

248. En vue d'accomplir avec efficacité la mission de la recherche, sous la
supervision du Secrétaire Général & la Recherche, chague établissement
esl instruit & |

- promouvair la culture de la recharche scientifique |

- développer une straldgie de communication et de diffusion de sa
production scentifique notamment par vole numanque |

-favoriser |'organisation des activités  scentifigues nationales &l
internaticnales |

- encourager @ création et incubation dentreprises en lien avec les
thématiques de recherche

- contribuer au développement et & la protecton de la proprigtd
intellectusalie |

- disposer d'un service de diffusion des résultats de la recherche (revues
solentifigues & impact visible, médias, etc.|.

249. Chaque établissement est instruit de se doter d'un ste web interactif qui
permet enire autre de vendre son image & lexterieur el d'assurer la
diffusion des réauttats de la recharche.
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250.

Les établissements sont encouragés @ loger leure sites web dans les
serveurs oe [a Cellute de Gestion des Infrastructures Informatiques et de &
Bibliothégue MNumérique MNationale de I'Enselgnemant Supéteur et
Universitaire pour bénéficier da la Connectivité gratuite & travers [a Cane
Sim Acadermia

.5, De 'exposition des ceuvres de I'esprit

251. L'EXPD-ESU, initige en 2010 e sanctionnée par ‘Arrété ministériel

254.

256.

n" 031MINESUCABMINTMF/EBK-REIICPM2015 du 11 juin 2015,
IEXPO-ESL, est généralement couplée & fa Conférence des Chefs
detablissements. Elle demeurs un cadre de concertstion, d'échanges
d'expariences &t ce diffusion des (Euwres de MEsprit, per excellence.
Cette vitrine permet de rendre visible el de promouvolr les ceuwes
developpees dans les Mablissements, Services spécialisas et Centres de
recherche de I'Enseignement Supéneur &t Universitams.
Organisée en marge de IEXPO-ESU. la Conférence des Chefs
d'élablissements de 'ESU facifte le contact et I'échange dinformations
entre les Aulorités académigues el le Ministére da tutelle,
Crans la cadre de la valorisation das résuitats de la recherche, 'exposition
des ceuvies de l'esprit couplée de la Conférence des chefs
d'éfabliszemeanis esl organisde fous les 2 ans au nivegu provincial et fous
les 3 ans au niveau MNational.
Aprés plusieurs années de non-organisation de cette activité, @ vous imite
& préparer pour cetle annde académique 2022-2023, 'EXPOESU 2023 qui
sera dédiée a Mgr Tharcisse TSHIBANGLU TSHISHIKL,
En préparation de cette grande activité scientifique, les avis ces consells
d'admimnistration de I'ESU et des conférences prowvinciales des chefs
d'établissements sont attendus au Cabinet du Ministre au plus tard la 26
féwvrier 2023,
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IV.6. De la Chaire UNESCO

257, Créée en 2000, & linitistve conjpinta da 'Universig de Kinshasa
(UNIKIN) et de IUNESCO/Paris, k8 Chaire UNESCO de I'UNIKIN pour
les pays de PAfrigue centraleé et de e SADC, est une entité de
recherche, de formation el de service a 18 Communauté, dédide
principalemnent aux 25 pays des deux sous-régions de ['Afrique
Elle arganise des formations professsonnelies ef doctorales dans les
thématiques inter- et transdisciplinaires non pnses en charge par les
facultds traditionnelies Ces thématiques sa déclinent en trois grands
domaines, 3 savair .

(1) Culture de la paix, réglement pacifiqgue des confits, défense st
gacunts |

(2} Droits humains, genre el démocratie

{3) Gouvernance publigue &t développament national.



V.
DOMAINE DE LA GOUVERNANCE FINANCIERE

V.1. Des frals d'études

258. Les études supériaures et universitaires sont payantes en République
Damocratique ou Congo

259, Les frais d'études et connexes sont fixés par [Autorité de tutelle

260. Les membras des comités de gestion, mandataires des pouvairs publcs,
ont I'obligation de gérer de maniére orthodowxe, les frais deludes payés
par les étudiants, en les sffectant aux fins pour fesquelies is sont
geslings.

261. Cette disposition s'applique également aux stablissemants prives.

262. La pratique des négociations entre paranaires est désormais interdie.

263. Les frals connexes, fives en dollars, repris dans [@ présente Instruction
académigue, sont payables en dollars ou Féguivalent en Franca
Congodais (FC)

264. Les frais académiques sont payables en deux tranches, conformement
aux deux Ssemestres, excepté pour les classes de recrulement
(Préparatoire el Pramiire Licence), ol ils sont payés an tolalite des e
début de i'annés acadermique

265. Au regard des réclamations diverses sur la présence des bordersaux de
banque paralléles au sein de plusieurs atablissements, les informations
relatives aux frass & paver et las modaltés de paement doivent étre
Inserites sur des panneaux visibles et affichees pour que toutes les
&tudisntes ot tous les audiants en soient informés, dés le debut de
Iznn&aaﬂadaﬂmua'

266, Toutes les transactions financiéres doivent élre bancarisees,

267. Concemant les quotiths dues aux diffésentes entités, afin de réduire les
acteurs de recouvrement et les tracassenes y relatves, un compte
unique sera mis & la disposition des établissamants pour recewor
lenveloppe globale des quotités et une clé de répartiion automatique
arientera chaque quote-part dans les sous comptes INdiques.
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268. Le Secrétare pénéral & [ESU est invité & coordonner Factivité de
recouvrement des quotités dues aux entités axternes. Pour oe faire, une
concertation autour des modslités de recouvrement et de redistribution
oesdites guatités doit atre faite entre |2 Secrétare Ganéral el les entités
Externes.

269. Les enlites bénéficizires des quolités sont invitdes & alaborar beur
budget de fonctionnement et justifier 'usage de la quotité leur accordea.

270. Une premigre évaluabon du paiement effectif des quottés sera faite, a
la fin du premier semestra de calte année acadamigue

271. Pour la Fends de Promation de I'Education et de la Formation -FPEF-. |a
quctité est versée dans les comples du Fonds et une cople du
bordereai st fransmise au Secrétarial général a IESU

272 Le non-paiemeant des quotités prévies par la présente Instruction aux
entités bénéficiaires constitue un détournement passible de sanctions,
telles que prévues dans les textes |égaux et reglementaires.

V.1.1. Des frais de participation au concours d’admission
273. Le concours d'admission dans les établissements tant publics que prives

est organisé par la Facuité/Section sous la supervision du Secrétaire
Geéneral Academigue.
274. Les frals de paricipetion & ce concours sont fixés a 108US ou son
éguivalent en Francs congolais, 8 répartir de la maniére suivante
- 60 % pour 'organisation maténelle et la corraclion des épreuves 3
mettre 4 |a disposition de |a Faculté/Section quatre jours avant le
CONCOUrS
- 20% pour le fonctionnement de M'elablissement |
= 20% pour e fonclionnement de la Faculté/Section.

V.1.2. Des frais d'inscription dans les établissements publics et privés
275, Pour les clacsas de recrutement du premier cycle, |es frais dinscription

né doivent &tre percus ou'auprés des ssuls candidats remplissant les
conditions d'admission ou ayant réussi au concours d'entréa et NscHts
effectivernent dans une des filiéres détudes de I'éablissement.
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276. Pour I'annge acadérmique 2022-2023, jes frais d'inscription su role au
pramier, au deuxiéme et au troiskéme cycle sont fixés a 105US ou son
equivalent en Francs congolais, payables annuallement

277. Ces frais couvrent toutes s charges hées a l'opération des inascripbons,
tels que répartis dans ke Tableau 5 ci-dessous

Tableayu 5 : Répartition des frais d'inscription dans les établissements publics

et privés
N" ENTITES REPARTITIONEN | REPARTITION EN
".r.: USD (payables en FC)
1 | Etablissernent g | [}
2 | Administration centrale 15 , 1.5
'3 | Cansells d Administration (CA) 1 ' K =
4 | Commission Permanenis des 55
Etudes (CPE) ' 0,55
& | Commission des inscriptions de : T 02
I'établissamant
6 | Commission de controle dEf-I
inscriptions  de  'Administration 2 0,2
cenirale 1
7T |Projet dintarconnaxion des
Univarsitds. Institute Supérieurs 1 0.1
et Centres de recherche de
8 |Agence Nabonale dAssurance i 0,36 o
Qualite de IESU (ANAQ-ESU) .
TOTAL , 100 10

278. || est rappelé que la qualité d'étudiant s'obtient par [a réinscnption pour
les étudiants des classes montantes el la confirmation de lnscription
pour les candidats des classes de recrutement el ce, moyennant le
paiement intégral des frais detudes,
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V.1.3. Des frais d'études dans les établissements publics
279, Les frais détudes pour 'année académigue 2022-2023 sont fixés
COMITHe BT
» Classe da racrulamant
Préparatoire, 1ére Licence, 1% année de Maitrise | 1008

s Claseps mantantes
[T o) ™ | jcance, 2™ annde de Mailise

™ Graduat ef Zeme Licence -ancien sysféme-} L 100%
¢ Trolsigéme Cycle ;1505
280. Les #tudiants congolais inscrits dans les vacations vesperales paient le
double des frais ci-dessus.

281. En vue de promouvoir |a mobilité internabonale. tous les etudiants
gtrangers paient les mémes fTals que les éudiants nationaux.

282. Pour le troisieme cycle, les frais d'inscription et les frais d'etudes sont
obligatoiremant payables chague année. dans le comple de
I'étabiissement.

283, En vue de promauvoir la reprographie des syllabus des enseignants, les
&tablissements affectent 55US ou 'équivalent en FC des frais d'études &
leur service dimprimerie

V.1.4. Du minerval dans les établissements publics
284. Les frals détudes délerminés ci-dessus incluent le minerval fixeé a

108US qui se répartit de |a manidre suivanie
Tableau & ¢ Répartition du minerval dans les établissements publics

N ENTITES [ REPARTITION EN % | REPARTITION EN USD
{payables en FC)
1| Fonds de Promotion de [Education et de 50 1
la Formation (FPEF, ex-FFEN)
7 | Etabliseement : 15 15
3 | Admirestrabion Centraie ; 17 7
4 | Consall @' Administration (CA) du ressort - S o7
5 | Commission Permanente des Etdes 2 i 02
| {CPE)
& | Confirence provincale  des  Chafs F] 02
d'établizsernonts

.=



N ENTITES REPARTITION EN % | REPARTITION EN USD |
{payables an FC)
7 | Projet dimerconnesion des Universdes, 1 0.4
imstibfs Supéreurs ef Centrez de
recherche
B | Agence Matonale dAssurance Qualita 1 0.1
' de ESU
Centre de Documentalion de = 04
IEnseignement Supérieur, Universiaire
'8 | &t de fa Recherche a Kinshasa
(CEDESURK
10 | Centre de Linguisbgue Theonque 1 (K]
Appliquée (CELTA)
11 | Intendance générale de [ESLU 1 0,1
12 | Prosses Universitaires du Congo 1 0.1 Wi
13 | Cenire Interdisciplinaire pour le 1 0.1
Développement et I'Educatian
Permanentz (CIDEP}
TOTAL 3 100 10

V.1.5. Du minerval dans les établissements priviés

285. Le minerval dans les établissements prives esl fwé 4 105US payables
en FC el se répartit de |3 mani&re sulvanie |

Takleay 7 : Répartition du minerval dans les établissements privés

N ENTITES REPARTITION EN = REPARTITION EN USD
e (payables en FC)
1 |Fongds de Promotion de 0 5
I'Bducation et de |a Farmation
(FPEF, ax-FPEN) =
2 | Etablissement 17 ; 1.7
3 | Administration Centrala 18 = TES
"4 | Comwmission Permanente des 3 0.3
Etudes {CPE)
§ | Conférence  provinciale  des | 2 0,2
Chefs d'établissements

|



N° | ENTITES REPARTITION EN | REPARTITION EN USD |
% {payables on FC)
| & | Projet dinierconneion  des 1,5 015
Universités, Inetituls Supdneurs
gl Centres de recherche de ka
Républigue  Démocratiqgue du
= Conao
T | Agence Mationale d Assurance- 1.5 @15
qualté da 'ESU (ANAD-ESLU)
8 |[Centre de Documantalion de 0.1
I'Ensedgreenmer SeEperieur,
Liniversidaire af de ks Recherche
| aKinshasa (CEDESURK)
g | Cantre de Linguistague 0.1
Théarigue Appliquée (CELTA)
10 | Intendance généraie de 'ESU 2.1
11 | Presses Universdaires du Congo .1
12 | Centre Interdiscplinaire pour le 0.1
Divelopparment @ I'Education
Permanente (CIDEF)
TOTAL ; 100 10

V.2. Des frais liés au trolsiéme cycle

286. Les freis d'encadrement lés au troisiéme cycle sont fixés en dollars
payables en lranc congolais, chague année au méme titre gque les frais
d'inscription, suivant la tableau ci-aprés

Tahleau 8 Frais du troisiéme cycle

—

' NIVEAU [ MONTANTS EN USD

{PAYABLES EN FRANCS CONGOLAIS)

' ENCADREMENT DEPOT & JURY | SOUTENANCE |
[ (& payer) annuellemant)

| Scolarits DEA-DES | 180 [ 42 300
 Spécialisation

“DoctoratiAgrégation | 300 504 500

b/



287. Les frals cumulés, payables par les apprenants du troisiéme cycie (frais
d'inscription, minerval, fraie d'études, frais d'encadrement, frais de dépdt
et jury, frais de soutenance), s'alévent |
- paur la scolarité DEA-DES et la spécialisation a 3303US (par an) et, en

une fais pour les formatités et actvités de fin de formation, 7205US.
- pour e doctorat & 4403U5 (par an) ef, en une fois pour les formalités et
activités fides & ia soutenance publique, 10945US.

288. Les établissements dolvent faire une programmaton annuelle du
fonctonnement du traisiéme cycle afin d'encourager les ensaignants a y
prestar pour la formation de |a reléve

289. Le Secrétaire général & la recherche est tenu de faire le suivi du
déroulement das saminares et des évaluations du troisiéme cycle.

V.3. Des frais d'entérinement/homologation des diplomes

200. Ja rappelle que les frais 4 entérinement cu d'homalogation des diplomes
concement les deux sous-secteurs de I'Enseignement Supérieur et
Univarsitaire, & savalr | [e pubbc et le prive

291. Ces frais sont fixds par dipldme (Cf. tableau 5} et doivent dlre payes par
les tous les étudiants finalistes dés e début de l'annee.

202, La ventilation desdits frais se présente comme sull

Tableau 9 : Ventilation des frals d'homologation/entérinement des diptdmes

e FRAIS FIXES DOLLARS '
-payablos ¢n Francs Congolais- |
N ENTITES Jotow | ettt
Cyoles DESMDEA | Agragation en
Madecine
D1 | TresorPublic (DGRAD) | 26 — a5 25
02 | Cabinet du Ministre 8 10 — . 3k |
03. | Secrélarial Génaral 4 8 20
04 | Comméssion
| dentérinemanthomologation 10 1% 30
05. | Commission Permanente des
Eludes 2 g 15
06, | Consad  d Admirvstrabion  du
resson | & B . 15
07, | Contrile de scolarits 10 =1 B
08, | Etablissement 14 oy 30
TOTAUX : 75% 1008 | 2008 |




V.3, Des fraks connexes

V.3.1. Des frais connexes liés aux activités académiques
283, Les frais connexes repris dans les lableaux 10 et 11 ci-dessous

concernent auss bien les établissements pubhcs que prives .

Tableaw 10 : Nomenclature ot frals des documents académigques

N° LIBELLE FRAIS EN USD
(payables en FC)
= = _g_!'."ﬁﬁiﬁmmqqﬁmﬁ
01.4 | Arestation d'aplitude physique 10
T 012 | Carte d'étudiant 5
" 01.3 | Fiche donentation x 1
01.4 | Releve de coles 2
1.5 | Enrdlement par sassion d'examens 10
01,8 | Frals destage Frais fxes suivant la
| specificiie des
établissements et des
. filiéres par nature de
7 02, FRAIS LIES A LA FIN DES WIIT‘?;QE 1
02.1. 1:r_lm1 acrits
| 0244, | Direction et encadremiant d'un TFC 3l
0Z.1.2. | Direction et encadrement d'un mamaoire 40
T 024.3. | Depht et lecture da TFC 10
0214, | Depdt et leciure du rapport da Stage 7 T
0216 | Dépht et ieciure du mémoire (2ame oyce) 10
||
= : R 7 Y T e
0224, | Frams technigualatelier, laboratore, laboratoire 30
informatigls :
01.2.2. | Carle daccks & Ia bibliothégue e .
0Z.23. | Pratgue professionnelie 20 =
T 02.24. | Guisine dietetigue 40

294, Les frais contenus dans le tableau ci-dessus sont foods et exiges en
tenant compte de la spécificité de chagque filiére d'études. lls doivent
émarger des prévisions budgétaires internas.
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298, Ces fraiz donsenl  impérativemernt étre affoctés aux rubriques pour
lesquelles ils ont &t& destinés sur |a base des pravisions établies en
ameont.

299, Les Chefas d'stablissements sont tenus de transmettre sux Conseiks
dadministration de eurs reasors respectifs, e rappor financier de la
gestion desdits frals pour lannée académigue 2021-2022, ainsi que [es
prévisions arrébées pour Fannde académeque 2022-2023, au plus tard le
3 janvier 2023

V.4, Des modalités de perception et de répartition
300. En vue d'une gestion optimale et transparénie des fonds gerés par
' établissement, les responsables académigues sont priés de

= déstenic un seul compte de perception des frais des étudiants, ayant
das sous-comptes destinéds a recevair les différentes quotités ;|

= phienir 'autorisation de la Tutelle avant toute ublisation des fonds
ligs & la construction et & linformatisation, 4 laguelle agtonsaton
doivant étre joints Ies documents y aflerents |

s requénr lavis de la Tulelle svant d'entamer foule procédure de
damanda de crédit auprés d'une ingtruticn bancaire

301. Concemant les frais connexes. les dispositions cl-dessous sont de
stricte application ;

« Chague établissemant a l'obligation de disposar d'un compte
bancaire dans leqguel chagque facullé/section doit avair un SoUS-
compte. Les frais sont payables au compte central de
I'atablissamant gul les loge automatiguement dans |e sous-comple
da chaqus faculté/saction |

«Cas frars sonl fiwés en dollars ou leur éguivalent an francs
congolais |

*ll n'est pas permis de percevair d'autres frais gue ceux reprs dans
la prézenbe instruction



V.5. De I'élaboration du budget

a0z

303,

304,

Compte tenu des frais fixés ckhaut, tous les comités de gestion sont
lenus & &laborer avec ke concours des délégebons syndicales et des
partenaires intsmes de ['établissement, les prévisions budgetaires pour
lannée académiguea 2022-2023.

La prime locale constituant une [ndemnité de transport, elle n'est destinée
gu'sux seuls agents aclifs de [(Etablssement Cette rubrigue doit
clairamant apparaitra dans e budget de I'établissament pour en permetire
le sumL

Les budgels des établissements élaborés sur la base des effectfs
projetés sont transmis par coumier électronique Bux  Cansesls
o Administration respectifs, avec copie au Secrétanal genéral et au
Ministre de tutedie, au plus tard 2 31 janvier 2023

305. Cette disposition concerné égalemant les établissaments prives qui les

transmettent au Secrétariat géndral et au Ministre de Tutelle. Le non-
respect de cefle directive expose ke comité de geshon a des sanclions.
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V1.

DOMAINE DE LA VIE A L'UNIVERSITE/ECOLE/INSTITUT

V1.1.1. De la Cellule d'Orientation et de Guidance
306. « Four un éléve, gui, pendant de nombreuses anmées, a rdvd d'allar 4

307.

310,

MUnversie, les premers conlacts avec celte Insfifuton onf une grande
importance du poinl de v psychalogigue. Cest a panir de cas
premiers contacts gu' jugera le séneux de nstiution, quil adoptera
urne alfifude oo conflance ou de mefiance a legard de ceux gol onf /a8
chamge de fe former, quil coftivera une disposition de réceplivité. &
Végard de 'enseigremant qui i sera donné ef qu'll se meltra au travall
avec détermination » (Vade-Mecum.. , 4éme Edition 2020, p 121).
En wvue de lencadramen! de fous Jes éfudiants et surtou! de nouvealx
etudianis et d'augmenier leurs chances de réussite, Il iImporie de |
srdacthver ou de mellre sur péed les Calules d'Orientation et de
Guidance et de les rendre effactivernent opérationnalias |
s inscrre es dludiants dans les filiéres proches de celles suivies aux
humanités

. Pour cela, les Chefs d'établissements sont inviies a metira an place un

ban dispositil d'accueil el d'orienfabion des #udiants pour eur souvhailer
la bienvenue les encourager au travail, leur fournir quelgues
informations uliles ef leur formuler guelques direclives.

Il serait ulite que chaque établissement produtse un manuel de I'étudiant
pour permelire & ce dermier de connaiire ses droits b 585 abligations
durant son cursus universitaing.

AU sein des services chargés de [accueil des etudianis abiou des
oeuvres estudiantines, ;:hanue etablissameant dait prevoir une structure.

V1.2. Des activitds culturelles, artistiques ot sportives

311

Les activiths para-académiques sont indispensaebles pour instaurer un
esprit de socialisation, d'mtégration, de tolérance et de convivialité dans
les établizsemeants de 'ESLU

Wm



312, A cetl effel les établissements sont appalds 2

sinsérer des activités sportves, culturelies et artistigues dans les
calendriers specifiques |

= revalorises les infrastrectures destinées & ces actvités |

= constifuer des clubs cmnisports et les affiier & FUnion Congolaise du
Sport Universitaire {UCOSU). & ['Union provincials du Spent
Universitaire, aux Ententes ef Cercles |

sgontribuer & la redynamisgtion de la Fadération das Sports
Universitaires |

ag'inscrirg aux Jeux universitaires de la RDC

313. Pour ce fare, les Chele d'établissements, en collaboration avec leurs
sanices spécifiqgues. sonl appelés & accompagner la création etiou ke
fonctionnement de ces importantes structures au sein de leurs
communautés universitaires.

314. Les frais relatifs & l'organisation des activités sportives al culturelles sont
& mefire & la disposition de la Direction des sports et des affaires
culturelies de 'établissement qui organisera les achvibas en collaboration
avec FUnion congolaise du sport universitare, an vadllant 8 impliquer les
#tudiants, au travers de la coordination estudiantine.

V1.3, De 'environnement d'apprentissage et de travail

315. Les membres de la communauté universitame’de [institut doivent vailler
4 la salubrité ainsi gu'a fa protection de 'environnemant des sites

316, Chague semaine, toutes les parties prenantes dofvent se mobiliser et
s'organiser pour meltre la propreté dans les différents milieux de
l'établissement

317. Etant donné gue 'épanouissement intellectuel des acteurs esl lig U
conditionnement  peycho-social  optimal ez atablissements
d Ensaignement Supérieur et Universiaire sont appeles a|

- offrir un cadre de vie appropré & tous les acleurs de la communauté
Lniversitaire |
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- disposer d'espaces adéquals el d'une structure adaptée pour faire
face aux besans de santé gur le campus de 'atablissamient |

valller sirictement a2 la  salubré des liesux

interdire et sanctionnar 1a vente =t I3 consammation das boissons

alcoolisdes sur les sites univarsiiaines,
veiller au respect des disposiions [égales en matigre de nuisance
sanore

V1.4, De la discipline et de I'ordre au sein des établissements

318. Jimvite tous les gestionnaires des établissements de faire signer aux
&tudiants un acte d'engagement suivant 2 modéle propose par le Vade-
mecum, au début de chagque année académigue ;

219, Toule réclamabon ou revendication d'un agent ou d'un étudiant, seuls
ou dans le cadre d'une structure quelcongue, doit se feire conformémeant
aux textes régissant I'enasignemant supéraur at universitaire

320, Tout acts de vandalisme, de perturbation de l'ordre publigue, d'atteints 2
ia pudeur af toutes autnes formes d'antivalewrs exposent keurs aubeurs a
des sanclions exemplaires, pouvan! aller jusqu'd Fexclusion definitive
pour s etudiants et & la rdvocation pour les agents. Les autorités
académigues qui ne sanclionneront pas de tets actes s'en font
comphices.

321, Jinstruts tous les chefs d'établiszements de bannir definitverment |la
brgade estudiantine déjd proscrite au prafit d'une polce universitaire a
Ia hautaur da [a secunsanion du site unnarsitaine

322, Jinwte tous les gestionnaires des Stablscemaents de minformer en
lemps utile de tout conflit susceplible de perturber l'ordre au sedn des
atablissaments afin que les solulions idoines solen! prises
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DE LA CLOTURE DE L'ANNEE ACADEMIQUE 2022-2023

J24.

J28.

La cldture de 'année académigue 2022-2023 interviendra le vendred
D6 octobre 2023 sur toute létendue de | République, conformeément au
calandrier académigue,

Les cérémonies officelles de collation de grades académiques at de
cldture de I'année scadémigue dans lea établissemaents ou le Ministra ne
sefa pas représenté seront coordonnées par le Chef d'établissement. Ce
dernier prendra acte de |a cidture da 'annés academigue dont fa formule
de cléture sera prononcée par ke Minisire saul.

Seuls les &ablissements ayant respectd ke Calendrier académique 2022-
2023 seront autorisés & organiser la double cérémonie de collabon des
grades académiques et de clbture de l'annés académgue

Les chefs détablissements vellleront au sinct respect des mesures
préventives et des gestes barméres contre la Covnd-19 et autres pandéries
dans l'organisation de ces cérdmonies

Ls proclamation des rézultats de fin d'année academique qul interviendra
aprés la date du 06 octobre 2023 se fera exclusivement, par vole
g affichage aux vahes de |'établissarmant

[lsns 1@ lutte contre les  pratigues porteuses dantivaleurs, les
manifestations dites dauto-collation liges & la deuxiéme session
d'examens, gu'elles se déroulent au sein ou en dehors du site de
Fétablissement, restent sinctement interdites.

Une missian de conirdle silonnera les établissements tant publics que
privés de FESU pour g'assurer de leffectivité da lapplication des
dispositione de la présenie Instrection Le non-srespect des directives
exposara les confrevenants auy Sanchions prévues par les lexes legaux &l
réglementaires en la matiére

BONNE ANNEE ACADEMIQUE 2022-2023 A TOUTES ET A TOUS !

Fait & Kinshasa, g 06 janvier 2023

MUHINDO NZANGI BUTONDO

L)



295, Par dérogation et en vue de permetire & ses deux Organes compétents
en matiere de recrutement des apprenants. & savoir le Comité
Pédagogique et le Conseil Scentifique, de réunir les moyens pour sléger
et staluer sur les candidatures, la Chaire UNESCO de I'Université de
Kinshasa pour les pays de IAfrique centrale et de la SADC a la Iatitude
de fixer des frais conséquents de procedure de sélection des
dpprenants

296, Pour cefte année académique 2022-2023. les frais bies & la procédure
de selection des dossiers ne peuvent excéder 2003U5 ou l'équivaient
en Francs congolais.

V.3.2. Des autres frals connexes
297. Les montants fxés conformément & la nomenciature et aux miontants

repns au Tableau 11, sont payés suivant les modalités aréatées par les

comites de gestion.
Tat¥eau 71 : Nomenclature ot montants des frais connexes autres
qu'académiques
N* LIBELLE FRAIS ENUSD |
01 | Effort de constructon/Rahatiitation 30
(02 | Mobilie des snseigranis vefauns’ 0 =
01 | Ecardnation des Studiants 2
04 | Fnancement des activits sporives 8t Suitureiies z
05 Acguitllion équipements Informaliques AMmenapement des 20
sudiitres ot hiblisthégue virduelin )
L Assurance ]
[ 07 | Skcurmation =3 sies Universimmes g
[ Pratecticn de Fenviannement ef Assanssement du Sie 3
08 | Cannectvits intemel 15 ==
10 | Fras de laborataire Faculles de Madecing 100
11 | Frae de laboratois ISTA - 50
12| Frais d'atelior ot de \aboratons pour 68 filéres Wchngues ]

"Pour les dabiissements disposant dun personnel anseignant permansn;
mﬁﬁ'&ant!&sﬁaﬁaﬁemb.ﬂmmﬂmuﬂr'eﬂbnm
conslfuchionfehabiitation
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Le présent calendrier donne les grandes lignes de [annee academigue
2022-2023. Les établissements doivent y intégrer leurs activilés spécifigues telles
que les rdunions de différents organes de gestion, les manifestations scientifigues,
el

L'année académique 2022-2023 démarre |& jeud 05 janvier 2023 dans
tous les établissements fant publics que privés de FEnseignement superiaur et
universitaire de la République Démocratique du Congo. Elle se divise en deux
semestres dislincts et se termme la vendredi 05 octobre 2023,

Les activités programmeéss au début d'un semasire dorvent se derouler
durant le semestre at se terminer avec celui-cl.

Les joumées du OB au 07 jamvier 2023 sont consacrées 3
I'ancadrement pédagogigue des atudiants. suroul ceux oes classes de recrulement

A cefls oocasion, les informations relatives & la prise des nofes, a la
gestion du temps, @ la fréquentation des bibliothéques et de différents services, a
Futiisation des outils Informatiques et surtout & l'enseignement el au systéme LMD
cioivant leur &étre communiquess,

La répariition et la programmation des couwrs doit tenir compte de |a
progression dans Fapprentissage des atudiants. Cette réparbtion reste definitive et
ne change pas d'une annéa & una autre.

Les couwrs (Unités d'enseignement = UE] du premier semestra
commencent ke lundi 08 janvier 2023 &l se termirent le vendredi 28 avrl 2023, Ceux
du second semestre commencant ke lundi 28 mai et s& poursunvront jusqu'au samedi
02 septembre 2023.

Jire



JANVIER 2023

Jaudi D&

Duverture solennalle de 'année académique
20222023

Vendredi 05 - Samedi 07 : Encadrement pédagogeque des dtudiants

Lundi 0
Lundi 18

Mardi 17

. Debut des cours du premier semestre (1)

Anniversaire de la mort du Président LD KABILA (2)

Annwversaire de la mort du Preamier Ministre Palrice E.

LUMUMBA (2)

FEVRIER 2023

Deroulemeant nommal des cours

MARS 2023

Déroulemeant normal des cours

Samed 08
Lundi 10
Dimanche 23

Lisndl 24

Samedi 20
Démanche 30

Lundi D1

Lundi 08

AVRIL 2023
De&but des vacances de Pagues
Lundi de Pagues
Fin des vacances de Paques

i - Reprise des cours

Début de la péricde denrdlement aux examens du
premier semestre jusqu’au lundi 08 mai 2023 inclus

Fin des cours du Premier semesire
Journéa da |'Enseignement (2]

Mal 2023
= Féte du Travail (2)

- Didsbut de |3 pérnde de préparation aux examens du

Premier samestre
T Fin de la pénode d'enrdlement aux axameans du

| ol



Mardi 09

Mercred 10
Mercradi 17

Samedi 20
Jeud| 25

Samedi 27

Lundi 29

Vendredi 30

Mardi 01

Mardi 232

Sarmedi 02

Lundi (£

Jeudi 14

vandred| 15
Mardi 26

premier semesire

Fin de la période de préparation aux examens du
Premier semesing

Deébaut des axamens du Premier semesire

Féte de la Liberation (2)

Fin dés examens du Premier semesire

. Dalibération et proclamation des résultats des
examens du Pramiar semestre
Fin de la periode des dahbérations des axamans

Debut des cours du second samastra (1)
JUIN 2023

Féte de l'indépendance ()
AQUT 2023
- Féte des Parents (2)

Début da la parioda denrblement aux exameans du

second semestre jusqu'au lundi 04 septembre 2023
inclus

SEFTEMBERE 2023
: Fin des cours du second semestre

= Fin de la pénode d'enrdlemeant aux exameans du
SECOnd sEmesing
- Début de la période de préparation aux examens du
acond semestre
Fin de la période de préparation aux examens du
second semesire
Début des examens du second semesire
‘ Fin des examans du second sambstna

N



OCTOBRE 2023

Mercred: 04 Début de la période des délibérations et de la
proclamation des résuliats des examens du second
sarmastia

Vendredi 06 : - Collation des grades académigues

- Début des grandes vacances académigues

Lundi 16 - Début de la période d'enrblement aux examens de raltrapage

jusquau samedi 21 octobre 2023 inclus

Lundi 23 . Début des examens de raftrapage

NOVEMBRE 2023

Mercredi 01 . Fin des examens de attrapage
Jeud| 02 - Début de la péricde des délibérations et de |3 prociamation des
résuitats des examens da raltrapage et de 1a seconde SESSI0N
Samedi 04 : Fin de |a période des delibarations et de la proclamation des
reguliats,
Samedi 11 : Ouverture solennelle de 'année académique
2023-2024

(1) Chague semestre comprend 15 semaines denseignement effectt. Au mains

{2)
{3}

|a moitié des cours (UE) de chague promotion sera programmee au premier
gamestre ef 'autre moitié au sacond samestre

Dans chague promaotion, les cours (UE) de pré-requis dolvent eétre
programmeés avant les autres afin de faciliter lassimidation des matiéres par
has Etudianis. :

Chague moitiéd des cours (UE) programmés fera l'objet d'une évaluation
séparée conformément au calendrier académique. Ces examens sont
obligatoires pour fouies les promobons,

Jour fand légal

Les cours (UE) programmés au premier semastra doivent impérativement se
terminer le Samed) 20 avril 2023 el faire 'obet d'évaluation lors des examens
du premier semestra qui se dérouleront du mescredi 10 au samedi 20 mal

f-]'ljz



2023 Les résultats de ces examens doivent étre communiqués aux étudiants
durant la pénode allant du jeudi 25 au gamedi 27 mai 2023,

Aucun cours (UE)} programm au premisr sSemestre ne goit 58 poOursUvTe au-
dala de cette pénoce

Les cours (UE) programmes au second semestre doivent se lerminer o
samedi 02 septembre 2023 Conformément au calendrier établi, lgurs
gvaluations sétaleront  du vendredi 15 seplembre au mardi 268 saplambre
2023

Fait 4 Kinshasa, le 06 janvier 2023

MUHINDO BUTONDO
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