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DECRET N"0059 DU 27 DECEMBRE 1995 PORTANT
REGLEMENT D'ADMINISTRATION RELATIF AU PERSONNEL
DE CARRIERE DE LA DIRECTION GENERALE DES RECETTES
ADMINISTRATIVES, JUDICIAIRES, DOMANIALES ET DE
PARTICIPATIONS.

LE PREMIER MINISTRE,

Vu, tel que modfié & ce jour, l'acte constitutionnel de la Transition spécialement les articles 61 et
80, alinéas 28t 3 .

Vu, telle que modifiée et complétée & ce jour, la Loi n® B1 - 003 du 17 juillet 1981 portant statut du
personnel de camiére des services publics de [ Etat, spécialement |'article 5, alinéa 2 ;

Vu 'Ordonnance n® 94-039 du 16 juin 1994 porant investiture du Premier Minisire du
Gouvernement de Transition ;

Vu I'Ordonnance n® 94-061 du 18 octobre 1994 portant organisation et fonctionnement du

Gouvernament et fixant les modalités pratigues de collabaration et de concertation permanentes
antre le Président de 'a Républigue et le Gouvernament, spécialement | article 10 ;

Vule Décret n® 0058 du 27 décembre 1995 portant création de la Directon Générale des Recettes
Administratives, Judiciaires, Domaniales et de Participalions, en abrégé « DGRAD » spécialement
I'article 19 ;

Sur proposition conjointe des Ministres des Finances et de la Fonction Publique |

Le Consedl des Minstres entendu |
DECRETE

TITRE 1% : DES DISPOSITIONS GENERALES

Adicle 1¥ : Tous les agents de la Direcion Générale des Recettes Adminstratives, Judiciaires,
Domaniales et de Participations, en ce compris e Directeur Général et le Directeur
Général Adjoint, sont régis par le statut du personnel de camiére des services publcs
de | Etat et ses mesures d'exécution, sous réserve des dispostions du présent Décret,

Adicle 2: Le personnel de carriére de la Direction Générale des Recettes Administratves,
Judiciaires, Domaniales el de Partcipations est répart en trois catégories d emplals :

1* Emplois de commandement
=  Hauls emplois de commandement
= Direcleur Général :
= Directeur Général Adjoini ;

Page 107 sur 733

Créé dans Photo-to-PDF One Click Converter. Télécharger ici : https://firehawk.ai/phototopdf/



Textes Coordonnés de ln DGRAD Mars 2024 Page 108 sur 753

= Directeur.

= Aytres emplois de commandement
= (Chef de division ;

= (Chef de bureau.

2° Emplois de collaboration :
= Altaché de bureau de 15 classe |

= Aftaché de bureau de 2 classe ;
= Agent de bureau de 1% classe ;

3° Emplois d'exécution :
= Agent de bureau de 2% classe ;
= Agent auxiliaire o 1%® classe ;
= Agent auxiliaire de 24™ classe ;
= Huissier.

Aricle 3: Le Directeur Général, le Directeur Général Adioint ainsi que le Directeur sont nommeés,
relevés ou révogués de leurs fonchons par Ordonnance du Président de la République
sur proposition du Gouvenement délibérée en Conseil des Ministres et aprés avis
conforme du Haut Conseil de |a République Parlerment de Transition.

Le Chef de Division et le Chef de Bureau sont nommés, relevés ou révoqués de leurs
fonctions par Décret du Premier Minisire délibéré en Conseil des Minisires ef
contresigné par les Ministres compétents. Le haut Conseil de la République Parlement
de Transiton en est tenu informé.

Les agents de |a catégone de colaboration ef de la catégorie dexécution sont nommes,

relevés ou révoqués de leurs foncions par Amété du Ministre de la Fonction Publique
sur proposiion du Dwecteur Général de la Directon Générale des Recettes

Admenistratives, Judicaires, Domaniales et de Participations aprés avis du Ministre des
Finances.

Adicle 4 : La comespondance enfre les grades de la Fonction Publique et les emplos de la
Direction Générale des Recettes Administratves, Judiciares, Domaniales et de
Participations est déterminée en annexe | du présent Décret.

TITRE Il : DU RECRUTEMENT

Aticle 5: MNul ne peut élre recruté comme agent de la Direction Générale des Receftes
Admenistratives. Domaniales et des Partcipations s'il ne rempiit pas les condibons o -
apres -

= ire de nationalité Zalroise ;
* jouir de la plénitude des drois civiques
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= dire de bonne moralté aflestée par un exirait de casier judiciaire |

= avoir affeint I'age de 18 ans au minimum et 30 ans au maximum ;

= @ire en bonne sante ef posséder des aplifudes physiques indispensables pour les
foncfions & exercer ;

= &ire fitulaire au moins d'un dipkime d Efal ou équivalent pour les emplois d'exécufion
ef d'un dipidme de graduat ou équivalent pour les emplois de collaborafion ;

= gvoir subi avec succes les épreuves d'un comcours o recrufement |

= 5l s'agit d'une femme mariée, avolr regu du conjoint ['autorisalion ecrite d'exercer
une fonchion publique.

Adicle 6; Le recrutement s'effectue :
= sur concours organisé par la Direclion Générale des Receffes Adminisirafives,

Judiciaires, Domaniales ef de Participations sous e conirdle du ministére de la
Fonction Publique. & la demande du Ministére des Finances, el

= agxceplionnellement sur fitre & condition pour la Direction Générale des Receifes
Administralives, Judicaies, Domaniales el de Participations doblenir une
autorisation du Minisire de la Fonclion Publigue a [a demande du Minisire des
Finances.

Le recrutement sur titre n'est réservé qu'aux lilulaires d'un dipidme reconnu par
I'enseignement national et préparant spécialement & la camiére au sein de la Direction
Générale des Recetles Administratives, Judicaires, Domaniales et de Participations.

Le concours de recrutement doit faire |'chjet d'une publicté a la presse. Cefte publicté
doit porter & la connaissance des candidats tous les renseignements utiles concemant
les conditions d’admission, les matéres sur lesquelies porteront |es épreuves, le niveau
de formation requis, [a date et le lieu des épreuves, ainsi que la date limite de dépdt
des candidatures,

Ne peuvenl participer aux épreuves gue les candidats répondant aux condiions
exigées el ayant fait, par écrit, acte de candidature.

Aricle 7: Le programme des épreuves comporie un test psychotechnique, un test pédagogique
et una interview, suivant chague grade et le niveau de formation requis.

Les questions sont composées et |es &preuves sont corrigées par un jury comprenant :

= |9 Directeur Général des Recetfes Administratives, Judiciaires, Domaniales ef de
Participations, Président du jury
= 1 Représenfant du Ministére des Finances ;
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s 2 Direcleurs de la Direclion Géndrale des Recelfes Administrative, Judiciaires,
Domaniales et des Parlicipations |
= 1 Représentant de la Fonction publique.

Aricle 8: Les modalités dorganisation du concours de recrutement et le réglement du
déroulement des épreuves soni amdiés par la Direction Générale des Receties
Administratives, Judiciaires, Domani ales et de Participations sur proposition du Ministre
des Finances.

Aricle 9: Alissue du concours et de |a décision définitive du jury, les résultats sont transmis au
Menistre des Finances qui, aprés aws, les communique au Ministre de la Fonction
Publique qui procéde aux nominabons.

Seuls les candidals ayant réussi et 5'étant classés en ordre utile peuvent &tre nommés.

Asticle 10 : Le recrutement s'effectue exclusivement aux grades d'exécution et de collaboration
définis & 'arficle 2.

TITRE lil : DE LA CARRIERE

Aricle 11 : Les agenis de la Direcion Générale des Recettes Administratives, Judiciaires,
Domaniales et de Particpations effectuant une camére dans la hiérarche des grades
et emplois prévus a | arfcle 2.

CHAPITRE | : DE LA PERIODE PROBATOIRE

Article 12 : Pour étre nommé a ftitre définitf, lagent doit accomplir une pénode probaloire d'une
durée de frois (3) mois pour les emplois d'exacution et de six moss pour ceux de
collaboration.

Sans préjudice des articles 16 et 17 de la Loi n® 81-003 du 17 juillet 1981 portant statut
du personnel de camére des services publics de |'Etat, [ agent devra signer une fiche
d'engagement provisoire dés le début de celle période probafoire.

Article 13 : Alissue de la période probatoire, le Directeur Général étabiit, dans un délai d'un mois,
un rapport de fin de stage dans lequel || émel ses avis sur 'oppertunité de Iadmission
définitive de |'agent et [adresse pour décsion, par la voie hiérarchique, a |autonté
investie du pouvoir de namination.

En cas d'admission & titre définitf, Fanciennelé court a partir du recrutement, tandis que
I'agent non admis est démis d'office sans indemnité par le ministére de la Fonction
Publique.

Aricle 14 : La décmsion de ne pas admetire 'agent a titre définitf dost &tre notifiée & [intéressé par
écrit dans le délal de qunze jours & campler de la décision.
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A défaut de notificaton ou en cas de notificaton tardive, |'expiration de la pénode
probatoire emporte automatiquement |'admission & titre défnitf du stagiaire.

CHAPITRE Il : DES EMPLOIS ET AFFECTATIONS

Adticle 15 : L'agent admis & bire définitif est nommé par un Améié d'admission du Minsire de la
Fonction Publique et est mis & disposition du Minstre des Finances qui est tenu de
l'affecter, par une commission interne daffectaton, & I'emplol organiquement el
budgétairement prévu et cormespondant & son grade.

Article 16 : Tout agent a le droit de sollicter une mutation ou une permutation ou, le cas échéant,
l'obligation de répondre pour des raisons de service & une mufation ou & une

permutation.

La mutation ou la permutation est décidée par le Ministre des Finances sur proposition
du Directeur Général en ce qui conceme les amplois de commandement et par le
Dwecteur Général pour ce qui est das emplois de collaboration et d'exécution.

Elle s opére dans e strict respect du principe statulaire de la cormespondance du grade
el de l'emplo.

CHAPITRE Il : DES POSITIONS.

Adticle 17 : Tout agenl de la Direction Générale des Recettes Administratives, Judiciaires,
Domaniales et de Paricipations est placé dans ['une des positions sulvantes, telles que
définies par le chapitre Il du titre NIl de la Loi n® 81 - 003 du 17 jullet 1981 ainsi que
par [Ordonnance n® 82-029 du 19 mars 1982 ;
= an activilé ;
= @an détachement ;
= gn disponibiité ;

" B SUSPENSION.

Article 18 : S'agissant des agenis en achvilé, les autorités hérarchiques compétentes pour
accorder, an application de l'article 25 de la Loi n® 81-003, les congés prévus sont les
suivantas .

En e qui conceme les agents auvrant & l'adminisiration cenirale |

Le Minisire des Finances pour le Direcleur Général el le Direcleur Géndral Adjoint |
Le Directeur Général pour les autres calégones d'agenis.

En ce qui concame les agents meuvrant en région

Le Directeur Général, en ce qui conceme le Directeur régional |

Le Directeur Régional pour les autres calégories d'agents.
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CHAPITRE IV : DE LA REMUNERATION

Aricle 19 : Les traitements indiaux des agenits de la Direction Geénérale des Receltes
Administratives Judiciaires, Domaniales el des Participations sont fixés conformémeant
au tableau en annexe |l du présant Décrel.

Aricle 20 : Les agenis de la Direction Générale des Raceties Administratives, Judiciaires,
Domaniales &t de Participations bénéficent des prmes prévues a larbcle 38 de la Lol
n* 81-003 du 17 jwilet 1981 portant statut du personnel de camére das services publics
de |'Etal.

Le Ministre des Finances ast habilté 4 accorder |a prime pour fonctions spécales au
personnal visé par le présan! réglement d'administration, Las primes sont accordéas
conformément aux dispositions de |article 38 dont question & lalinéa 1% du présent
arfice.

Aricle 21 : Dans le cadre de la lutte contre |a fraude, il est atiribué aux agents de la Direction
Générale des Recettes Administratives, Judiciares, Domaniales el de Particpations
ainsi qu'aux aviseurs une prime de contentieux pour loute infraction en malidre de
Recettes Administralives, Judiclaires, Domanales el de Participations par eux
découverta, conslatée ou signalée, donnant lieu au recouvrement des amendas an plus
des droits, tanes el redevances compns ou éludés.

Il est alloué & tous les agents de la Directon Générale des Receties Adminisiratives,
Judiciaires, Domanlales el de Participations, une prime de contentieux minimum
garantie déterminéa suivant leur grade et leur rendement, selon les modalités définies
par arréte du Ministre des Finances.

La prime de contentieux est calculée & raison de 40% des pénalités ou amendes
encaissées, dont 20% sont destinés aux agents ou aviseurs et 20% & |a caisse de
conlenbeux de la Directon Génerale des Recettes Administratives, Judiciaires,
Domaniales et de Participations.

La prime de contentieux forfaitaire est payée sur les fonds de la caisse de contentieux
de la Direction Générale des Recetles Administratives, Judicaires, Domaniales et de
Participations suivant |es modalités ficées par le Ministre des Finances.

Le montant de la prime de contentisux minimum garantie est foud par amété du Ministre
des Finances. La prime susdite est payée sur les fonds dune dotation budgétaire
approuvee par le Ministre des Finances et évaluée a la lumiére des plus - values
générées par |a lutte contre la fraude.

Dés la reconnaissance de ['infraction par le conirevenant, i est attnbué aux agents de
la Direction Générale des Recelies Administralives, Judiclaires, Domaniales et de
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Participations ou aux aviseurs une avance égale @ 10% des pénalités et amendes &
encaisser, payable sur les fonds de |a caisse de contentiewn.

Le solde de la prime de contenbeux est payable aprés clilure du dosser.

CHAPITREV : DES AVANTAGES SOCIAUX ALLOUES EN COURS
DE CARRIERE.

Adicle 22 : Les avaniages sociaux ains| que les frais de lransport et de voyage dont bénéficie le
personnel de la DOweclion Genérale des Recettes Administratives, Judiciaires,
Domaniales et de Participations sont ceux prévus par la Lol n® 81-003 du 17 juillet 1981
ainsi que par ses mesures d exécution,

Toutefois, an ce qui concemne les indemnités de logement &t de transport, leur taux esl
celul délermingé par amété conjoint des Ministres des Finances et du Budget sur
propostion du Directewr Général de la Direction Générale des Receftes
Administralives, Judiciaires, Domaniales et de Participatons.

CHAPITRE VI : DES DROITS, DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Article 23 : Les droits, devarrs et incompatibilité inhérents a l'exercice des fonchons d agents de la
Dwection Générale des Receties Administratves, Judiciaires. Domaniales et de
Participations sont ceux définis par |a Loi n® 81-003 du 17 juillet 1981,

CHAPITRE VIl : DU REGIME DISCIPLINAIRE

Aricle 24 : Le personnel de la Direction Générale des Recettes Administratives, Judicialres,
Domaniales et de Participations est soums au régime disciplinaire et aux voies de
recours tels que définis par la Lol n* 81-003 du 17 juillet 1981 et ses mesures
d'axécution.

Toutefors, an apphcation de 'arbcle 60 du stakul, les peines disciplinaires autres que la
révocation sonl prononcées par les aulontés désignées ci-aprés .

Autorité Compétente pour infliger la peine
bradede PAgent [ @ ame | Dola retenue dutiers du | Do exclusion
traitement temparaire

LiE5aer R L

taux. 1+ Cl. Le Chef de Drecteur ou LeDi Général

taux. 2*+Cl.  |Buresu melhh “lut ﬂ'mm"'

t d& Bur. 2*™ CL

fo 01,

d:d;:L;m r;:u Le Chef da Le Directaur Gandral de Le Diractaur Gandral
Bty |Eureau la DGRAD de la DGRAD

.de Bur, 1*= 04,
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hef de Bursau Le Directeur B
hef de Division Général de la :.:Dtnﬂm Général de H«"ﬂ"“
irecteur DGRAD GRAD
irecteur Géndral .
joint o Mnistredes |1 o Minske des Finances |- Mstre des
Directeur Général :

CHAPITRE VIl : DE LA NOTATION ET DE L'AVANCEMENT.

Adicle 25 : La notation el |'avancement de grade et de traitement de la Direction Générale des
Recettes Administratives, Judiciaires, Domaniales et de Particpat ons sont soumis aux
mémes condtions que celles prévues par les aricles 64 et 69 de la Loi n® 81-003 du
17 juillet 1981 ainsi que par sas mesures d exécution.

Toutefois, les autorités compétentes pour procéder a la notation des agents de la
Dwection Générale des Recefles Adminstratves, Judicares, Domaniales et de
Participations ef pour atiribuer définitivement lappréciation du mérite préw aux articles
64 et 65 du statut sont désignées au tablaau ci-aprés
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Autorité compétente pour
Autorité compétente pour
Grade de I'Agent procéder & Ia notation IMHI'HI:.MH
Agent revétu d'un
grade inférieur a celu | Le Chef de Bureau Le Chef de Division
de Chef de Bureau.
Le Directeur
Chef de Bureau Le Chef de Division o administration cenira'e ou
Directeur régional
Le Directeur
Chef de Diwision d'administraton centrale Le Directeur Général
ou régionale
Drrecteur Le Directeur Général Le Ministre des Finances
Directeur Général Le Directeur Général Le Ministre des Finances
Adjont
Derecteur Général Le Minisire des Finances Le Minisire des Finances
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Les taux d'augmentation annuelle de traitement sont fixés, respectivement, 8 3%, 2%
ou 1% du traitement initial, selon que I'agent a obienu la nate « Elte », « Trés bon »,
ou « Bon ».

L'appréciation synthése « Assez bon » ou « Médiocre » ne donne pas lieu 4 une
augmentaton de trailement.

En application des dspositions de I'arbicle 76 de la Lol n® 81-003 du 17 puillet 1981
portant statut des agents de camiére des services publics de |'Etal, tout agent de |a
Dwection Générale des Receftes Adminisiratves, Judiciaires, Domaniales et de
Participations qui aura recu trois fois de suite la notation médiocre, sera d'office démis
de ses fonctons pour inapttude professionnele.

TITRE IV : DE LA CESSATION DEFINITIVE DES SERVICES

Adicle 26 : La cessation définitive des services du personnel de |a Direcion Générale des Recaties
Administratives, Judiciaires, Domaniales et de Participations est réglée par les
dispositions des arickes 70 & 77 de la Loi n® §1-003 du 17 juillet 1981 ainsi que par ses
mesures d exacution

Toutefois, en ce qui concerne la commission médicale prévue a |'article 75 du statut,
celle-ci se réunit & |'initiative soit, du Directewr Général si l'agent est allecté auprés de
|'adminstration centrale. soit du Direcleur régonal, si | agent est affecté en régon.

La procédure de constatation de inapliude professionnaelle prévue aux arfcles 17 et
76 du statut est ouverte & initiabve du Directeur Général ou du Directeur régional selon
que I'agent esl affecté a |'administration centrale ou en région.

La commession dinaptitude devant laquelle agent doit comparaltre est composée

comme suit :

= Silagent est affecté dans un senvice ceniral ;

s | e Directeur général, Président de la commission |

= | & Directeur général adjoint ,

= Le Directeur dont reléve lageni ;

= Deux avires agenis de la Direcfion générale d'un grade supéneur ou égal 4 celui de
I'agent désigné par le Directeur général

Cependant, lorsque lagenl appelé & comparaltre exerce les fonclions de Directeur
Généra ou de Direcleur Général Adjoint, la commission est présidée par le Minisire
des Finances.

= Silageni est affecté en région :
s | e Directeur régional, Président de la commission ;
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= Le chef de division dont reléve l'agent ;
= Deux autres agents de la Direction régionale d'un grade supérieur ou égal 4 celui
de 'agent désigné par le Directeur régional.
Cependant, lorsque lagent appelé & comparaitre exerce les fonctions de Directeur
régional, la commession est présidée par le Directeur général ou son délégueé.

TITRE V: DES AVANTAGES ACCORDES APRES LA
CESSATION DEFINITIVE DES SERVICES.

Adicle 27 : Les avantages inhérents & la cessation définitive des services dont bénéfice le
personnel de camére de la Direction Générale des Receftes Administratives,
Judicaires, Domaniales et de Parbcipatons sont ceux prévus par la loi n® 81-003 du
17 juillet 1981 ainsi que par ses mesures d exécution.

TITRE VI : DES DISPOSITIONS FINALES.

Article 28 - Toutes autres dispostions des réglements d'adminstration prs conformément 2 Ia loi
n® 81-003 du 17 jullet 1981 portant statut du personnel de camére des services publics
de |'Elat, contraires au présent Décret, ne s appbquent pas aux agents de la Directon
Générae des Recetles Administratives, Judiciaires, Domaniales et de Participations.

Article 29 : Les Ministres de la Fonction publique et des finances sont chargés, chacun en ce qui
le conceme, de I'exécution du présent Décret, qui entre en vigueur a |a date de sa
signature.

Fait a Kinshasa, le 27 décembre 1995.

Kengo wa Dondo.
Par le Premier Ministre,

Le Ministre de |a Fonction publique
Modeste Bahati Lukwebo

Le Ministre des Finances,
Pay-Pay wa Syakassighe Pierre.
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Annexe | : Tableau de correspondance entre les grades et les emplois :

Categorie Grade Fonction Publique Grades et emplois DGRAD l

Commandemant 1. Sacritaire Géniral = Directeur Géndéral

- Directeur Général Adyoint
2. Directeur - Directeur d'admrin. centrale
- Inspecteur coordonnabeur
3. Chef da Division = Directeur Riglonal

= Chel de Division

4. Chef de Bureau - Inspecieur

- Coordonnateur du secrétanat DG
- Contriieur principal

- Chef de Bureau

- Secrétaire de direction
Colabaration 5. Att. bur, de 1*= classe - Contrieur

- Raceveur

« Analysie programmaur

- Secrélaire de dwvisan

6. At bur. de 2*™ classe - Contriieur adjont

- Receveur adjoint

- Programmaur

- Secrétaire de ressort

- Huisseer assarmanié

7. Agent de bur. de 1* classe - Dactylo principal

- Rédacteur principal

= Encodewr

- Percepteur principal
Exécubon 8. Agent de bur. 2™ classe - Percepteur

- Rédacteur

9. Agenf auxil. de 1% classa - Dactylo

= Chauffewr

10, Agent auxil de 2 classe - Agent de survesllance

- Agent de survesllance

11. Huissiar « Huisgiar

Vu pour étre annexé au Décret n® 0059 du 27 décembre 1995 portant réglement d' administration
redatif au personnel de la Dwrection Générale des Receties Administrat ves, Judicaires, Domaniales
et de Particpations "DGRAD"

Le Ministre des Finances Le m:;::m Kango wa Donde
Pay-Paywa Syakassighe Plerre TS Par le Pramier Ministre,
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Annexe Il : Baréme Direction Générale des Recettes Administratives, Judiciaires,

Domaniales et de Participations.

Traitement net

1) Directeur : 678.500 NZ
2) Chet de Division : 609.500 NZ
d) Chef de Bureau : 515.689 NZ
4) Aft.B1, : 421.380 NZ
5) At B2, ! 379.380 NZ
6) Ag.B1. : 324 BBO NZ
7) Ag B2, ! 290,860 NZ
8) Ag.aud. 1 : 231.880 NZ
8) Ag. awd 2 : 225 B80 NZ
10) Huissier : 225880 NZ

Vu pour étre annexé au Décret n* 0059 du 27 décembre 1995 portant réglement d adminstration
relatif au personne! de la Direction Générale des Receties Administratives, Judiciaires, Domaniales
at de Participations "DGRAD ",

La Ministre des Finances - "'"N";::“"“' Kango wa Dondo
Pay-Pay wa Syakassighe Plerre . Putiaue Par la Pramier Ministre,
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Annexe 1:  Structure administrative de la Direction Générale des Recetfes
Administratives, Judiciaires, Domaniales et de Participations.

A. Fonctions de commandement (artcle 18 du statut et article 3 du réglement d'administration)

1. Direction Générale : dirigée par un Directeur Général assisté d'un Directeur Général
Adjoint.
1. 1. Direcleur Général

Le Directeur Général assure

a) Fonctions
- Les fonctions de commandement, de conceplion, de prévision, d'organisation el de
conirdle au sein de la Direcion Générale des Recelies Administratives, Judiciaires,
Domaniales el de Participalions ;
- La Kaison enlre le Minisire des Finances el les senvices de la Direction Géndrale das
Recelles Adminisiratives, Judiciaires, Domaniales et de Participalions |

- La sauvegarde de la fradiion administrative et de la discipine au sein de la Direction
Générale des Recefes Admnistratives, Judiciaires, Domaniales ef de Participalions ;

- Le conirble de lexécution des insiructions recues du Ministre des Finances.

Il décde dans toutes |es matiéres de sa compélence el donne des avis pour celles qui ne le
sani pas.

b) Exigences :
Il dait avoir .

- des connaissances générales solides lui permettant de dinger avec une compélence
certaing,

- des qualités morales iméprochables : conscience professionnelle, honnéleté, sens de
responsabiité, apiifudes au commandemen |

- des connaissances approfondies en matiére financidre, fiscale of parafiscale |
- des aptitudes physiques.
1. 2. Directeur Général Adjoint

a) Fonctions
-l assiste e Directeur Général dans l'exercice de ses fonclions.

- I décide conjointernert avec le Direcleur Géndral dans loutes les maliéres de la
compétence de la Direclion Générale des Recelles Adminisiralives, Judiciaires,
Domaniales el de Participations I déléguées el donne des avis pour celles qui ne ke
sont pas.

- Il assume, en cas dabsence ou d'empéchement du Direcleur Général, linténm de
Celti-ci.
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b) Exigences :
Il dait avair :
- des connaissances pénérales solides i parmeftant d'assister le Directeur Général, 4

responsabililé, apliludes au commandameni |

- des connaissances approfondies en matiéres financiére, fiscale el parafiscale ;
- des aplitudes physiques requises ;
2. Direction : dirigée par un directeur

a) Fonctions du directeur
- i coordonné les activités des agenis placés sous son conlrle el assure le relais enire
les agents de sa direction ef le Directeur Général ou son adjoint devant lequel il est
responsable des acles adminisiralifs posés par ceux-ci |

- Hcongod la poltique de gestion administrafive, lorganisation e [a coordination de 58
direction ; il canalise lowes les inflatives de ses subordonnés ef supervise les
différentes actions de ces demiers.

-l veille, du point de vue adminisiralif, 4 I'appiication de la légisiation ef 4 l'observation
des réglements | i maintien! lordre el [a discipline parmi le personnel quil dirige.

- Il contrbile lNexécuion des instructions regues du Direcleur Général ou du Direcleur
Général Adjoint.

- |l décide dans les malidres de sa compélence el donne des avis sur fowles celles qui
ne ke sonl pas.

b) Exigences

- N doit satisfaire aux exigences morales el physiques imposées par les fonclions de
commandement ef posseder des connaissances géndrales élendues ef un niveau de
spécialsalion poussé.

3. Division : dirigée par un Chef de Division

a Famllmdu Chef de Division
- W est responsable de sa division vis-a-vis du direcleur.

- Il regoll les ordres du direcleur, répariil les taches el conlrdle lexéculion de celes-ci
jpar 565 colaboraleurs,

- Il assume la coordination primaire des activités des bureaux afin de faciliter ke travail de
coordination du directeur @ l'échelon le pius éleve,

-l congod ke programme & exécuter el propose & ses chels ses propres iniliatives ainsi
que celles de ses subordonneés.
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- Il décide dans foules les maliéres de sa compélence ef donne ses avis dans foules
celles qui ne le sont pas.
b) Exigences

Outre des connaissances générales élendues ef des qualités morales ef physiques
imposées par les fonctions de commandement, i est exigé au Chef de Division un niveau
de lechnicilé irés élevé.

4. Bureau : dirigé par un chef de bureau
a) Fonctions du chef de bureau
N assure :
- la collects el le stockage des informalions |
- l'éiude el la préparation des projels de décision ;
- lexécution directe de toutes les tdches administratives |
- la constifution des dossiers.

W décide dans toules les matigres de sa compétence ef donne ses avis dans foules celles
qui ne ke sont pas.
b) Exigences

En plus des qualités pénérales exipées aux échelons supénieurs, I est requis d'un Chef de
Bureau le niveau de lechnicilé le plus poussé dans sa spécialitd.

c) Fonctions de collaboration et d'exécution (article 18 du statut et aricle 31 du
réglement administratif).

1. Attaché de bureau

- Aftaché de bureau de 1%® classe ;
- Altaché de bureau de 2*™ classe ;
a) Fonctions

Accomplir foules les tiches quimplique l'exécution d'une décision, dun ordre, d'une
mesure d ordre administratif légal ou réglementaire sous l'autorité du chef de bureau.

b) Exigences

N doit safisfaire aux mémes exigences que celles imposées pour les foncions de
commandement, nolamment celles ayant Iraif :

- aux connaissances géndrales suffisanfes ;
- ades qualités morales el physiques iméprochables
- @ une technicilé appropride.
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1. En cas de recrutement

- au niveau de formalion corespondant au dipidme d'ingénieur ou de docleur a these
pour les affachés de bureau de Tére classe |

- au niveau de formalion comespondant a la bcence ou aux éludes universilaies
infermédiaires n'aboutissant pas au doctorat ( D.E.S. , master, elc. )

2. Agenis de bureau

- Agent de bureau de 14 classe
- Agen! de bureau de 2™ classe.
a) Fonctions

Accompiir lowles les tdches qu'implgue l'exécution sous l'autonté d'un allaché de bureau.
b) Exigences
- Exigences générales prévues au grade supéreur 4 celui d agent de bureau
- Niveau de formation - soif niveau de formation de graduatl, soif niveau AT ou équivalent.
3. Agents auxiliaires
a) Fonctions

Accomplir toutes Jes liches dexécution sous laulonité d'un agent de bureau ou d'un aulre
agent hiérarchigue plus gradé.
b) Exigences

- Exigances générales prévues aux grades SLUpSeurs.
- Nweau de formation : moins de 6 ans d'éludes secondaires.

4. Huissiers
a) Fonctions
Accomplir les taches subalfernes d'axécution
b) Exigences

- Exigences générales imposées aux grades supéneurs
- Niveau de formation : savoir ire et écrire.

Vu pour étre annexé au Décret n® 0058 du 27 décembre 1995
Kengo wa Dondo
Par le Premier Ministre
Le Ministre de la Fonction Publigue
Modeste Bahati Lukwebo
Le Ministre des Finances

Pay-Pay wa Syakassighe Pierre
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Organigramme de |a Direction Générale des Recettes Administratives,
Judiciaires, Domaniales et de Participations " DGRAD".
A® Administration générale
1* Drection Générale Effectifs

Dwecteur Général - 1
Directeurs Généraux Adiomts : .

Coordination secréfariat DGADGA
Chef de Division coordinateur 1
a. Secrétariat du Directeur Général

=

g

=
A L e - ]

b. Secrétariat du Directeur Général Adjoint

Chef de Bureau 1

Alt. Bur. 1 2

Att. bur. 2 i

Agt. bur. 1 : 2

Agt, auxil, - 1

Huissier : 1

- |
Inspection des services

Directeur-<nspecteur coordonnateur 1
Secrétanial ;

Chef de Bureau 1

Att. bur. 1 1

Alt. bur. 2 1

Agt. bur. 1 1

Agt. bur. 2 1

Huissier - 1

= %
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Inspecteurs -chefs de brigade
Chefs de Division inspecteurs

N

Il. Directions d"administration centrale
Il 1. Direction des études & contentieux

Direcleu K 1
Secrétarial :

Chef de Bureau

&
—
R .

Chef de Division : 1
Secrélarial !

Att. bur. 1 1

Att, bur. 2 1

Agt. bur. 1 1

Agt. bur. 2 : 1

Huissier - 1

T
Bureau de la légisiation et de la réglementation

Chef de Bureau : 1

At bur. 1 : 1

Attt bur. 2 : 2

e
Bureau des éludes

Chef de Bureau 1
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II.1.b. Division juridique et contentieux
Chef de Division - 1

Il.2.a. Division du contrble et de I'ordonnancement des recettes administratives

Chef de Division - 1
Secrétarial
Alt. bur. 1 : 1
Aft. bur. 2 - 1
Agt. bur. 1 1
Page 125 sur 753

Créé dans Photo-to-PDF One Click Converter. Télécharger ici : https://firehawk.ai/phototopdf/



Agt. bur. 2 : 1

Huissier - 1

IR [
Bureau de contrile

Chef de Bureau . 1

Aft, bur. 1 : 1

Aft. bur. 2 - 2

Agl. bur. . 1

- R
Bureau de I'ordonnancement

Chef de Bureau - 1

Al bur. 1 - 1

Agt. bur. 2 : 5

| s T

II.2.b. Division du contrble et de I'ordonnancement des recettes judiciaires

Chef de Division : 1
Saecrélarial ;

Alt. bur. 1 1

Alt, bur. 2 1

Agt. bur. 1 1

Agt. bur. 2 1

Huissier - 1

_ s R
Bureau de contrie

Chef de Bureau : 1

At bur. 1 . 2

Alt. bur. 2 : 4

Agt. bur. 1 : 6

N ———8 .~
Bureau de I'ardonnancement

Chef de Bureau - 1

Aflt. bur. 1 : 1

Agl. bur. 2 - §

7 [
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I1.2.d. Division de la documentation

Chef de Division : 1
Secrétarial ;
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Bureau suivi des assyetlis spécifigues
Chef de Bureau 1
Al bur. 1 1
Alt. bur. 2 B
Agt. bur. 1 4
Agt. bur. 2 2

Chef de Division 1
Secrétarial .
Al bur. 1 1
Alt, bur. 2 1
Agt. bur. 1 1
Agt. bur. 2 1
Huissier - 1
L
Bureau de conirdle
Chef de Bureau 1
Alt. bur. 1 - 4
At bur. 2 : 8
Agl. bur. 1 : B
e e
Bureau de I'ardonnancement
Chef de Bureau 1
Alt. bur. 1 - 1
Agt. bur. 2 - 5
e -
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I.3.b. Division de la documentation
Chef de Division 1
Secrétarial :
Aft. bur. 1 1
Alt. bur. 2 1
Agt. bur. 1 1
Agt. bur. 2 : 1
Huissier - 1
T —————————_
Bureau gestion des dossiers
Chef de Bureau 1
Alt. bur. 1 1
Al bur. 2 5
Agt. bur. 1 : 5
| Ay
Bureau swivi des assujeltis spacifigues
Chef de Bureau 1
At bur. 1 1
Alt. bur. 2 8
Agt. bur. 1 4
Agt. bur. 2 2

Il 4. Direction du recouvrement ef du suivi des régimes d'exception

Directeur - 1
Secrétarial :
Chef de Bureau 1
Aft. bur. 1 1
At bur. 2 1
Agt. bur. 1 1
Agt bur. 2 - 1
Huissier - 1
e g
1l.4.a. Division du recouvrement
Chef de Division ; 1
Secrélarial :
Alt. bur. 1 - 1
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Bureaux comptables (1)
Comptables publics principawx des receties-
Comptables subordonnés :
IL4.b. Division de suivi des régimes spéciaux
Chef de Division : 1

participations
Chef de Bureau 1
Alt. bur. 1 1

Bureau de suivi des regimes d'excepiion en matiere des receties domaniales

Chel de Bureau - 1
Alt. bur. 1 2 1
Agt. bur. 1 : 2
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Chef de Division 1
Aft. bur. 1 1
At bur. 2 1
Agt. bur. 1 1
Agt. bur, 2 1
Huissier E 1
e
Bureau gestion du personnel
Chef de Bureau 1
At bur. 1 2
Alt. bur. 2 -
Agt. bur. 1 4
Agt. bur. 2 E 4
-
Bureau recrutement ef formation
Chel de Bureau 1
Aft. bur. 1 - 1
Aft. bur. 2 : 2
Agt. bur. 1 - 4
-
I1.5.b. Division des services généraux
Chef de Division - 1
Aft. bur. 1 - 1
Al bur. 2 : 1
Agt. bur. 1 : 1
Page 131 sur 753

Créé dans Photo-to-PDF One Click Converter. Télécharger ici : https://firehawk.ai/phototopdf/



Bureau compiable des dépenses (1)
Comptables publics principaux des dépenses -
Comptables subordonnés : -

I1.5.c. Division de I'informatique
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Bureau explodtation, docurmentation&maintenance

Chef de Bureau - 1

At bur. 1 (analystes programmeurs) - 2

Aft. bur. 2 (programmeurs) 3 2

Agt. bur. 2 - 2

_—— e )
Bureau programmation &analyse

Chef de Bureau - 1

Afl. bur. 1 - 3

Aft. bur. 2{opérateurs, encodeurs) . 4

e - —
B®. ADMINISTRATION REGIONALE

B.1. Direction régionale type :

Directeur : 1
Secrélarial ;

Chef de Bureau - 1

Aft. bur. 1 - 1

Alt. bur. 2 ’ 1

Agt. bur. 1 - 1

Agt. bur. 2 - 1

Rl

1. Division des études & contentieux

Chef de Division : 1
Secrétarial |

Aft. bur. 1

Aft. bur. 2

&

1
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Bureau contentieux
Chef de Bureau 1
Al bur. 1 1
Alt, bur. 2 1
Agt, bur. 1 : 2

2°. Division du contréle et de 'ordonnancement des recettes administratives, judiciaires
et des participations.
Chef de Division . 1
Secrélarial ;
Aft. bur. 1
Aft. bur. 2

(= o

=

—
A e e

Chef de Bureau 1
At bur. 1 1
Al bur. 2 6
Agt. bur. 1 6
Agt. bur. 2 - 5
e
Bureau de contrdle des recellas judiciaires
Chef de Bureau 1
Al bur. 1 1
Alt, bur. 2 - 6
Agt. bur. 1 : 6
Agt. bur. 2 - 5
|

Chef de Bureau - 1
Aft, bur. 1 - 1
At bur. 2 - 1
Agt. bur. 1 i 5
|

Bureau de I'ordonnancement des recettes administratives, judiciaires ef des parficipations
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Chef de Bureau 1
Aft, bur. 1 3 1
Aft, bur, 2 : 1
Agt. bur. 1 - 8
- |
Bureau documentation
Chef de Bureau 1
Alt. bur. 1 1
Aft. bur. 2 2
Agt, bur. 1 3

Chef de Division - 1
Secrétanal |

Aft. bur. 1 1

Al bur. 2 1

Agt. bur. 1 1

Agt. bur. 2 1

Huissier - 1

F - (]
Bureau de contrile

Chef de Bureau 1

Aft. bur. 1 1

Aft. bur. 2 10

Agt. bur. 1 : 10

;. B— - S
Bureau de l'ordonnancement.

Chef de Bureau 1

Al bur. 1 1

Agt. bur. 1 - (]

)
Bureau documentabion
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Chef de Bureau 1
Agt, bur, 1 1
Agt. bur, 2 5
Agt. bur, 2 5

4. Division du recouvrement & suivi des régimes d'exception

Chef de Division : 1
Secrétavial |
Aft. bur. 1 3 1

Bureau recefies & suivi des régimes d'exceplion
Chef de Bureau
Alt. bur. 1
Att. bur. 2

Agt. bur. 1

Agt. bur. 2
Huissier

=& L) G =A =& @ =h

Bureau comptable des recettes (1)
Comptables publics principaux des recettes -
Comptables subordonnés -
5°. Division administrative & services généraux.
Chef de Division 2 1
bur. 1 -
bur. 2 : 1
bur. 1 - 1

EEE

Bureau gestion du personne
Chef de Bureau - 1
Al bur. 1 : 1
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Agt. bur. 1 2

Agt. bur. 2 - 2

.
Bureau services généraux

Chef de Bureau 1

Al bur. 1 1

Al bur. 2 2

Agt. bur. 1 3

Agt. auxil. 1 - 5

Huissier : 4

L
Bureau informatique

Chef de Bureau 1

Alt. bur. 1 1

At bur. 2 1

Agt. bur. 2 : 2

e s &
Bureau ressor fype

Chef de Bureau 1

Alt. bur. 2 1

Agt. bur. 1 1

Agt. bur. 2 1

Huissier - 1

s
Cellule Personnel &services généraux

Alt. bur. 1 1

Agt. bur. 1 2

Agl. auxl. 1 - 1

=
Celiule :Conirdle ef ordonnancement
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Aft. bur. 1 : 1

All. bur. 2 :

Al bur. 1 : 5
S — .

Cellule Perception

All. bur. 1 - 1
Alt. bur. 2 :

Alt. bur. 2 - 3

Cellude : Comptable
Vu pour étre annexd au Décret n® 0058 du 27 décembre 1995.

Kengo wa Dondo
Par le Premier Ministre
Le Ministre de la Fonction Publique
Modeste Bahati Lukwebo
Le Ministre des Finances
Pay-Pay

D Pomr memalne | ofr cadre cownpiabilen pabilics,
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DECRET N° 22/18 DU 04 MAI 2022 INSTITUANT LA
PLATEFORME INFORMATIQUE DE GESTION INTEGREE DES

DROITS, TAXES ET REDEVANCES DU POUVOIR CENTRAL
LE PREMIER MINISTRE,

Vu la Constitution, telle que modifiée par la Lol n® 11002 du 20 janvier 2011 portant révsion de
certans arficles de la Consbtution de la République Démocratique du Congo, spécialament en son
article 92 alinéas Ter, 2 et 3 ;

Vula Loi n® 11011 du 13 juillet 2011 relative aux finances publiques |

Vu I'Ordonnance-lol n® 12003 du 23 février 2013 portant réforme des procédures relatives &
l'assiette, au contrile et aux modalités de recouvrement des recettes non fiscales, telle que
modifiée et complétée a ce jour ;

Vula Loi n® 16/013 du 16 juillet 2016 portant statut des agents de carnére des services publics de
I'Etat ;

Vu 'Ordonnance-loi n® 18/003 du 13 mars 2018 fixant la nomenclature des droits, taxes el
redevances du Pouvoir central, telle que modifiée et complétée & ce jour ;

Vula Loi n* 18/019 du 09 juillet 2018 relative aux systémes de paiement et de réglemant-itres ;

Vu la Loi n® 200117 du 25 novembre 2020 relatve aux télécommunicatons et lechnologies de
Finformation et de la communication, spécialement en son article 144 ;

Vu I'Ordonnance n® 21/006 du 14 févner 2021 portant nomination d'un Premier Ministre ;

Vu I'Ordonnance n® 211012 du 12 avril 2021 portant nomination des Vices-Premiers Ministres, des
Ministres d'Etat, des Ministres, des Ministres Délégués et des Vice-Ministres ;

Vu I'Ordonnance n® 22002 du 07 |anvier 2022 portant organisation et fonctionnement du
Gouvernement, modalités de coltaboration entre le Président de |a Républque et le Gouvermement
ainsi qu'anire |es membres du Gouvemement ;

Vu 'Ordonnance n® 22/003 du 07 janvier 2022 fixant les attributions des Ministéres ;

Vu le Décret n® 007/2002 du 02 février 2002 relatif au mode de palement des deties envers FEtat,
tel que modifié et complété par le Décret n® 200019 du 21 aolt 2020 ;

Vu le Décret n® 13/050 du 06 novembre 2013 portant Réglement Général sur la Comptabibté
Publique ;

Considérant que le Gouvememenl de la République s'est engagé dans le projet de mise en place
des procédures dématériatisées au sein de fadmnistration publigue congolaise, spécialement

dans les régies financiéres, en vue de la sécurisation des ressources publiques, la lutte contre la
fraude et 'évasion fiscale
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