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Exposé des motifs

Le développement socio-économique de toute nation
est en dépendance directe du degré de I'organisation de
son appareil administratif.

Il ne peut Ere imégralement réalisé que dans la
mesure ol cet appareil administratif est congu d'une
manitre rationnelle, susceptible de garantir non
seulement son  fonctionnement au-deld de  toute
conjonciure politique, mais aussi de manidre 4 pourvoir i
sa continuité par le renouvellement de ses cadres dont les
intéréts bien compris garantissent aussi | intérét général.



La téfoome abk: o e rdu v 17 Juitler 1973,
consacrée par I'Ordonnance-Lon n® 73-023 du 04 Juillet
1973, avail pour abjectifs pnncipaux

La création d'une administration  publique

engagée dans la revalution

Le renforcement du degré de militantisme des
agents afin de les rendre disponibles & servir la
Mation ;

. La décentralisation de la gestion du personnel ;

La simplification des mécanismes statulaires par
1"alkgement des procédures, des
réglementations el des travaux administratifs ;

- Lvinstauration du  concours  pour  lowd
recrutement el toule promotion |

. L'sbandon de la multiplicité des cadres
stalutaires pour un seul type de camitre.

Malgré ces apponts nouveaux, ceite réforme n'a pas
d#onné tous les résuliats cscompiés. En effet, I'on n'a
st de déplorer labsence de  conscience

ofessionnelle dans le chel des fonctionnaires, le
laisser-aller caractérisé ¢ le mangue total de
dynamisme : bref, Iadminisiration a connw un malaise
certain et de multiples dilliculiés.

Cette inadapiation e notre appareil administratif
aux exigences de la vie nationale a € dénoncée par le
Président-Fondateur du Mouvemem Populaire de la
Révolution, Pedsident e la République, dans son
discours-programme du 17 juillet 1977 ¢t celui du 25
novembre de la méme annde, 11 a préconmisé, 3 cette
occasion, la nécessite Jaméliorer les méthodes de
gestion et les structures de administration Publique, la
prise  de  consvience  professionnelle ainsi  quc
I'introduction du = management » dans 'ensemble de
I"appareil de I'Etat,

Faisant siennes les préoccupations du Président-
andateur du Mouvement Populaite de la Révolution,
césident de la Républiqee, le Deuxiéme Congres
Ordinaire du Mouvement Populaire de la Révolution a
recommandé 1'édiction des principes de fonctionnement
cohérents, I'amélioration du cocfficient intellectuel du
personnel de I'administration et la responsabilisation
effective de ses agents.

Pour sa part, le Conseil Législatf, aprés le contrble
physique des agents de |'Etat effectué en mai 1979, a fait
un constat d'échec de la réforme administrative de juillet
1973, Le méme constat d"échec devait amener le Bureau
Politique & décider d'une nouvelle réforme. C'est ainsi
que le Comité Central reprendra et fixera dans sa
Diécision d'Etat n® 05/CC/E] du 9 juin 1981 I"option qui
consacre ['vnicité de statut pour tous les agents de
carridre des services publics de I"Etat, & I'exception des
Magistrats.

Par ailleurs, le Président-Fondateur du Mouvement
Populaire de la Révalution, Président de la République a,

5

par b : e R-215 du 2B aoln 19
supprimé la Coatmission Permancnie e "administration
Publigue (COPAP} et réinstauré le Dépanement de Ia
Fonction Publigue en le dotant de tous les pouvoirs de
gestion et de contrble du personnel de Padmmistration
Pubslaguie.

La présente loi supplée donc a I"insuffisance de la
réforme de 1973 par :

L'instauration d'un stalul unique pour tous los
agents de  admimsiraion  Publique, 3
I"'exception des Magastrals .

- Le renforcement des pouvorrs du Département
de la Fonction Publique en matiére de gestion et
de controle du personnel des services publics de
I’Etat ;

- La réinstauration de la camére plane pour
centains emplois, des congés annuels et de
circonstance |

L' instauration des primes |

- L'extension du bénéfice de la prime de diplome
i tous les cadres universitamres |

- L'octroi de nouveaux avaniages sociaux |

- L'amélioration des condiions matérielles des
agents.

Aprés cet apergu général des orientations nouvelles,
des innovations vl des modifications aux extes devant
régir ke personnel de camiére des services publics de
I'Erat, il convient d"exposer, titre par tilre, les principales
dispositions du présent statut.

Titre I - Dispositions {rénérales
L application du présent statut s"¢tend sur :

- I'administration de tous les Départements y
compris celle du Commissariat général au Plan ;

- Le personnel admimistratil des services de la
Présidence de la République ;

- I"'administration du Comité Central €t du Bureau
Politique du Mouvement Populaire de la
Révolution |

- L'ensemble du personnel de I'administration du
Conseil Législatif comprenant les  services

administratifs proprement dits et les services
technigues ;

- I"administration du  Comité Exécutil du
Mouvement Populaire de la Révolution |

- Le personnel administratil du Bureau du Premaer
Commissaire d'Elat

- I'administration de la Cour des Comptes ;

- L'administration du Consell National de
Sécurité (C.M.5), du Centre National de
Recherche el Investigations (CN.RL) et du
Service National d'Intelligence (S.N.L)

&



Tourmnnd Ciffcaed o i

fadmaimsteation de la Chancellene des wipkies
Mt naus

L'ensemble du personnel civil et militaire
peuvrant au sein des Forces Armées Zairomses el
& la Gendarmene Mationale

Le principe de I"unicité du statul ainsi adopié permel
une gestion objective, impartiale et équitable de tous les
agents de I'Erat face & la grande disparité des conditions
et avaniages octroyés nagudre aux agents de différents
services ou Départements.

Toutefoix, en raison de la spécificité de cenans
services, des réglements d'administration pourront €ine
pris sans pour autant déroger au présent statut.

Le principe de fare revétr un agent d'un grade ¢t de
"affecter & un emplol défing par I'organigramme a &1é
mainienuy.

Les appellations des grades ainsi que leur nomhbre
n'r - pas éé modifié

‘Cependant, le Secrétare d' Bt qui exergail nagudre
les Fonctions de Directeur Général étant devenu un cadre
palitique, il a paru nécessaire de restituer au sommel de
I"'administration le grade et les fonctions de Directeur
Ciénéral.

Quant aux calégones des grades. leur nombre resie
maintenu & o, 4 savoir
- La premidre qui comprend les emplois de
commandement |

- La deuxiéme qui comprend les emplois de
collaboration .

- La  troisiéme  qui
dexécution.

comprend  les  emplois

Le pouvoir de nomination revient au Président du
M rement Populaire de la Révolution, Président de la
R ibligue en ce qui concerne les agents de la premidre
cawgorie, ¢ au Commissaire d'Ewat & la Fonction
Publigue pour ceun des deuxieme el tromlsieme
calégories.

Toutefois, les agents des deuxiéme el troisiéme
calégories des Forces Armées Zairoises el de la
Gendarmerie  Nationale sont  nommés par  le
Commissaire d'Etat 3 la Défense Nationale et i la
Sécurité du Territoire.

Par ailleurs, la notion d'agent tempomire a é&é
supprimée. Cette mesure trouve sa justification dans le
fait que dans I'@al actuel des choses, la notion d'agent
temporaire a perdu le sens que le réformateur du 1"
Juiller 1973 lyi avail donné. En effet, plus d'un agent
temporaire engagé initialement pour effectuer cenaines
tiches spécifiques pour une durée déterminée s'est vu
confirmé par amété de nomination définitive sous le
régime du statut, devenant ainsi un agent de camriére des
services publics de I'Etat.

neraingue du: kil fliga 4 l“.‘l'.".'l.l'-

Tirre {f © Recrutement

Tout recrutement est subordonnd & Ta ndussie & un
concours organisé par le Dépanement de la Fonction
Publique. Néanmoins, le concours de promotion n'est
désormais requis que pour le passage d'une calégorie i
une autre, Toutefais, le concours resie obligatoire pour
les promotions aux grades de la premigre calégorie.

Dans le cas o0 le nombre des candidats aun
recrutement est inférieur i celo des emplois mis en
compétition, "engagement pourriit s fare sur lilre
aprés approbation du Département de la Fonction
Pubrligue.

Tout nouvel engagé doit préter serment de fidélite au
Prézident du Mouvement Populaire de la Révolution,
Président de la Républigue, afin que par cet acte solennel
el U'engagement qui est pris, le nouvel agenl prenne
conscience de la mission qu'il a & remplir.

L. innovation introduite & ce Litre consiste & réserver
au seul Président do Mouvement Populaire de la
Révolution, Président de la République. le pouvoir de
procéder au recrutement des candidats ayant dépassé
I"fige de 35 ans.

Titre III : Carriére

En vue d'assouplir la gestion de cerams agents
ayanl vocation b exercer en permanence les m@mes types
die fonctions ou les fonctions de méme nature, la camiére
plane a & réinstaurée & leur imtention, louwtl en
maimnienant la carriére hiérarchisée pour les autres.

l.n camritre plane est réservée au personnel de
différenis corps des métiers, notamment les inspecieurs
de Venseignement, les enscignants, les éducateurs
sociaux, les plantons, les sentinelles, les jardiniers, les
chauffeurs, les plombiers, les wlleurs, fes électriciens,
les magons, les cuisiniers.

Chapitre 1 : Période probatoire

Pour étre nommé a titre définitif, "agent dont
accomplir une période de 3 mois pour les emplois
d'exécution et de 6 mois pour les emplois de
collaboration pour permettre 4 1'autonité compétente de
s¢ rendre comple du degré de conscience, d'aptitudes
morales, physiques et professionnelles de I"agent.

A I'issue de la période probatoire, I'autorité définie
par réglement d°administration établit un rapport
donnant en conclusion ses avis sur l'opportunité de
I"admission définitive de |"agent.

Chapitre Il : Emplois et affectation

Le principe fondamental est que le grade don
comespondre 4 I'emploi.

L'éventualité de la désignation d'un intérimaire
demeure prévue, mais celui-ci doit étre revétu d'un grade
immédiatement inférieur & celw correspondant &
I"emploi vacant.
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Chapitre 11 : Positious

Le nombre de posihions a &€ maintenu & guatre
1) Achivile ;
2} Dérachement ;
3) Disponibilité ;
4) Suspension
1) - Activité
L'activité est la position de ['agenl qui exerce
effectivement les fenctions afférentes a 'emplon qui luia
été anrbué. Elle englobe les missions officielles, les
congés ainsi que les absences autorisées par les chefs
hiérarchiques compétents pour permettre a agent de

fréquenter des cours de formation professionnelle ou de
perfectionnement.

Le nombre de jours de congé de reconstitution esl
finé & 30 jours ouvrables par annde enteére de service

gent a la faculté de cumuler les congés annuels
Taquels il a drodl pow deux années de  service
successives. Lorsqu'il fail usage de cette faculté, la durée
de congé est augmentée du temps nécessaire pour
effectuer le voyage aller ef retour

¥ awtre part, les nouvelles occasions donnant licu
aux congés de circonstance ont éié ajoutées | il s'agit de
congés pour

- Le manage & agent ;

- L'accouchement de ['epouse |

- Le décks d'un parent proche au 1™ degré ;
- Le déménagement ;

- Le mariage d'un enfant.

Pour plus de souplesse dans la gestion du personnel,
© pouvolr d'octrol des congds est désormais reconnu
4 chefs hidrarchiques dans les conditions qul sonl
~fes par réglement d"administration.

21 - Détachement

En matigre de détachement, la durée a éé fixée & 5
ans avec possibilité de renouvellement dans intérét du
service utilisateur.

La limuation de la durée du détachement a 5 ans
tient & rappeler aux agents que le détachement ne peul
avoir une durfe illimitde d'autant plus qu'il doit ére
COMmpris comme une interruplion momentanée de service
aulorisée a |"agent.

Par  conséquent, il parait  anormal que
I'administration puisse laisser mdéfiniment les agents en
délachement sans raison valable.

La possibilité de renouvellement du détachement
permetira aux agenis exergant les fonctions politiques de
continuer i travailler sans inqui¢tude pour la poursuite
normale de leur carmidére admimistrative.
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A1 - Disponibilite

Ui nouvean cas de disponebsdieg o va e jour, &

savorr - 1a dispombilité pour rasons socitles

La création de cette dispombilie est rendue
nécessaire pour permetire surtoul la regulansation de la
situation administrative des agents de sexe masculin ou
[éminin accompagnant leurs conjoints en mutation dans
les wvilles, localitds ou les services aunquels ils sont
nommes.

4) - Suspension

Le cas de suspension de fonction avee une durde
n'excédant pas trois mois, comme mesure préventive
dans 1'intérél de service est mainienu.

Toutefois, la suspension doin Clre accompagnée de
|"egverture d une achon disciplinain:

Chapitre 1V : Transfert

Le transfert vise le passage exceptionnel o un agent
d"un service public de I'Etat & on autre, tel que défim a
Iarticle 1™ du présent statul.

Chapitre ¥V : RéEmunération

Dans le souci de mettre un terme & la multipliciné des
ordonnances ponant réglements d"administration relatifs
au statut pécuniaire de  différents Dépanements el
services spéciaux, désormais les traitements initiaux du
personnel de carriére des services publics de I'Etat sont
fixés par un seul réglement d’admimstration.

Certains services, en raison de leur spécificité,
bénéficient d'une prime pour fonctions spéciales. Celle-
¢i est accordée par réglement d'administration.

En outre, la prime de dipléme a ¢ réinstaurée dans
le but d'attirer les jeunes cadres umversitaires dans
I" Administration.

Chapitre V1 : Avantages sociaux

Le présent statut reconnail aux agents les avantages
SOCIAUK Suivants

Les allocations familiales pour les enfants
reconnus et déclarés & I'Etat Civil par I'agent ;
Les allocations familiales pour les enfants
d’agents féminins célibataires reconnus en verlu
d'un jugement de prise en charge ;
Les frais d'équipement pour les nouveaux
engages |

- Les frais de transport ;

- L' indemnité pour frais de mariage |

- Les avances sur traitement ;

- Les frais funéraires ;

- L’allocation de deuil.

Les frais d'équipement sont accordés pour permettre
aux jeunes cadres entrant dans [Madministration de
s'installer. De méme que les indemnités pour frais de
mariage sont prévues pour ces jeuncs cadres.

Un réglement d'administration fixe le montant et les
modaliés d'octroi de ces divers avaniages sociaux.



i ‘hapitre VI : Frais de tean, - e vayage

L'agent a droit & un utre de voyage pour lu el sa
famille 3 I'occasion des congés de  reconstitution
cumulés.

Chapitre VI : Droits, devoirs et incompatibilités

En plus des droits et devoirs traditionnellement
reconnus, le droit syndical de 1"agent lui est reconnu ¢l
les voies de recours sont clairement définies

1 lui est également reconnu fa possibilité de se hivres
3 une exploitation agricole ou i U'élevage et d'éue
actionnaire dans une sociéié.

Chapitre I1X : Régime disciplinaire

Le nombre de peines disciplinaires est mamlenu 3
quatre, i saveir :

= Le blime :
- La retenue die tiers du fratement
. L'exclusion temporaire |

- La révocation.

Un réglement d'administration  détermine  les
conditions de régularisation  de  la  situation
administrative des agents amnistiés, ayant bénéficié des
mesures de price ou, ayant é1é condamnés avec sursis ou
pour homicide involontaire,

Par ailleurs, la démission d’office miervient aprés
trente jours d"absence injustifiée.

Enfin, il est prévu un Conseil de discipling chargé
d'émettre un avis préalable @& toule sanction  de
révocation.

Chapitre X : Cotation ¢t avancement

Contrairement aux agents ecffectuant la carmiére
hi¢rarchisée qui avancent en grade sur CONCOUrs, Ceux
=umis 4 la camridre plane gardent leurs grades mais,

nnaissent |'avancement en échelon.

Pour plus de souplesse également. le pouvoir de
promouvoir les agents de la troisibme catégorie sur
concours est désormais reconnu au seul Dépaniement de
la Fonction Publique.

Le principe d’augmentation annuelle des traitements
résultant de la cotation est mamtenu.

Par ailleurs, le pouvoir d'octroi des augmentations
annuelles des traitements aux agents de la troisiéme
catégoric qui jusqu'alors relevant de la compétence du
Chel de Dépanement est dévolu  désormais  au
Département de la Fonction Publigue.

Titre IV : Cessation définitive des services el
rdintégration

Tous les cas de cessation définitive des services sont
maintenus ¥ compris celui du licenciement pour
impossibilité d*affectation gui est maintenu pour une
période transitoire de 3 ans.

B

Titre V : Avantugas o ovvrdés apres la coxsation

définitive des services
Chapitre [ 2 Allocation de fin de carriere

Les différents momnants d allocation sont détermincs
e Tonction des années de service

Le montant de allocation de fin de carriére esl
passé de 1/4 & 24, de 24 3 3/4 et de 304 § 4/4 selon que
I'agent ait accompli respectivement moins de 25 ans, de
25 ans & moins de 30 ans ou de 30 ans au nuns

Chapitre 11 : Pension

Le taux de la pension de retrmite est mamtenu
1/45"™ du montant annuel du demier traitement acquis

D' autre part, le taux de la pension pour inaptitude ¢si
fixé aux 3/4 du montant du dernier traitement. 1y a lie
de noter 1'innovation introduite pur la non imposition e
pensions dans le souci de relever le pouvoir d'achat di
pensionnd.

Chapitre 111 : Allocations familiales et soins de sante

Le droit aux allocations familiales et aux soins de
santé s'élend, outre les enfants de Pagent nés avant L
cessation définitive de service, f coux nés Y mois apres

Chapitre IV @ Rente de survie et allocation de déces

En wvue de revaloriser Ly rente de veave, son laux os
passé de 20 poc. 3 25 pe. et de 40 poe. d 50 pe. selon que
I"agent est déeédé en cours de carritre ou litulaire d"um
NSO

Titre VI : Dispositions transitoires ef finales
Tous les statuts particuliers sont abrogés.

Toutefois, dans 'auente de la publication
nouveaux reglements d'administration qui seront pri:
conformément au présent statut, et pour éviter de crée
un vide juridique qui rendrait difficile la gestion d
personnel, . les  réglements  J'admunistration, e
circulaires  administratives  pris  conformément ¢
I'Ordonnance-Loi n® 73-023 du 4 juillet 1973 ansi gu
certaines disposilions des statuts particuliers des service:
spéciaux, sont provisoirement maintenus en viguewr pou
sutant qu’ils ne sont pas contraires i la présente loi.

LOI

Le Conseil Législatif a adopié

Le Président-Fondatewr du Mouvement Populae de |
Révolution, Président de la République, promulgue la lo
dont 1a teneur suit :

Titre 1 : Dispositions générales
Article IV :

Le présent statut s'applique au personnel de cammer
des services publics de 1"Etat
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Le personnel administratil des services de Ia
Présidence de la République |

L administration  du  Comité Central et du
Burcau Politique du Mouvement Populaire de [a
Bévolution @

L'ensemble du personnel de I"administration du
Conseil Législatif comprenant  les  services
administeatifs proprement dits et les services
technigues &

Ladministration  du Comité  Exécenl  du
Mouvement Populaire de la Révolution ;

- Le personnel adninstratif du Bureau du Premuer
Commussaire d°Etat |

- L'administration de tous les Dépantements ¥
compris celle du Commussariat général au Plan ;

L administration de [a Cour des Comples |

L'administration  du  Conseil  National  de
Sicurité (CN.S), du Centre National de
Recherche o Investigations (C.N.R.L) e du
Service National o Inelligence (S.N.L) ;

L administration e 12 Chancellerie des Ordres
Mationaux ;

- L'ensemble du personnel civil et militaire
seuvrant au sein des Forces Armées Zairoises et
i la Gendarmwriv Nationale.

Article 2 »

Sont toutefois exclus de "application du présent
statut, les Magistrats, les Gouverneurs et Commissaires
de Région. les Cadres Elus de admunistration du
Territoite et le personnel des  organismes  publics
nersonnalisés,

ticle 32

L'agent de camriéne des services publics de I"Etat
est I'agent nommé & un grade de la hidrarchie pour
occuper un emploi permanent dans un des services
publics de I'Etat.

La liste et les effectifs maxima des emplois
existant au sein des différents services sont fixés par le
Président de Mouvement Populaire de la Révelution,
Président de la Républigue. sur proposition du
Dépanement de Ja Fonction Publique.

Article 4 :

Les agents de cariére sonl répartis en Lrois
catégories. Chaque catégoric comporte plusieurs grades
définds et arréeés & "annexe | du présent statut,

Les agents de la premiére catégorie sont
nommés par le Président du Mouvement Populaire de la
Révolution, Président de la République, sur proposition
du Département de la Fonction Publique.
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Los agems does e L Ene CaleEores
somil nommés par le Commessurn JR & la Fonction
Publique, sur proposilion des iprriements cf services

inliresses

Toutefois, les agents des deuxieme €l trosieme
catégories des Forces Armees Zairoises el de Ia
Gendarmerie Nationale sont nommés par le Commissaire
d'Etat 3 la Défense Nationale et & la Sécuné du
Ternoine.

Article 5

Les mesures d'exécution du présenl statul sond
prises sur proposition du Département de la Fonction
Publique, par le Président du Mouvement Populaire de la
Révolution, Président de la République, sous forme
d"ordonnance portant reglement o administration.

D¢ méme, des reglements  d'administration
tenant compte de la spécificité de cerains services
pourrant &re pris par le Président du Mouvement
Populaire de la Révolution, Président de la République.
sur proposition du Dépanement de la fonction Publique,
sans pour aulant déroger au present statut,

Article 6 !

L'agent régi par ce statet est dans une situabion
légale et réglementaire.

Il doit subir les modifications apportées nu
présent statut. Toutefois, celles-ci ne peuvent porer
atteinte aux droits acquis par I'agent dans le cadre du
présent statut.

Tiere I 2 Recrutement

Article 7 :

Toul recrutement sous le régime du présent
statut doit avoir pour objet de pourvoir & la vacance d'un
emploi budgétairement prévu.

Article 8 :
. Nul ne peut &re recruté comme agent de camere
s"1l ne remplit les conditions suivantes
1) Etre de nationalité zairoise ;
2} Jouir de la plénitude des droils civigques |
3) Etre de bonne moralité .

4) Avoir ateint I"dge de 16 ans au minimum ¢t de
30 au maximum. La limite d'dge pourrait
toutefois &we reporée 3 35 ans pour e
recrutement & certains emplois spéciaux sur
décision du commissaire d'état & la fonction
publique ;

5) Au-deld de 1'ige de 35 ans, le candidat ne peut
ére recruté que sur décision du président du
mouvement populaire de la révolution, président
de la république ;

6) Avoir subi avec succeés les épreuves d'un
concours de recrutement, saul pour le cas
exceptionnel de recrutement sur Litre prévu i

I'anicle 9, paragraphe 1 ;
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7} Etee ch-huane santd el posséder des aptitnicies
physigques indispensables pour les fonctions &
ERErCer

B) 5%l s'agin d'une Temme mManes ; avinr regu du
conjoint  V'autorisation  évnte  d'exercer  une
fonction publigue.

Article 9 :

Le recrutement s'effeciue  sur  concours,
Toutelois, le recrutement se fait sur titre en faveur des
candidats détenteurs d'un diplome déliveé ou reconnu
équivalent par I'Enseignement National et preparant
spécialement 3 la carridre concernée, pour autant que le
nombre de candidats ne dépasse pas celu des emplois
mis en compétition.

Pour les deux cas, la décision du Département de
la Fonction Publique est obligatoare.

En région, le recrutement des agents des
deuxitme et troisiéme catégories s'effectue par e
Dénartement de la Fonction Publigue & "mitiative du
G emeur de Région.

Tout recrutement doit  fure  Uobjet  d'une
publicité préalable a la presse. Cette publicité est assurée
par un avis officiel d'appel aux candidats accordant &
ceux-ci un délai unle pour introduction de lewr
candidature. Le méme avis doit en méme temps
déterminer les matitres sur lesquelles porteromt les
épreuves et, le cas échéant, le niveau de formation exigé
ainsi que les dipldmes requis pour les emplois &
conférer.

Articte 10 :

A I'issue du concours, seuls les candidats ayant
réussi et s'éant classés en ordre utile peuvent ére
nommés, selon le cas, par le Président du Mouvement
Populaire de la Révolution, Président de la République
pour la premiére catégorie, par l¢e Commissmre d'Etat 3
Ir Tonction Publique pour les deuxigme ct troisiéme
¢ dories ot affectés dans les dépariements el services
e Pesses,

Toutefois, les agents des deuxiéme et troisiéme
catégories des Forces Ammdes Zairoises et de la
Gendarmerie  Nationale sont  nommés  par  le
Commissaire d’'Etat & la Défense Nationale ¢t a la
Sécurité du Territoire.

Le recrutement s'effectue exclusivement aux
grades d’exécution et de collaboration définis & "article
18. Les dipldmes, centificats ou brevets exigés pour
I'accids aux différents grades de recrutement sont
déterminés par le tableau annexé i la présente loi.

Article 11 :

Tout concours prévu aux termes de "article 10
du présent statul est organisé par le Département de la
Fonction Publique avec la collaboration du Département,
du service intéressé ou du Gouverncur de Région.
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maddcie 12 :

[l exst ouvenn pour chigue agent s au
présent statut un dossier individuel g don contenn
toutes les pidoes intéressant 3 siuation admistrative
Celles-ci, avant qu'elles ne  soient  enrcgistrées,
numérotées ¢f classées sans discontinuilé, doivent etre
portées & sa connaissance.

Article 13

Toul agent soumis au présent statut  porte
obligatoirement un numéro matricule qui lui est attribue
par le Département de la Fonction Publigue.

Article 14 :

Avani son entrde en fonction, agent est lenu de
préter be serment suivant :

o Je jure hdélité au Président du
Mouvemenm Populaire de |a Révolution,
Président de la République, obdissance a la
Constitution ¢t aux Lois de [a République du
Laine w,

Le serment est prété, selon le cas, entre les
mams du Commissaire d"Etat & la fonction Publigue ou
du Gouvemeur de Région ou de leurs délégués.

La prestation du serment Gt 1"objet d un procés-
verhal dont copie est versée au dossier de "agent.

Tiere I ¢ La carrfére
Article I'5 :

Il existe deux espices de camére
administrative : la carritre normale ou hiérarchisée el la
camitre plane.

Effectuent une carritre normale, les agents qui
peuvent participer & I'avancement de grade par voic de
promotions successives dans la hidrarchie des grades el
des emplois.

Effectuent une carriére plane, les agents qui, en
vertu de la nature particulibre de lewrs emplois, onl
vocation A exercer en permanence le méme ordre de
fonction. Tel est le cas du personnel enseignant, du
Corps d'inspecteurs de I'Enseignement, des éducateurs
sociaux et d'autres corps de métiers

Chapitre 1 : Période probateire
Article 6 :

Pour &ire nommdé 3 titre défnitif, "agem doit
accomplir une période probatoire dont la durée est de
trois mois pour les emplois d'exécution et de six mois
pour les emplois de collaboration.

La période probatoire permet 3 ["autorité
compétente de se rendre compte du degré de conscience
et d'aptitudes morales et professionnelles de 'agent,

Article IT :

A lissue de la période probatoire, |"autorité
définie par réglement d*administration éablit un rapport
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donnant e conciliila ses avis sur Doppanunitc e
I admussion délimitive de | agent. Ce rappuort est adressc,
pour décision, par la voie hiérarchique, & [autanté
nvestie du pouvorr de nomimation

L agent gui n'est pas admis & titre définitf est
licencié d'office sans avcune indemnite, par le
Dépanement de la  Fonction Publique. En ¢as
d'admission 3 titre définitif, "anciennels de I"agent coun
3 partir de la date de son recrutement.

Chapitre 11 : Emplois et affectations

Article 18: (modifié par [aricle premier  de
I'Ordonnance-Loi no 82011 du 19 mars 1982
modifiant la Loi no 81-003 du 17 juilter 1982 poriant
sttt du Personnel de carviére des Services Publics de
I*Erat)

Les emplois auxguels sont affectés les agents
coumis au présenl staul se divisenl en emplois de
commandement, de collaboration et d'exdculion,

13 Constituent les emplois de commandement, les
fonctibos de

. Secrétaire Géndéral de "admanistration |

-  Durecteur ;

- Chel de Division |

- Chef de Buneauo.

2} Constituent les emplois de collaboration, les
fonction: de -

. Attaché de Burcan de 17" Classe §
Artaché de Burcau de 2™ Classe |

. Agent de Burcau due 1™ Classe,

3) Constituent les  emplois  d'exéculion,
fonctions de

- Agent de Bureau de 2™ Classe |

- Agem Auxiliaire de 1™ Classe |

- Agent Auxiliaire de 27 Classe |

= Huissier.

Article 19

Les agents sont affectés aux différents emplois

ar le Président du Mouvement Populmre de |3

Révolution, Présidem de la République, le Président du

Conseil Législatif, les Chels de Départements, par e

Gouverneur de Région e par les Responsables de

différents services du Panti et des autres services publics
de I'Etat.

Un emploi est considéné comme vacant lorsqu'il
n'est pas occupé par un agenl revétu du grade qui y
correspond. 1l est considéré comme provisoirement
disponible lorsque son titulaire est momentanément
absent ou empéché.

Article 20 :
Le grade doit correspondre A I"emploi.

Toutefois, lorsqu'un emploi de la premidre
catégoric est déclaré vacant, un agent du pgrade
immédiatement inférieur par rapport au titulaire esi

les

“JOn® & du 15 avril 1982, p. 7
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(AR’ R assmner (“pmdrime B oemoest de i

[ scque Pemplonest diéclané provisommemen disponible

La durée de ['iménm, en cas de vacance, te peul
dépasser 12 mois. Dans les deux cas, 'agent intermiure
hincficie  mensuellement d'une  prime  égale 2 la
dilférence entre le traitement initial de son grade et celu
du grade correspondant 3 I'emploi  gutil  occupe
intérimairement. En cas d'irrégularité constatéc, L promic
d'imérim est refusée par le Commissaire d'Etat 4 la
Fonction Publigue.

Article 21 ¢

Aucun agent ne peut Etre privé de son emplol
s'il n'a pas reju une nouvelle affectation ou sl n'a pas
été placé dans une position d'intermuption de services ou
encore s'il n'a pas cessé définitivement Ses Services pour
I'une des causes prévees i larticle 70,

Chapitre 11 : Positions
Article 22 :

Tout agem est placé dans 'une des positions
sUPYARLES ©
1} Enactiviré ;
27 En détachement |
3) En suspension.

Section [ Activité
Artiele 23 1

L activité est la position de ["agent qui exerce
effectivement les fonctions afférentes 4 I'emplor qui lui a
été attribué, Elle englobe les missions officielles, les
congés ainsi que les absences autorisées par le chef
hi¢rarchique.

Article 24

L'agent chargé d'une mission officielle
bénéficie, en plus des droits afférents & Pactivite de
service, des avantages spéciaux fixés par réglement
d' administratiofn.

Article 25 :
Paragraphe 1 :
Tout agent en activité de service a droit -

13 4 un congé de reconstitution de 30 jours
ouvrables par année entiére de service. Le
congé de reconstitution est pris chaque année
selon les convenances de l'agent ot les
nécessités de service.

L'agent peut cumuler les congés annuels
auxquels il a droit pour deux années de service
successives. Ce cumul doit s'étendre sur les trois quarts
au moins de la durée de congé auquel il a droit pour ces
deux années. Lorsque I'agent fait usage de cette faculté,
la durée de congé est augmentée du temps normalement
nécessaire 3 1'intéressé pour effectuer le voyage aller et
retour du lieu de son affectation 4 son liew dorigine.

18
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Dans ce cas, Pagent & dronl @ un oire e

voyage pour lui et les membres de sa Ginnlle

21 A des congés de maladie diment constalee par
un certificar meédical ;

3) A des congés de circonstance gqui ne peuvent
Etre pris qu'au moment de 1"événement qui les
Justifie.

Tableau 12 Cos congés sont accordiés dans los condilions fixoes
cl-aprés |

| NATURE DE L'EVENEMENT | MAXIMUM AUTORISE

1. - Mariage de l'agent | 3 Jours ouvrables

2. - Accouchement de
l'épouse

3. - Deéces du conjoint
ou d'un parenl au
premier degré

4. - Décés du parent et
aliié proche au 2°

4 Jours guvrables

6 Jours cuvrablas

degré 3 Jours ouvrables
- Déménagement 1 Jour puvrable
6. - Mariage d'un
enfanl 2 Jours ouvrables
|
Paragraphe 2 :
L'agent de sexe féminin a droit & un congé de
maternité,

La durée de ce congé cst de quatorze semaines
consécutives domt huil semaines au  moins  aprés
I'accouchement.

Le congd est accordé sur présentation d'un
certifieat  médical indiquamt la date probable de
I'accouchement. Toutefois, I"agent de sexe fénmin qui a
bénéficié d'un congé de maternité, ne peut plus, au cours
de *° méme année, faire-valoir son droit au congé de
r o astitution.

Article 26 :
Les congés som accordés par les chefs

hiérarchiques dans les conditions qui sont [ixées par
réglement d administration.

Section 2 : Détachement
Article 27 :

Le détachement est la position de I'agent qui est
autorisé & interrompre temporairement ses fonclions
pour occuper un emploi ou assurer un mandat au sein
d'administrations, institutions, organismes officiels ou
organes politiques autres que ceux dont le personnel de
carriére est soumis au présent statut, notamment :

1) Le Bureau du Président-Fondateur du Mouvement
Populaire de la Révolution, Président de [a
Républigue ;

2) Les Cabinets des Secrétaires Permanents du
Comité Central et du Bureau Politique ;

1) Le Bureau du Conseil Législatif ;

T

"

a4 Laes Birenun du Secréaire Eaceatil du Mooavement
Fopalane de la Hévolutiim @ des Segretanmes
Gentrius du Mouvemest  Popalame de s
Bl sl .

£ Lo Cabinet du Premer Coammisssine o'zt e les
Calvnets des Conumssares J ELal

i} Les zones urbaines et les Collectivites rurales ;

71 Les Organismes inmtemationeux dont fait partie la
Républigue du Zaire.

Le détachement est accordd par le Commissaire
d'Etat i la Fonction Publique aprés avis du Dépanement ou
du service intéressé ou de "administration régionale el aux
conditions précisées par réglement d administration.

Article 28 :

Dans les cas prévus 3 Fanwle .07 o e o, R
5 Je¢ détachement & une durée égale i celle des
fonctions ou mandal. Dans les autres cas, la durée ne
peut exceéder 5 ans.

Toutefois, le déachement peut @re renouvele
dans |"intérét du service.,

Le détachement rend vacant I'emplol occupé par
I"agent. L'agem détaché n'est plus a charge de son
administration d'origine.

Pendant toute la durde du détachement, I"agent
doit &tre suivi par son adminstration d’onigine. Cuant 3
la cotation, elle est faite, le cas echéant, par le service
auprés duguel I"agent est détache

L'agent détaché conserve le droit & la
participation au  concours de  promotion el A
I'avancement de tratement et grade

1l est rémunéré par I'Organisme auprés duguel il
est détaché, i "exception de Nagent détaché aupres du
Bureau d'un Commissaire d'Etat qui continue d'étre
rémunéré par le Trésor. La durée du détachement est
comprise dans sa carmigre.

Article 29

A I'expiration du deétachement, 1'agent replacé
d’office en activité de service.

Il bénéficie en outre d'une promotion s'il a
accompli au moins trois ans d’ancienneté dans le grade.
y compris la durée du détachement, et 5'il a obtenu, le
cas échéant, au moins appréciation « BON » lors de
trois dernidres cotations.

Toutefois, au cas od le déachement est
interrompu par suite d'un mangquement de |'agent. celui-
ci n'est éventuellement replacé en position o activité
qu'aprés cldture de la procédure disciplinaire entamée i
sa charge el aprés avis du [Dépanement de la Fonction
Publique.

Section 3 : Disponibilités
Article 30 :
La disponibilité est prononcée soit d'office, soit A la
demande de I"agent, par le Dépanement de la Fonction

il



Freraigie apris avis préalable du Deépanemetiningcsniiie
intéresse ou de I'admimstration régionale.

Article 31 :
L'agent est mis en disponibilité d'office

1} pour cause de maladie ou d" infrmaté, lorsguil a
ubtenu pendant une période de douze Mo
conséeutils des congés de maladie d"une durde
jolale de six mois el guiil nles pas aple a
reprendre son service 3 expiration de son
demier congé I durge de la disponibilie ne
peul, en o¢ cas, excéder un an

2) lorsque. par cas de lorce majcure, il est dans
I'impossibiliié de rejoindre son poste d'attache
admimistratil.  Dans ce cas. la durfe de la
disponibilité ne peut excéder cing mois §

3y pour effectser, dans iniérét du service, des
Studes ou sage de perfectionnement au Zaire ou
a |"étranger

. _eled2:

La disporibilité & la demande de agent ne peut
gtre accordée que dans les cas suivants

1) pour effectuer des éuudes ou recherches au Zaire
ou & P'étrnger présentant un intérét genéral pow
le pays ; dans ce cas, la durée de la disponibilitd
ne peul excider cimg ans,

Néanmoins, coetle dunée est renouvelable une
fois. La disponibilind solliciée pour raison d éudes ne
peul Elre accordée yu'a 'agent ayani aAcquis  une
anciennet® de 3 ans au moins dans la camgne,

2)  pour des rasons sociabes ©
- dans le cas vu I'agemt accompagne son
conjoint en mutalion |
dans le cax ob ["agenl accompagne son
conjoint ou son enfant mincur dans un liew
. d'hospitalisation ou de traitement au Zaire
ou & "étranger.

Article 33 :

La situation de I'agent en disponibilité d'olfice
est réglée comme suit

1) dans le cas od la disponibilité a éé prononcée
pour cause de maladie, "agent regoit la maitid
de son traitement d'activité et conserve le
bénéfice entier des avaniages sociaux allouds en
cours de camiére.

La durée de la disponibilité est comprise dans le
temps de service comptant pour |'avancement de
grade et de traitement ainsi que dans la durée de
la carridre.

L'agent est tenu i se soumettre, chaque (oS que
I'administration le juge opportun, i I'examen de
la commission médicale d'inaptitude prévue 3
I"article 75.

21

2} dans le cas o0 la disp 5, el PIROTANEES
pour mpossibalité  de  rejoindic M posie
Jd attache administeatif, Magem béndlicie de sa
rémunitation entigre pendant les deus promiers
muis e sa mise en disponibilié ;& parter du
troisitme mois, il bénéficie de la moitié de son
praitement  d'activied et de  Vintégralite des
avantages sociaux allouds on cours de camere

La durde de la disponibilné est eonsiderce
comme  temps  de  servce  complant pour
I"avancement de grade et de traitement ainsi que
dans la durée de la carriérne

3 dans le cas ob la disponibilng a éé prononcée
dans 1imérét du service pour effectuer des
fudes ou  des stages de  perlectionnement.
I"agent pergoit la moitié de son  traiement
magord de 'inégralité des avaniages sociadx

La durée de la disponibilité est considérée
comme temps de service comptant pour Pavancement de
grade et de traitement ainsi que dans la duree de la
carmire,

Article 34 :

La situation de "agent mis en dispombilité 4 sa
demande est réglée comme suil

1y dans le cas oi la disponibilité a éw¢ prononddée
pour permetire 3 Pagent d'effectuer des dludes
ou des recherches dans Iintérét général pour le
pays. Iagent pergoit le quan de son tratement
majoré des avanlages sociaux.

| durde de la disponibilng est compnse dans le
temps de service comptant pour Pavancement de
grade et de traitement ains que dans la durde de
la camére.

2) dans le cas ol la disponibilité a € prononcée
pour des raisons sociales :
- lorsqu’il  accompagne son  COnjoinl  en
mutation, "agent bénéficie du quart de son
traitement  pendant une année pour aulant
qu'aucune possibilité  d'aflectation ne  soil
trouvée au lieu du nouveau poste d'antache du
conjont ;
- 1"agent bénéficie de la moitié de son traitement
majoré des avantages sociaux pendant une
période d'un an, lorsqu'il accompagne son
conjoint ou son enfant mineur dans un lieu
d'hospitalisation ou de tranement.

Article 35 :

La dispunii.‘-il'nt' rend vacant 1'emploi occupé par
I"agent.

A I'expiration de la période de disponibilieg, 'agent est
replacé en activité, sauf les cas :

1) de mise en disponibilité pour cause de
maladie ou d"infirmité ;
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Vagent e
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Section 4 : Nuspension
Article 36 :

L agent qui, d'aprés des indiwes sufhisamment
graves, est présumé avorr commis une faute, peutl &ue
suspendu immédiatement de ses [onctions, Dans ce cas,
la suspension de fonction n'esl pas une peine, Mais une
mesure préventive dans I'intérét du service.

Sa durée ne peut excéder 3 mois. La suspension
doit @re accompagnée de 'ouvertwre d'une action
disciplinaire. Elle est décidée par I'autorité hirarchique
dont reléve directement I"agent.

Si des poursuites judiciaires sont intentées 3
charge de I'agent pour les faits qui lui sont reprochés, la
qure de action disciplinmre pewt @wre  différée
squ'au prononcé du jugement et dans ce cas, la durée
de la suspension de fonction peut dépasser 3 mois et
entrainer la privation de tratement.

L'agent conserve néanmoins le bénéfice des
avaniages sociaux alloués en cours de camiere,

L'agent pourswivi par mesure  disciplinaire
prévue b article 60 du présent statul est également place
dans une position de suspension. Toutefois, lorsque les
poursuites judiciaires se terminent par un classement
sans suite ou par un acquittement, 1"agent est rétabli dans
tous ses droits tant en ce qui concerme la carridre gu'en
ce qui conceme la rémunération avec effet rétroactif & la
date de la suspension, sous réserve de application des
peines disciplinaires prévues au Chapitre 1X du Titre 111

Chapitre 1V : Transfert

rticle 37 :

L'agent poursuit sa camére dans |'un des
services publics de 1'Etat tels qu'énumérés i 1'anicle
premier du présent statut. Toutefois, 1l peut, par décision
du Commissaire d'Ewt & la Fonction Publique et
moyennant ['accord des Dépanements, du Conseil
Législatif, de I"administration régionale et des services
intéressés, étre transféré d'un service 4 un autre pour
autant qu'il remplisse les conditions exigées pour
I"exercice du nouvel emploi.

Chapitre V : Rémunération
Article 38 ;

L'agent a droit & une rémunération. Elle
comprend le traitement et les primes. La rémunération
est taxable. Elle est payée par mois. On distingue le
traitement initial du traitement acquis. Le traitement
initial est celui qui est attaché au grade dont I'agent est
revétu. Le traitement acquis est le traitement initial

1

Wit des augmemations  anneelles il s

"avanesirent de iwanemen

Les tranements mitiaux du personnel de carmiens
des services publics de 1'Etat sont Tixés par réglement
" adnumestpadion,

1 ne pewt €tre accordd d'autres primes gque |a
prime  d'inénm, la pnme  pour  prestations
supplémentaires, la prime des nsques professionnels, la
prime de dipldme, les fras de représentation, la prime de
brousse.

Les conditions ¢t les madalnés d'octron de Ioutes
ces primes sont fixdes par reglement d’administration.
Toutefois, il peut ére accordé exceptionnellement la
prime pour fonctions spéciales notamment au personnel

- du conseil législatf
- médical ou para-médical ;|
- de la Direction de la Paie .
agronome el vElennaire |
de 'inspection des hnances |
< agent des Contributions |
de |"informatique ;

de 'inspection du travanl ©
- de I'inspection de la fonction publique |

du corps des nspecteurs de enseignement
primaire et secondare |

- sténo-dactylographe
des services d'éludes, de planification et de
contrile.

Les montants et les moedalités d'octrol sont flixds
par réglement &' administration.

Il en est de méme des modalités de liquidation,
de retenue el de saisie éventuelle de la rémundration.

La prime ou I'ensemble des primes, lorsqu'l ¥
en a plusicurs, ne peut dépasser les X3 de la
rémunération,

Chapitre V1 : Avantages sociaux alloués en cours de
carriere

Article 39 ;

Les avantages sociaux dont bénéficient les
agents en cours de carriére son ;

1) les allocations familiales pour enfants 3 charge ;
2) les frais médicaux el soins de santé ;

3) I'indemnité de logement |

4) I'allocation d'invalidité ;

5) les frais funéraires ;

6) les frais d"équipement ;

7y 1'octroi des crédits et "avance sur traitement ;
8) les frais de transport.
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Les avantages sociaux de nature pécumaire sont
exempts de toute imposition fiscale

Article J0 ;

La rémunération et les avantages sociqux de
pature pécuniaire dus aux agents SHUmIs présent statul
sont liquidés sur mstruction du Département de la
Fonction Publigue.

Section I : Allocations familiales
Article 41 :

Entrent en ligne de compte pour P'octroi des
allocations familiales :

- I'épouse de |"agent,

- el pour autam gqu'ils soien célibataires et a
charge de "agent

1) les enfants IEzitimes de agent ©

=2} les enfants dis agents fémmins célibataires dont

ils ont la charge en veru d'un jugement |
3} les enfants adoptés legalement par I"agent ©

4) les enfants reconnus par Pagent et déclards a
"etat civil

5y les enfants dont 1'épouse a obtenu la garde G la
suite d"un jugement de diverce |

6} les enfamts orphelins de pere ou de mére, dont la
tutelle a ¢ déférée i "agent par un tribunal, &
condition que ces  enfanls  participent
effectivement & la Tamille de leur tuteur.

Les enfants sont pris en considération pour
I'octroi de 1'allocation familiale jusqu'd Mige de 18 ans
sccomplis. Au-deld de cet dge, l'allocation familiale
~'est plus accordée que si les enfants poursuivent des
_cudes, s'ils sont en agfprentissage non rémunéré ou s'ils
se trouvent, en raison de leur éat physique ou mental,
dans I'impossibilité de pourvoir i leur subsistance | dans
ce demier cas, "ige maximum d'octrol est de 25 ans.

Le taux des allocations familiales est fixé par
voie de réglement d"admimstration.

Par dérogation au 17 alinéa ci-dessus, "agent de
sexe féminin ne bénéficie d'allecations familiales que s
s0n mari n'exerce avcune activité lucrative.

L allocation familiale prend effet le premier jour
du mois au cours duguel se produit I'événcment qui en
donne lieu si celui-ci se situe aprés 'entrée de ["agent au
service de I'Etat. Elle est due et acquise pour toul mois
commencé ; elle est liquidée en méme temps que le
traitement.

13

Sootion M o Froae - canicans of Soins de santé

Article 42 :

Sont & charge do Tedsor Public, les s
miedicans, les soins de sané, chirurgicaux, obsiélncaus
dentaires el hospitaliers ainsi que les médicaments et les
appareils d"orthopédie et de prothese, prothese dentaire
exceplée, nécessités par 1'éat de santé de 1agent, de son
¢pouse et des enfants entrant en Ligne de comple pour
I"octrol des allocations familiales.

Les soins ne somt pas dus  lorsque  les
hénéficiaires séjournent & 1"étranger, sauf si "agent s'y
trouve pour raison de service ou de mission ou Tl a €1
autorisé 4 &'y rendre pour le motif que les soms requis ne
peuvent étre donnés au Zaire.

Section 1 : Indemnité de logement

Article 43

|agent qui n'est pas logé gratuitement par soi
wervice bénéhcie d'une indemnité  conséquente  de
logement liquidée mensuellement avec le traitement. Le
tiun de Uindemnité de logement est fixé par vowe de
reglement  d'administration reve  pénodiquemcnt en
fonction du codit réel de loyer sur le marche.

Seetion TV : Allocation d'invalidité
Article 44 »

L'aget mis en disponibilité pour cause dc
maladie ou dinfumité a droit & une allocation
d'invalidiié lorsque son incapacité de travail résulte
d'une maladie professionnelle ou o un accident survenu
dans I"exercice de ses fonctions.

Le montant de 'allocation est égal aux %
du dernier traitement annuel dactivité de I"agent | il se
cumule avec le traitement réduit prévu d "aricle 335, |

Section V : Frais funéraires
Article 45 :

En cas de décés de I'agent, du conjoint, d'un
enfant entrant en ligne de compte pour les allocations
familiales, I'Etat prend en charge le colt du cercueil et
des hinceuls ainsi que les frais de transpon de la
dépouille mortelle jusqu'au liew de Iinhumation.
L inhumation se fait au lieu de poste d'attache de 'agent
sauf pour le cas des agents en poste 3 I'élranger.

Les conditions et les modalités d'intervention de
I'Etat som fixées par réglement d"administration.

Une allocation de deuil dont le montant est
déterminé par réglement d'administration en fonction du
grade du défunt est versée i la famille de ce demnier.
Section VI : Frais d'équipement
Article 46 :

L agent bénéficie au moment de son recrutement
d'une indemnité d'équipement dont les modalues
d'octroi somt  détermindes  par  réglement
d"administration.
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Article 47 ;

I peut ére allowd & agent en cours de carmnen:
une avance sur trimement et ou un crédit pour I"achat
d'un meuble o immeuble dont les condwions el les
modalités d'ocuron som déterminées  par  reglement
d administration,

Chapitre VI : Frais de transport el de voyage

Article 48 :

La grawiié du transport est assurde & ["agent
pour tous ses déplacements de service. Cetle graluile se
traduit soit par la mise & la disposition de "agent d'un
titre ou d'un moyen de transport, soit par I'octrol d'une
indemnité compensatoire

Chapitre VI : Droits, devoirs et incompatibilités
Article 49 :

Lagent doit  scrvie Bt avec  Odélnd,
—attvouement, dignié et intégrid. 1l doit fare montre, en
toute circonstance, d'un engagement sans faille aux
idéaux du Parti. Il doi iémoigner de son esprit civique
par 'effort soutenu qu’il consent en vue de s"améliorer
en se  soumettant 4 une formation et 3 un
perfectionnement permansni

1l doit veiller 3 towe occasion & la sauvegarde
des intéréis de la collectivié publiquee et a le devoir
d'accomplir  personnellement ¢l consciencicusement
toutes bes abligations qui, en veru de ses fonctions ; lu
sont imposées par les lois et iéglements.

Les agents me peuvent suspendre exercice de
leurs fonctions sans autonisation préalable. [Is doivent
s'entraider dans la mesure ou exige le fonctionnement
régulier du service auguel ils collaborent.

Vis-d-vis de ses  chefs, ['agent st
=rsonnellement responsable de Pexécution des ordres
Tu'il a donnés. Il nest dégagé d'aucune des
responsabilités qui lw incombent par la responsabilité
propre de ses subordonnés, Il est de ce fait tenu de
réprimer ou de provoquer la répression des abus,
négligences ou mfractions aux lois et réglements qu'il
serait amend 3 constater dans 'exercice de ses fonctions.

L’agent est en outre tenu 3 la politesse, tant dans
ses rapports de service avec ses supénicurs, collégues ou
inférieurs que dans ses mpports avec le public.

Il doit dans le service comme dans sa vie privée,
éviter tout ce qui pourrait porter atteinte & la confiance
du public ou compromettre I"honneur ou la dignité de ses
fonctions.

Il lui est formellement interdit de solliciter,
exiger ou recevoir directement ou par personne
interposée, méme en dehors de ses fonctions mais en
raison de celles-ci, des dons, gratifications ou avantages
quelconques.
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Article 3480

I_';ng.:m il wenu ik oregiimdng son posie
“intérieur ou a4 "exténcur du tenntore pational, saul
dans le cas on, pour dvs ruwsons en apport avec
wervice o avec la siuation personnelle de Nintéresse
I"awtorité hidrarchique 1"a putonisd & retarder son départ

Est copsidére comme ayam  abandonmé  sor
poste, I"agent qui ne e conforme pas i wne décision
d affectation

Article 51 :

L agent ne peut s¢ ivier & aucune activité gui esl
en opposition avec la Constiushion ef les Lois de la
République, qui poursut  la destruction  de
I"indépendance du pays. g porte  anewmnie 3 =0
souverainete ou qui met en danger la sécurté de " Emad

Il ne peut adhérer m préter son concours & un
mouvement, El‘ﬂl.lr.h:‘:l'l'll."lll. Qi Fanisation  ou  assocEbion
ayanl une activité de méme nature, ni paniciper aux
activités d'un pami ou d'uoe organsaton  politigue
d’inspiration étrangere.

Article 52 :

L'agent est Lié par 'obliganon de discrénon
absolue pour tous les fait+ domt 1l a connaissance en
raison de ses fopctions of gu peesentent un caraclens
secrel de par leur nature ou de par les prescriptions de
I autorité hidrarchique.

L'agent peut toutelons, dans 1"ntérét du service,
ére délié de obligation prémentionnée par aulorisation
expresse ef particubiere de autonte  admimstrative
compétente. Cette obligation =" impose a I"agent méme
aprés cessation définitive de ses services.

Tout détournement. loule suspension ou (oule
communication non autonsée & des ters de documents
administratifs sont formellement mterdns.

Il est également mterdit aux agents de se¢
prononcer sur wute affaiwe au travement et & la solution
de lagquelle ils ont un intérét personnel ou i laquelle lewrs
conjoints, parents ou alliés ont un intérét.

Aucune mesure ou décision administrative prise
par I'agent ou & son encontre ne peut étre dictée par des
considérations d'ordre régional, tribal ou confessionnel.

Article 33 ;

Sont incompatibles  avec
Fonction Publique :

Pexercice de la

1) Toute activité commerciale exercée soit par
I"agent lui-méme soit par personne inierposée

Toutelois, lorsque le conjoint d'un agent exerce
i titre professionnel une activité lucrative, déclaration
doit en étre faite par I"agent au service auprés duquel il
est affecté ;

2) Toute activité professionnelle, sauf dérogation
accordée par le Commissaire d’Etat 3 la Fonction
Publique ;
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13 Toul Mitcw.: bd seivhe, meme gratml, Jdans ey
alfaires privees & but lucenil, saul sl 'agit de la tuelle
des incapables ou de la gewion ou du contrle
' entreprise au pom de I"autonté pubiligue

Méanmoins, "agent peul gtre acuonnane dans
une société ou se livier i une exploitation agricole ou a
I'élevage.
Article 534 -

L agemt quu, intentionnellement. par négligence
o imprudence, enfremt ses devoirs professionnels ou se
place dans un des cas d'incompatibilité prévus i "article
53 est passible d'une sanction  disciplinaire,
indépendamment, le cas échéant, des peines prévues pas
la loi.

Article 35 :

L'agent a droit, conformément aux regles Tixdes
par le Code pénal et les lois spéciales, & une prolection
contre les menaces, injures ou diffamation dont il peut
etre Mobyet

L'Etat est tenu de protéger 'agent contre les
“menaces el altaques de quelque nature que ce soit dont il
a pu ére I"objer dans 'exercice de ses foncuions ou de
réparer, le cas échéant, le préjudice gui en est rEsulle,

L Exat est subwogé aux droits de la vicime pour
obtenir de 'auteur des menaces ou attaques la restitution
des  sommes versées A agent conformément  au
paragraphe précédent.

Article 56 :

L agem jouit de droit syndical et est d'office
affilié & 1I'Union Nationale des Travaillewrs du Zaire
(UNTZA). Un réglement d'administration relatil au
statut syndical des agents mterviendra & effet de
déterminer la nature et les modalités d'intervention du
syndicat au sein des services publics, de créer les
institutions assurant la représentation du personnel tant
au niveau national que régional, de Nixer la composition
de ces institutions, leur compéience et la procédure
qu'elles doivent observer,

Article 57 :

Le droit de gréve est garanti 4 "agent. 1l s’exerce
dans le cadre des lots qui e réglementent, notamment ¢n
ce qui concemne le fonctionnement des services publics
vitaux qui ne peuvent souffnr d'interruption.

Article 38 :

Lorsque 1"agent s'estime lésé dans ses droits,
deux voies de recours lui sont ouvertes @ le recours
administratif et le recours juridictionnel.

1) Dans le recours administratif, le recours aupris
du Dépantement de la Fonction Publique est
subordonné & I'épuisement d'autres voies de
recours {recours gracicux ot hiérarchiques).
Toutefois, lorsque la mesure qui lése "agent a
é1é prise par le Président du Conseil Législanf
ou les responsables d'autres services publics de
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it e tecours de agemt
Dpartement de la Foncton Pubbags
vas, la déciston de celu-on est preponderanie. La
procédure  de déterminee  par
reslement d’administration

[hasvs oo

reciours  est

Le délan de réponse & un recours regulitrement
mtroduit est fixé respectivement & 3 ou )
Jll-'l]l.';a

2 50 sTagit de rdponse & un recours on nnnulation,
I"agenm utilisera la voie de recours jundictionnel
aupres des junidictions compétentes pour annuler
Ia décision administrative contestée

Artecle 39

Sans préjudice de  application  des  régles
disciplimaires prévoes 3 article 60 du présent statut, les
Chefs des Départements, le Président du Conseal
Léguistaul ou les responsables des services intéresses ne
doivent, en aucune maniére, refuser alfectaion de
'agent ou be mettre a la disposition du Dépamement de la
Fonction Pubdigue.

Toutefois, pour I"apphcation des aricles 61, 75
el 79 du présemt statut, bes Départements ou services
iniéressés  saisissent dans  les melleurs délais e
Dépatement de la Fonction Publigue de tout cas
d" impossilité d'affectation d"un agent. Cene obligation
e fane mutans mutandis et hidrarchiguement & tous les
Chefs de services, quel que soit le mvean quils occupent
dans I"administration.

Chapitre IX : Régime disciplinaire
Article 60 :

Tout manguement par un agent aux devors de
son état, 4 I"honneur ou & la digniié de ses fonctions,
constitue une faute disciplinaire,

Suivant la  gravité  des  fas.  les
disciplinaires applicables & ["agent sont

1} le blime ;

2) la retenue du ters du tratement pour ung durde
ne dépassant pas un mois ;

peines

3) l'exclusion temporaire  avec  privation  de
traibement pour une période ne dépassam pas
oIS Mois |

4) la révocation.

Article 61 :

La peine de la révocation n'est prononcée que
par I"autorité investie du pouvoir de nomination au grade
dont I'agent incriminé est revétu aprés avis du Conseil
de Discipline ; 'orgamisation et le fonctionnement de
celui-ci sont déterminés par réglement d’administration.

Les autres peines sont prononcées par les chefs
hi¢rarchiques désignés par réglement d"administration.

Touwt agent investi & un degré quelconque du
pouvoir disciplinaire a qualité pour ouvrir d"office ou sur
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rdquisiion  de ses o superetees eTalciingques,  |acin

disciplinare i charge o un agenl place sos ses ondnes
Article 62 ¢

Les modalinés de Lo procédure disciphinare som
iltfinics par réglement d"admuustration,

La procédure est écnite et contradictome en oo
sens gue Pagent ncoming  doit necevolr notification
préalable des fais qui lui sont reprochés, quauscunc
pitce ne peut étre utilisée contre fui sans qu’il n'en ail cu
connaissance ¢t qu'il doit ére mis en mesure de fare-
valomr des justifications ou moyens de défense.

Toute action disciplinaire doit e clbiurée par
une décision de classement sans  suite ou  par
I"application d'une peine dans les trois mois & dater du
Jour de 'ouverture de 1'action. Passé ce délai, 1"action
disciplinaire devient cadugue et 'agent est replacé en
activité de service, sl d'office en cas d'absence d'un
acte le suspendant Je ses fonctions, soi par aéié du
Commissaire d'Etat & la Fonction Publique, au cas on

e suspension des fonctions a é¢ prononcée par améié
w décision pris par les Chels de Dépariements, le
Gouverneur de Région ou les autres responsables des
services publics de I'Etat tels que définis & 1'article 17 du
présent statut

La décision de classement sans suite ou la peine
dot étre notifiée & I'intéressé. Toute peine doit étre
consignée dans le dossier admimistratifl de "agent, celui-
ci peut chaque fois qu'il en manifeste le désir prendre
connaissance de son dossier sans le déplacer,

Article 63 ;

L action disciplinaire  demeure  distincte e
indépendante de 1'action répressive de droit commun 3
laquelle peuvent donner lieu les mémes faits. L action
Judiciaire n'est pas suspensive de 1" action disciplinaire.

Dans le cas o0 une peine disciplinaire a 616

anoncée avant que la juridiction répressive ait statué,

o Agent peut, si cetie dermigre Ia renvoyé des poursuites

faute de preuve, demander la révision de la mesure
disciplinaire.

Toutefos, dans le cas o I'agent a été condamné
définitivement & une servitude pénale égale ou
supérieure & trois mois, il doit étre révoqué d'office sur
simple constatation de la condamnation.

Les conditions de régularisation de la situation
administrative des agents ayant bénéficié des mesures
d'amnistie ou de grice, ou ayant éé condamnés avec
sursis ou pour homicide involontaire sont délerminées
par reglement d"administration.

Chapitre X : Cotation ¢t avancement
Section 1 : De la cotaiion
Artiele 64 :

La cotation est obligatoire pour tous les agents
50UMmis au présent statut.

R

File o powr objet d'éclarer I"administration sur
Fameprnd, e seos sownial, 1 compétence ef la conscnae
professionnelle de Pagent. Elle est attribuée chague
année

Le chel hifrarchigque compétent établit un
bulletin qui décrt brievement les fonctions exercées par
["agent pendant "année écoulée et sa maniére de servis
Iy propose "appriciation du ménte gu'il estime devonr
Gire attribude a I"agent.

L'appéciation du mérte est synthétisée par
l'une des mentions suivanies © « Elite », « Trés Bon »,
« Bon », « Assez Bon », « Médiocre ».

Article 65 »

L autorité qui établit les bulletins de cotation en
transmet une copie & "agent dans un délai de 15 jours: 11
est lowsible & I"agent d'introduire, par voie hiérarchigue,
dans les huit jours de 1a réception de la copie du bulletn
de cotation. un recours contre | appréciation du mérite.

Le recours, accompagné des avis des supérieurs
higrarchiques de agent, est transmis avee le bulletin de
cotation & l'autorné  compéiente  pour  atiribution
défimtive des appréciations. Nul ne peut s"opposer 3 la
transmission d'un recours mtroduit par "agent sous
peine de sanction disciplinaire.

La décision d'attribution définitive de la cotation
n'est pas susceplible de recours

Un réglement d'administration
Fexécution de la présente section

Pourvoit &

Section 2 : De l'avancement de grade

Article 66 ; (modifié par larticle 2
de 'Ordonnance-Loi n® 82-011 du 19 mars [952
maodifiant la Loi n® 81-003 dw 17 juiller 1981 porian:
statul du personnel de carriére des services publics de
' Erar)”

Les promotions de grade ne peuvent avoir pour
objet que de pourvoir & la vacance d'emplois
budgétairement prévus dans les limites des cadres
Organigues.

~ Les candidats i la promotion doivent remplir les
condiions suivantes

I} avoir accompli 3 ans d’ancienneté ay moins dans
le grade immédiatement inférieur au grade de
promotion ;

1) avoir oblenu au moins I'appréciation « BON «
lors des trois demidres cotations ;

3} avoir participé avec succes et s'étre classé en
ordre utile & un concours organisé pour le
passage d'une catégorie i une aulre, excepté

a) la premitre catégorie dont les conditions
enumérées ci-dessus sont requises pour
le passage d'un grade & un autre, et

IO n® & du 15 avril 1982, p.7



by e cas dune profmction® de grade siblEnu
par  l'agent &  l'expirabon du
détachement en veriu de article 29 du
prsent statu

Tout candidu gquw a échoué deux foms
successivement ne pewt prétendre accéder au grade dv
Ehirecueur,

Pour les grades inféricurs & celur de Direcicur,
wrois échecs successifs privent I'Agent du droit de
PAFLICIPALION AU CONCOUTS.

Par dérogation aux dispositions des alneis
précédant, le Secrétaire Général de Iadministration ¢l
nommé par le Président de la République. sur
proposition du Commissaire d'Etat @ o Fonction
Publique parmi les Agents revétus du grade de Directeus

En cas d'égalité de réussite au concours, le
candidat ayant obtenu la meilleure cdte signalétigue 3
priorité. Toutefois, les conditions de promation  de
I' Agent effectuant la carridre plane sont détenminées par
voie de Réglement d'administration pris conformement a
_article 5 du présent statut,

L'agent qui, en cours de carriére, obtient un titre
scolaire dont le niveaw est susceptible de permettre, en
cas de reorutement, 1'accés 4 un grade supéneur, peut
éire nommé doffice au grade corespondamt & ce
nauveau Litre

Article 67 :

Les promotions aux grades de la premire
catégonie sont accordées par le Président du Mouvement
Populaire de la Révolution, Président de la République.
Les promotions aux grades des deuxiéme et lrowsieme
calégaories sonl oclroyces par le Dépanement de la
Fonction Publique sur proposition des Départements ou
des services inbéressés.

Les promotions aux grades des deuxiéme el
troisiéme catégories pour les agents des Forces Armées
“airoises et de la Gendarmerie Nationale sont accordées

ar le Commissaire d'Etat 3 la Défense Nationale et i la
sécurié du Temtoire.

L'octroi d'une prometion de grade donne dron
au traitement initial du grade confére,

Toutefois, si I'agent jouit déja d'un tramement
supéricur & celui que donne |'avancement de grade, il
conserve ce traitement, majoré d’une augmentation de 3
pc. calculée sur le traitement initial de son nouveau
grade.

Article 68 :

Les promotions de grade sortent leurs effets le
19 janvier de l'année qui suit la date 4 laquelle le
concours d'accession a él¢ organise.

Section 3 : Avancement de traitement

Article 09 :

L'avancement de  traitement
augmentation annuelle de traitement.

consiste  en
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11 g5t gooorod oAl ialnuement o ows les pgents,
wiufl & ceux dont le demier signalement consisic en
appréciation « assez hon = o - médiocre » Le taux de
I“augmentation annuelle est respectivement de 3pe, 2
pe. ou | pe du traitement mitial seélon que agent a
obtenu = Elite », « trés ban = ou = bon »

L'augmentation annuclle est ottroyee e 17
sanvier de chague année par le Commissare d'Etal 4 la
fonction publigque.

Titre TV : Cessation définitive des xervices of
réintégration
Article 70 :

La cessation définitive des services entrainant la
perie de la qualité d'agent résulle

1) du déces ;

4) de la révocation |

51 de la démission d'oflice .
6) de la démission volontaire |
71 de la mise & la retraite |

£) du licenciement pour maptitude physique ou
professionnelle.

Article 71 :
Est démis d office de ses fonctions ;
1) I"agent dont la nomiration n'est pas reguliere |

2) V'agent qui abandonne son poste ou qui ne
reprend pas son service & Pexpiration d'un
congé ou d'une exclusion lemporure, dés que
I'interruption de service injustifiée attent ou
dépasse une durée de | mois .

3) I'agent qui cesse de répondre aux condiions
d'admission prévues aux points 1°, 27, 3% « 8°
de I"anticle 8 du présent statut.

La démission d'office est prononcée par
I'autorité investie du pouvorr de nomination dans le
respect de la procédure prévue i "aticle 62 alinéa 2 de
la présente low

Article 72 :

La démission volontaire ne peut résulter que
d'une demande de I'agent marquant sa volonté non
équivogue et inconditionnelic de mettre définitivement
fin & ses services.

La démission doit étre accepiée par I'autoré
mvestie du pouvoir de nomination ou par son délégué.

Toutelfois, 'acceptation de la démission peut
étre retardée dans 1" intérét du service,

Lagenl est tenu & continuer es services jusqu’a
I'acceptation expresse de sa démission.

Passé deux mois, le silence de Mautoré vaut
|"acceptation tacite de la démission volontaire.
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Artcl. cax
L agent est o office mas i la retraite
1) lorsqu'il 2 atemt Fige de 55 ans .

2} lorsgu'il a effectué une camiére de 30 ans .
néanmoins, i "agent n’a pas attemnt Iige de 55
ans 3 cetie épogque, il peut @re autorisé &

conlinuer »on Service jusqu’au moment ou il

aneindra cet dge

L'agent peut, i sa demande ou i imitaative de
I'administration en cas d'insuffisance professionnelle
constatée par la cotation de trois dermigres années ne
permettant plus son reclassement dans un autre emplo,
étre mis @ la retraite s°il 2 accompli une carmitre de 20
ans 4y moins.

A sa demande, "agent en détachement peut
bénéficier de mémes avaniages.

Tout agent, détentenr d'un dipldme d'éludes
supéricures, ne peut e pensionndé qu'a 'ige de 55 ans.
Toutelois, il peut jouir de la mise & la retraite aprés avour
—<compli 30 ans de service 571l en formule la demande.

La mise & la retraite est prononcée par I'autoritg
investic du pouvoir de nomination.

Article 74 -

Sont comprises dans la camiére de "agent. pour
le caleul de In durée de celle-ci:

- les périodes d"activités de service el les périodes
d'interruption  de  service qui, daprés les
dispositions du Chapitre [11, sont comprises dans
la carmiére ;

= les pénodes de services rendus  avant
I'engagement au sein des organes el services
intégrés dans le champ d'application du présent
Slatul

- les périodes comprises dans la carritre antérieure
de Iagent qui a cessé ses services €0 qui a
ensuite été réintégré ;

les périodes de services rendus & I"administration
en qualité d'agent sous-contral.

Article 75 :

Sans préjudice des dispositions de 'aricle 77,
"agent est licencié d'office pour inaptitude physique :

1) lorsqu’il a été reconnu définitivement inapte au
SETVICE,

L'inaptitude physique est apprécife par une
commission médicale d'inaptitude dom [a
composition et le fonctionnement sont fixés par
réglement d'administration.

2} lorsque la disponibilité pour cause de maladie ou
d'infirmité a duré un an et qu'il n'est pas apte &
reprendre son service i |'expiration de ce terme.
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Artiche 76 ¢

liceneid s
professionnelle  loesgu'il  Tan  preuve  d msuffisanc
professionnelle  constatde  par  la cotation  de oo
demitres annfes dans les emplows comespondant & sor
erade

Llagent  est inagtitik

Le licenciement est prononcéd d'ollice lorsque
I"agent a regu trois fois de suite la mention « Médiocre »

Article 77 :

Le licenciement pour inaptitude physigue o
pour inaptitude professionnelle  est  prononce  pa
I"autorité investie du pouvoir de nomination.

Toutefois, la mise & la retraite est prononcée i |7
place du licenciement lorsque agent remplit  les
conditions réquises pour oblenir une pension de retraie

Article 78 :

I'agent qui a cessé d'exercer ses Services ne
peutl pas éire réintégré sous le régime du présem statu,
saul si, ayant éwé hicencié pour maptitude physique, il ex
i nouvenu reconnu phiysiquement apte & remplic ses
fonctions, Dans ce cas, il doit remplir les conditions
prévues i Manicle 8.

La réintégration s effectue au grade dont I'agent
esl revélu 3 la date od il a cessé ses services, avec
I"ancienncté qu’il a acquise i cette date,

La réimégration esl prononcée par |'autonté
investic du pouvoir de nomination.

Titre V' : Avantages accordes aprés la cessation
definitive des services

Chapitre 1 : Allocation de fin de carrigre

Article 79 :

Tout agent qui, pour une cause autre que le
décés, la démission d'office ou la révocation, cesse
défimitivement ses sérvices apris avoir accompli une
carrigre de 20 ans au moins. regoit une allocation de fin
de carniere.

Le montam de 'allocation est égal & deux
quars, Lrois quans ou quatre quarts du montant annuel
du dermier traitement d'activité selon que l'agent a
accompli une cammiére de moins de 25 ans, de 25 ans &
moins de 30 ans ou de 30 ans au moins. Tout agent
licencié regoit également wne allocation de fin de
carritre, Le montant de cette allocation est égal au
traitement de |, 2 ou 3 mois selon que 1"agent a accompli

une cartiére de 6 ans au moins, de 11 ans ou de moins de
20) ans.

L allocation de fin de carridre est exemple de
toute imposition fiscale,

Article 80 :

Lorsque 1'agent déciéde avant le paiement de
"allocation de fin de camridre, celle-ci est allouée i la
veuve, i défaut de celle-ci par pans égales aux enfants
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du défunt entrandidivog sl J& dompte pour oction des
allocations famililes

Chapitre 11 : Pension
Article 81 :

L'ageni qui cesse défnitivement ses services
poul une cause aulre que le déces. la démission d office
ou la révocation, a dront d une pan, A une pension de
retraite lorsquiil a accompli une camicre de 20 ans au
moins ou lorsqu’il a €€ mis 3 la retrmie pour TS
d'age avant d'avoir accompli unc camiere de 20 ans, el
d’autres part, 3 une promotion s'il a une ancienncté de
wrois ans au moins dans le méme grade.

L.*agent reconnu définitivement inaple au service
et licencié pour Uinaptitude physique. a droit & une
pension d'inaptitude °

1) si  Uinaptitude résule  d'une  malade
professionnelle ou d'un  accident de travail
quelle que soit la durée de la camire de
I"intéressé .

“ 2y st Uinaptitude  résulte d'une  maladie  non
professionnelle ou d'un accident autre quiun
accident de travail et si 'intéressé comple au
moins 10 ans de carmigre

Toutefois., aucune pension nlest dwe =
I'inaptitude constitue la réalisation d'un risque spécial
auquel I'agent 8'est volontairement exposé ou si elle est
imputable au refus ou & la négligence de 'agent de se
soumetire i un traitement médical prévenuf.

La réalité de maladies ou d'infirmatés, leur
imputabilité au service, I'inaptitude définitive au service
sont appréciées par la commission médicale d”maptitude.

Article 82 ;

La pension de retraite est calculée & raison, pour
chaque année de carriére, d'un quarante-cinquitme du
sntant du dernier traitement acquis.

La pension dinaptitude  pour maladie
professionnelle ou pour accident de travail est égale aux
3 du montant annuel du demier traftement d'activie.
Elle est majorée d'un soixantiéme du montant annuel du
demier traflement acquis.

Dans le cas ol un agent peut prétendre 3 une
pension de retraite et & une pension d’inaptitude, seule la
pension 1a plus élevée est octroyée. Les pensions courent
4 dater du jour od les intéressés ont cessé définitivement
leur service. Elles sont acquises par mois, exemptes de
toute imposition fiscale et a charge du Trésor.

Article 83 :

Lorsque les barémes de traitement attachés aux
grades des agents en activité de service subissenl une
augmentation générale, les pensions sont revues dans
une proportion identigue.
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Cungaite i 2 Allocations Familiales et soins de o
Article 84 :

'agent  pensionnd allocations
familiales pour chacun des enfints & sa charge, pout
aulant Que ces demicrs soent nes avanl ou 9 mans apres
li cessation définitive des services 11 regoit, ans1 que fes
membres de sa famille, & charge du Tresor. les souns
visés i I"aniche 42,

Article 85 :

La veuve ayant & sa charge des orphelins encore
célibataires de P'agent et jouissant cux-mémes d'une
rente de survie, pergoil en plus de sa propre rente des
allocations familiales qui leur sont ducs.

Article 86

La veuve et les orphehns jouissant d'une renle
de survie recoivent les soins de santé visés i 'article 42.

perpil les

Article 87 :

L octroi des avantages prévis aux articles 84 ef
£5 est subordonné 3 la condition que les intéressés ne
bénéficient pas de ces mémes avantages en vertu d'un
autre régime de sécurité sociale.

Chapitre 1V : Rente de survie et allocation de deces
Article 88 :

La veuve de "agent soumis au présent Statul a
droit i une rente de survie -

1) si le mari est décédé en cours de carmerne |

2) si le mari décédé était titulaire d'une pension de
retraite ou d'inaptitude, 3 la conditon que le
mariage ait précédé la cessation déliminve des
SErvices.

Le montant de la rente de veuve est égal

1) & 25% du montant annuel du demier tragtement
dactivité du mari, si celui-¢i est décédé en cours
de carrigre ;

2) 4 50% de la pension du mari, si celui-ci est
décédé étant pensionn,

Article 89 :

L orphelin d'un agent soumis au présent statul a
droit i une rente d'orphelin jusqu’a 1"age de 18 ans,

Peuvent y prétendre :

1) les enfants légitimes de 1'agent, & condition
qu'ils soienmt nés avant ou 9 mois apres la
cessation définitive des services de I"agent |

2) les enfants adopiés légalement par l'agent, A
condition que I'acte d'adoption ail précédé la
cessation définitive des services de I'agent ;

3) les enfants reconnus et déclarés & I'état civil

avant la cessation définitive des services de
|"agent ;
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4} les enfants gue e congaing, 4 reldnuas diun
précédemt mariage, & condition gue le marage
aves Magent gqui g ouven le dron o o rente
d'orphelin ait éi¢ contracle avanl Ia cessation
définitive des services de Magent el que les
enfants  aient  donné  hieu & lattnbution
d’allocations familiales & I'agent ;

3) les enfanis sous-tutelle de "agent, & condilion
gue la tutelle air éré déférée avant la cessation
définitive des services de agent ¢l que les
enfants aient donné  liew & [attribution
d'allocations familiales & 'agent.

Par dérogation au premier alinéa, les orphelins
qui poursuivent normalement leurs Etudes ou qui sont en
apprentissage non rémunéré ont droit 3 la rente jusqu’a
I"fge de 25 ans.

Article 90 :

L.c montant annuel de la rente d'orphelin par
enfant est égal ;

) 4% du montant annueel du demier raitement
d'activité de D"agent si celui-ci est décédé en
cours de cammiére ;

2) A 10 pe. de la pension de agent si celui-ci est
décédd pensionné.

Article 91 :

La veuve qui se remarie est déchue du droit i la
rente.

Article 92 ;

Lorsque les barémes des traitements attachés aux
grades des agents en activité de service subissent unc
augmentation générale. les rentes sont revues dans une
propartion identique.

Article 93 »

Les rentes sont acquises par mois. Elles prennent
c le premier jour du mois qui suit le déces de
I"agent, Elles ne sont pas taxables,

Article 94 -

Lorsqu'un agent décide en cours de carritre, la
veuve a droit 3 une allocation de déces. Cette allocation
n'est pas taxable. A défaut de la veuve, I'allocation de
déces est accordée par parts égales aux enfants entrant en
ligne de compte pour I'octroi des allocations familiales,
Le montant de I'allocation de décés est égal aux deux
douziemes du montant annuel du demier traitement
dactivité du défunt.
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Fitee U : Dispasitions framsiteires of finales
Ariicle 95 -

Jusgqu'a Penirde en vigueur des  reglements
d administration  qui seront  pris  conformément  au
présent  statut, les  dispositions  des  reglements
d administration et des circulaires administratives prises
cn application de I'Ordonnance-loi n® 73-023 du 4 juillet
1973 demeurent d application dans la mesure od elles ne
sont pas incompatibles avee celles de |a présente loi

Les mesures d'application et les décisions
d’interprétations des dispositions du présent statul soni
prises sous forme de circulaires admimistratives par le
Commnussaire d'Etat i la Fonction Publique.

Ces circulaires ne peuvent déroger au statut ni
aux reglements d administration.

Article 96 :

Durant une période de 3 ans aprés 'emrée cn
vigueur du présent statut, le Commussaire d'Erat 4 la
Fonction Publique peut  licencier un  agent  pour
impossibilité d'affectation dans les conditions qui sont
détermindes par réglement d administration.

Article 97 ;
Sont abrogeés ;

L.'Ordonnance-loi n® 73-023 du 4 juillet 1973
portant statut du personnel de camidre des services
pubhics de |"Etar ;

Tous les statuts panticuliers régissant e
personnel des services publics énumérés i 1"anticle 1™ du
présent statul, ainsi que tous les textes contraires i la
présenie loi.

Article 98 ;

Le présent statut entre en vigueur i la date de sa
promulgation.

L

MOBUTU SESE SEKO KUKUNGBENDU
WA ZA BANGA

Général de Corps d" Armie
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CODE DE CONDUITE

41

Décret-Loi n® 017/2002 du
3 octobre 2002 portant Code de
conduite de I'agent public de I"Etat

Le Président de la Republique,

Vu, tel que modifié et complété & ce jour, le
Décrer-Loi Constitutionne] n®(K13 du 27 mar 1997 relatl
a I'organisation et 3 Pexercice du pouvoir en République
Démocratique du Congo, spécialement en ses articles 3 &
G, 11,13, 19,2032 36t 38 ;

Vi, tefle que modifidée ot complétée a ce jour,
I'Ordonnance -Loi n®67/310 du 9 aotit 1967 porant
Code du Travail, spécialement en ses anicles 39 2 42, 60
ot Bl

Vu le Code Pénal Congolas, tel que modifié et
complété par la Loi n® 73-017 du 5 janvier 1973 et
I'Ordonnance-loi n® 86-031 du 5 avnl 1986,

spéoialement la Section Il du Livee 11 ainsi que les
Sections V1 et VII du Tatre IV du Livre 1 ;

Vi telle que modifidée et complétée a ce jour, la
Loi n® 78-002 du 6 janvier 1978 portant dispositions
générales applicables aux Entreprnises  publiques,
notamment en ses articles 5, 6, 10, 11, 17, 18, 20, 21, 26,
27,30.32539, 041 543

Vu, telle que modifiée er complétée & ce jour, la
Loi n® E1-003 du 17 juillet 19851 ponant Statue du
Personnel de camriére des Services Publics de "Bt ;

Vu, telle que modifide et complétée & ce jour, la
Loi Financiére n® 83003 du 23 fEwvrier 1933,
specialement en ses articles 33 & 40

Vu. telle que modifiée et complétée i ce jour, la
Loicadre n® B86-005 du 22 septembre 1936 de
I'Enseignement national, spécialement ¢n son aricle 13 ;

Vu la Loi n® 0052002 du 07 mai 202 relative A
la constitution, & "organisation 1 au fonctionnement de
Ia Banque Centrale du Congo, notamment en ses article
17445,

Vu I"'Ordonnance-Loi n® 87032 du 22 juille
1987 portant Statut des Magistrats de la Cour des
Comptes ;

Vu |'Ordonnance-Loi n® 88056 du 29
septembre 1988 portant Statut des Magistrats ;

Vu le Décret-Loi n® 082 du 2 juillet 1998 portant
alatut des Autorités chargées de 1"administration des
Circonscriptions Territoriales |

Vu I'Ordonnance n® B1-067 du 7 mai 1981
portant  Réglement  d'administration  relatil 4 la
discipline ;
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V. telle fule guadifies et complélee a ¢e jour,
I*Ordonnance n° 81-160 du 07 pctobre 1951 poman
Statut du Personnel de I'Enseignement Supérieur el
Universitaire ;

Vu, telle que modifiée et complétée & ce jour,
I'Ordonnance n® 86-202 du 17 juillet 1986 portant Statut
des Presidents-Délégués Généraux et des Déleguds
Géncraux Adjoints des Entreprises Publiques |

Vu le Décret n® (282002 du 12 mars 2(KR2

portant organisation et fonctionnement du
Gouvernement ;

Vu le Décret n® 029/2002 du 12 mars 2002
portant organisation ¢t fonctionnement des Cabinets des
hinmsicres

Vu le Réglement Iménieur de I'Assemblée
Constituante et Législative, Parlement de Transition du 3
novembre 2000 ;

Considérant la nécessité de doter la République
D#=ocratique du Congo d'un  Code de Conduite de
I"eeem Public de I'Etat, susceptible de moraliser la

tion de la chose publique |

Vu l'urgence |

DECRETE :

TITRE I" :  Des dispositions générales
Chapitre 17 des définitions des termes.

Article I
Au sens du présent Code, on entend par
1}« Agent Public de I'Etat » : loute personne gu
exerce une activité publique de I'Etat et/ou rémunérée
r e demier.
St Agents Publics de I'Ett, notamment
le Président de la République, Chef de I'Etat ;

2. les membres du Parlement ;

3. les membres du Gouvernement |

4. les magistrats des Cours et Tribunaux ;

5. les Ambassadeurs et Envoyés Extraordinaires ;

6. les Autorités chargées de 'administration des
Circonscriptions Temitoriales et les membres des
Assemblées  des  Emtités  Administratives
Décentralisées,

7. le personnel politique ¢t administratil des Services
de la Présidence de la République ;

8. le personnel politigue ef administratil de

|* Administration du Parlement ;
9. le personnel politique et administratif des Cabinets

des Ministéres ;
10. les agents de I'administration de tous les
Ministéres;
11. les magistrats et le personnel administratif de la
Cour des Comptes ;
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| 2 temersiel de Padmomstration des Semvites o
Sécuritd

13, le personnel civil et militaire ocuvrant au seimn des
Forces Armées Congolaises |

14. les agents de la Police Natonale Congolmse |

15, les mandataires acuifs e non ociifs dans les
Institutions de droit public, les Emrepnses et
Organismes publics ainsi que  les Entreprises
d tconomie mixte ;

16. le personnel des Institutions de droat public, des
Entreprises publigues et des Orgamssmes publics
personnalisés |

17. les employés des Entreprises pnvées ou
d"économie mixte exerant une activité publique
pour le compte de 1"Etat.

2%y w Compétence Professionnelle » I"'aptitude
d'un Agent Public de 1"Evat 4 accomplir personneliement
ci consciencicusement loutes les obligations qui, en
vertu de ses fonctions ou de son mandat, sont iImposées
par les lois et réglements.

1%} « Ethique Professionnelle » : 'ensemble des
valeurs morales et des principes déontologiques qun
puident le comportement, les attitudes cf les agissements
de I"Agent Public de I'Etat dans D'exercice de ses
fonctions ou de son mandat,

Chapitre 11 :  De 'objet et du champ d'application

Article 2 :
Le présent Code a pour objet -
s¢de préciser les régles de conduite en matiére
d'inégrité morale et d"éthique professionnelle ;
sd'aider I"Agent Public de 'Etat & respecter ces
régles ;
+ de favoriser ["amour du travail et la bonne gestion de

la chose publique ;
#de lutter contre les anti-valeurs dans les mulicux
socio-professionnels.
Article 3 : '

Le présent Code s"applique & tout Agent Public de
I'Etat tel que défini & Panticle 1% ci-dessus, sans
préjudice des dispositions constitutionnelles ainsi que
des  dispositions particulidres des Codes, Statuts,
Réglements d"administration ou Conventions Collectives
€1 VIgueur.

Titre II: Des regles de conduite de Uagent public De
I"Erat

Chapitre 1" : Des valeurs de référence de 'agent
public de I"Etat

Article 4 :

Les valeurs de référence de "Agent Public de
I'Etat reposent sur la compétence et ['éthique
professionnelles telles que définies & I'aticle 1™ ci-
dessus,
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Article 3 ¢

La compétence professiomelle e traduit, dans le
chel de I'Agent Public de I*Erat, par la connaissance, Ia
maitrise. le bon accomplissement de ses fonctions e par
I"effort constant fourni pour améliorer la qualité de ses
SErVICES

Article 6 :

Le sens d'éthique professionnelle de PAgent
Public de I'Etat doit sc témoigner notamment par e
dévouement, la ponctualité, T ngucur, la responsabilité,
I"honnéteté, 'intégrité, | équite, la dignite, "impartialité,
la loyauté, le civisme, la counpisic e le devoir de
réserve dans ses relations aussi bien avec ses supéneurs,
ses collégues et ses collaborateurs gu'aves le public.

Chapitre IL : Des devoirs de 'agent public de I’Etat

Article 7 :

L'Agem Public de I"Ewat ayant des responsabilites
en matiere de recrutement, de nomination ou de
__motion doit veiller & ce que les vénfications
ypropriées de Dintégnté morale du candidat soient
effectuées conformément a la lo.

En cas de doute sur une situation donnée, il doit
requérir 1"avis de son supéricur hicrarchigque.

Article 8 :

A son entrée en fonction, I"Agent Public de I'Ewat
doit prendre connaissance du présemt Code e le
responsable du Service de recrutement doit s"assurer que
celui<ci 1'a lu el compris et s'cst engagé par écnt a s’y
conformer.

Article 9 :
L*Agent Public de I"Etat doat

1° se comporter, tani dans su vie publique que
privée, de maniére & préserver ¢t & renforcer la
confiance du public cnvers I'Euat et & améhorer
som image de manque |

2° s'abstenir de tout acte d'improbité et immoral
susceptible de comprometire ["honneur et la
dignité de ses fonctions, notamment l'ivrognerie,
le vagabondage sexuel, |'escroquerie, le vol, le
mensonge, la cormuption, la concussion ;

3® s'acquitter de ses devoirs dans le respect strict
des lois et réglements, des instructions et des
régles déontologiques relatives a ses fonctions.

4  éviter, dans I'exercice de ses fonctions, de faire
obstruction & la mise en ouvre des politiques, des
décisions ou des actions des Pouvoirs Publics ;

5° procéder, 4 son entrée en fonction, annuellement,
durant "exercice et au terme de sa cammiére ou de
son mandat, 4 la déclaration de ses avoirs et deftes
personnels et de ceux de sa famille immediate
auprés de 'organe compétent de 1I'Observatoire du
Code d’éthique Professionnelle ;

Par famille immédiate, on entend le ménage tel
que défini par I"anticle 443 du Code de la Famille.
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& déclargs suo et Tihanon & des OnguniEanons ou s
des associations  extr-prolessionnelles de  son
chix

Article 10 :
En raison de sa position ou de la nalure de ses

fonctions, I"Agemt Public de I'Etat est tenu de se
conformer & toute restriction imposée par la lot en ce qu
conceme "exercice d'une activité politique.

Article Il =

Il est interdit & "Agent Public de I'Ew de se
prononcer sur toute affaire au tratement et & la solution
de laquelle il a directement ou indirectiement un interet
personnel.

Llimérét personnel de 1'Agent Public de 1'Enal
englobe tout avantage pour lui-méme ou en faveur de sa
famille immédiate, de parents, d'amis et de personnes
proches ou organisations avec lesquelles 1l a des
relanons d'afTares ou politiques

Le conflit d'imérét nait d’une situation 4 laguelle
un Agent Public de I'Etat a un intérét personnel de
nature & influer ou paraitre influer sur |'exercice
impartial et objectif de ses fonctions officielles.

Article 12
En cas de conflit d'intéréts, I"Agemt Public de |"Etat
doit :

e informer ses  supéricurs
I"existence d un tel conthit |
éviter toute forme d'incompatibalite ;

o metre fin & la transaction ou & ['activite
susceptible de donner licu & un tel conflit ou de
|"entretenir

» renoncer, le cas échéam, a ses responsabilités
d’ Agent Public de 1"Er

hi¢rarchiques de

Article 13 :

Dans son domaine de compétence, " Agent Public
de 1"Ftat a le devoir de fournir au public les informations
qui lui som destinées. Celles-ci ne doivent pas faire
I"objet de monnayage.

Il lui est cependant interdnt de porter atteinte au
secret professionnel tel que prévu par "article 73 du
Code Pénal, livre 11.

Article I4 :

En cours comme aprés sa camiére ou son mandat,
I"Agent Public a I'obligation de ne pas divulguer le
secret professionnel.

Article 15 :

Dans |'exercice de ses fonctions, 'agent public de
I'Etat doit éviter de faire usage abusil des ressources
publiques tant matérielles que financiéres.

Il ne peut wtiliser les biens publics pour des fins
personnelles que s'il obtient une autorisation légale
écrite,
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il FE g.‘ll-.‘.lq:l de In destroctieg -
subefisanton des documents, dossiers ou archives

Article 16 :

L 'Agent Public de |"Eat doit s"abstenir de toute
pratique contrmire a4 la momle e & [éthique
professionnelle :

* la corruption, la concussion, le détourmnement
de la main d'ouvre, des biens ¢t des deniers
publics, le favontisme, le népotisme et le irafic
d influence ;

* |‘ordonnancement ou la perceplion, & titre des
droits, taxes, contributions, redevances, salaires,
primes, des sommes qui ne sont pas duecs ou
excédant ce qui est dil en vertu de la égislation
ou de la réglementation en vigueur ;

* ['établissement ou "usage de faux documents ou
de toute manouvre [rauduleuse pour se procurer
& soi-méme ou a un tiers des avamages illicites
ou pour priver un avant-droit de son di |

= les atteintes & la séounté intéricure et extéricure
de |"Etat et & la souverameté nationale ;

-« ["adhésion ou la participation & un groupement
Ou & une organisation dont "activité poursuit la
destruction de l'indépendance nationale, porne
allcinte & la souveramneté nationale e et en
danger la défense du pays ;

* le port des armes contre le pays, la facilitation de
I"entrée du termitoire national aux ennemnis,

Article 17 :

L'Agent Public de I'Ewat doit s'interdire de
solliciter, de réclamer, d'accepter ou de recevoir ou
d’offrir un don, un cadeau ou tout autre avantage en
nature ou en espéce pour s'acquiller ou s'abstenir de
s'acquitter de ses fonctions, mandal ou obligations
professionnelles.

Article 18 :
L'Agent Public de I'Etal qui est exposé i des

¢ Jatves de cormuplion ou qui en est 1émoin a
I .uligation d’en informer immédiatement par écrit son
supéneur huérarchique et, le cas échéamt, saisir
directement  "autorité  compétente  en  matiére
disciplinaire et/ou pénale.
L Agent Public exposé aux tentatives de corruption doit
prendre les mesures suivantes :

1. refuser l'avantage indd ;

2. chercher & identifier la personne qui a fait

I*offre ;

3. éviter des contacts prolongés avec la personne
susmentionnée ;

4. essayer d'avoir des témoins, par exemple des
collégues travaillant & proximité :

5. continuer & travailler normalement,
Article 19 :

L'Agent Public de I'Etat est tenu 4 la counoisie
dans son langage, ses écrits et tous ses actes,
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[l doit faire preuve de s, | el ling, de
crvilne el de bonne 1enue

I doit s'abstenir des menaces, unures, intimiditons,
harcélemen sexwel ou moval ot Cnutres formes de

vinlence.

Article 20 »

L'Agent Public de I'Etat dont faire preuve d'une
grande disponibilité vis-d-vis de sa hidrarchic et du
public.

Article 21 ;

L"Agent Public de 1'Etat a le devoir d'encadrer ses
collaborateurs pour assurer leur promotion o la
continuité des services publics.

Article 22 :

L'Agent Public de I'Etat doit éviter, dans
I"exercice de ses fonctions, toute discrimination fondée
sur l'ongine, la race, le sexe, la religion, Pethnie, les
convictions politiques ou philosophiques, ou d'autres
considérations lides 4 la personne

Il ne doit pas réserver aux anciens Agents Publics
de I'Erat un traitement préférenticl ni un aceés privilégié
aux services de 1" Administration.

Il doit toujours faire preuve, en toute circonstance,
d'objectivité, d'impantialité et de loyaulé envers sa
hiérarchie.

Article 23 ;

L"Agent Public de 1'Etat doit s'interdire d'exercer
soit par lui-méme soit par personne interposée loute
activité commerciale, activité professionnelle, mandat ou
service rémunéré ou méme gratuil incompatible avec ses
fonctions ou son mandal en vertu des dispositions
particuliéres du Code, des Stanats, du Réglement
d'administration ou de la Convention Collective
auxquels il est soumis.

Titre 1 : DE la protection de agent public de | 'Frar

Article 24 ;

L'Agent Public de I'Etat a droit, confonmément
aux régles fixées par le Code Pénal et les lois spéciales, 3
une protection  contre  les  menaces, injures ou
diffamation dont il peut ére I'objet dans |'exercice de
ses fonctions ou de son mandat,

L’Etat est tenu de protéger I'Agent Public contre
les menaces et ataques de quelque nature que ce soit
dont il a pu étre 'objet ou de réparer, le cas échéant, le
préjudice subi. Il se subroge aux droits de I'Agent Public
victime pour obtenir de I"auteur des menaces ou attagues
I restitution des sommes versées & " Agent Public.

Article 25 :

Selon leurs moyens financiers, I'Etat, les
Organismes  publics personnalisés  ainsi que les
Entreprises publiques ou d'économie mixte doivent
assurer aux Agents Publics de 1'Etat ouvrant en leur sein
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une rémundialica oqutiable afin de leur permettre de
bien s agguitter de lewrs obligations professionnelles.

Titre 1V : De la promotion et du contrile des pratiques
de ['éthigue prafessionnelle

Article 26 :

L'Etat ainsi que les Entreprises ou Organismes
publics doivent entreprendre des actions de formation et
de sensibilisation des Agents Publics de 1'Etat en matiére
d'éthigue professionnelle e1 meltre en ouvre les mesures
adéquates devant permetire au public de dénoncer toul
manquement, par un Agent Public, aux devoirs de son
état, & 1" honneur et i la dignité de ses fonctions ou de son
mandit.

Article 27 :

A 'entrée en vigueur de ce Code, les responsables
de différents Services sont tenus d ‘organiser & |'intention
des Agents Publics de I'Etat en activité de service des
se-—ces d'explication du présent Code,

. Le service ayani dans ses attributions le

Autement et la promotion doit expliquer & ["Agent
Public de 1'Etat les dispositions du présent Code et le
metire & 5a disposition.

Article 25 :

Il est institué un Observatoire du Code d'Ethique
Professionnelle, en sigle « OCEP w.

L'Observatoire du Code d’Ethique Professionnelle
A pour mission :

s d'assurer dans les milieux professionnels cf
auprés du public la promotion, la diffusion, la
vulgarisation et le suivi du présent Code |

o de veiller 4 toutl instant, a la bonne apphcation
du Code e proposer aux autorilés compélentes
les mesures appropriées pour prévenir et
sanclionner les violations des dispositions du
Code ;

* de publier un m}:pnr‘l annuel sur "application et
I"efficacité du présent Code.,

Un Décret du Président de la République fixe la
composition, ['orgamisation ecf les modalités de
fonctionnement de 1"Observatoire du Cede d'Ethique
Professionnelle.

Titre V' : Du régime disciplinaire
Article 29 ;

L'Agent Public de I'Etat qui, intentionnellement,
par négligence ou imprudence, enfreint ses devoirs
professionnels ou se place dans un cas d'incompatibalité
est passible d'une sanction disciplinaire conformément
aux dispositions du Code, du Statut, du Reéglement
d'administration ou de la Convention Collective
auxquels i1l est soumis, indépendamment, des peines
prévues par le Code Pénal Congolais.
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Aitiche 30 ;

Sous  peine des sanctons  disciplinaires  elou
pénales prévues par la loi, toum Agent Public de i'Etat
imvesti, 3 un degré quelcongue, du pouvoir disciplinaire a
qualité pour owvnr d'office ou sur réquisition de ses
supérieurs hiérarchiques ou de |'Observatowre du Code
d'Fihique Professionnelle, I"action disciplinaire 4 charge
d'un Agent Public de I'Etat place sous son autorité ou
525 prdres.

Article 31 :

Toute action disciplinaire & charge d'un Agent
Public de I'Etat doit étre ouverte et cldturée dans les
délais requis et suivant la procédure disciplinare définie
par les lois et réglements en vigueur en la matiére,

Article 32 :

L'action disciplinaire demeure distinete et
indépendante de 'action répressive i laquelle peuvent
donner lieu les mémes fails commas par "Agent Public
de 'Eran

L action judiciaire n'est pas suspensive de 1"action
disciplinaire.

Tout Agent Public de I'Etal qui est condamné
définitivement & une peine de servitude peénale égale ou
supéricure & trois mois doit ére révoqué d'office sur
simple constatation de la condamnation
Titre VT : Des dispositions finalex
Article 33 :

Le présent [Décret-Loi entre en vigueur a la date de
sa signature,

Fait & Kinshasa, le 3 aoctobre 2002

Joseph KABILA
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REGLEMENTS
D’ADMINISTRATION

Ordonnance n® 81-067 du 7 mai 1981 portant
réglement d'administration relatif i la discipline
Le Président-Fondateur du Mouvement Populaire de la

Reévalution, Président de la République,

Vu la Constitution, notamment son article 43 ;

Vu telle que modifiée i ce jour I'Ordonnance- lai n® 73-
023 du 4 juillet 1973 portant statut du personnel de
Camére des services publics de 'Eral ;

Vu l'ordonnance n® 80-215 du 28 aoQt 1980 portam
création du département de la fonction publique ;

sur proposition du Commissaire d'Elat & la Fonction
Publigue.

OPNONNE :

“Fe [ : Prestations

Chapitre 1: Dispositil de contrdle
Article I : Horaire

I."Horaire de travail dans les services public es1 fixé
comme suil :

= de lundi & vendredi : de 7 heures 30° & 15 heures
- le samedi ; de 7 heures 3 12 heures,
Article 2 ; Dbur du service

Les Agents de camigre des services publigue de
I"Etat doivent se trouver & leur poste de travail & 7 heures
M. Touwr Agemt qui arrive entre 7 heures 30° et 9 heures
cst réputé retardataire. Celui qui arrive au-deld de 9
hewres est réputé absent.

Pour les services spéciaux relevant des de leur
ar orité, les Commissaires d'Etat peuvent fixer d'autres
he .ires de présentation encas de nécessité inhérente au
bon fonctionnement de ces services,

Article 3 ;

A I'heure d"amrivée & leur poste de travail, les
Agents de camidre des services publique de I'Eiat
apposent leur signature en regard de leurs noms sur la
liste des présences établie 3 cet effer.

Cette liste doit 8ure retirée 3 9 heures par un
Agent désigné 3 cet effet et transmise au bureau du
Commissaire d'Etat ou A |'autorité hiérarchigue
régionale ayant sous ses ordres les Agents concernés,

Les Agents retardataires sont enregistrés comme
tels sur Ia liste des présences par I'Agent désigné i cet
effet.

Les bons de retard de la journée sont retirés 3 ©
heures par le méme Agent et transmis au Commissaire

3l

d'Etat ou & Pausisie oecnngitgue régionale et de sone
ayant sous ses ordres les Agents concemés

Arficle & : Sorities

Toute sortie pendant les heures de service dont
[aire  "objet d'une autorisation  préalable du  chel
hérarchique. Celui-ci dont porter au moms le grade de
chel de Bureau. Lorsque le chel hifrarchigue direct est
revétu du grade inféricur & celur du chel de Buresi ce
chel hi¢rarchique s¢ référe au chel de Bureau de sa
Direction ou & I'Agemt désigné i cet effet

Article § ¢

Ne sonl autorisés 3 recevonr les visites que les
Directeurs, les chefs de division et les chefs de Bureau
L awtorité Administrative du lieu pourra enir compte de
la spécificité du service ou de fa panicularité du
personnel de son ressort et désigner des Agents moins
gradés aux fins de recevoir des visites. Scules les visites
de service sont autorisées,

Liinscription sera faite du nom du visiteur, de
ses fonctions ou de sa qualité, du nom de I'agem &
visiter, de son grade et du motl de Ia visite, Ces visites
s¢ situeront impérativement entre 9 heures et 12 heures :
sans préjudice des accommodements propre & chague
service que l'autorité hiérarchique compétente pourra
msiuer,

L'Agem qui regoil des visites sans autorisation
au préalable du supérieur compétent est passible d'un
blame. En cas de récidive ou en raison de I'importance
du préjudice quune telle  visite pouma occasionner a
I"Etat, il sera appliqué la retenue du tiers de salaire. voir
Pexclusion temporaire de trois mois avec privation de
salaire. La révocation pourra éure prononcer en cas de
préjudice grave.

Chapitre 11 : Sanctions
Ariicle 6 ; Des retards

L'agent qui totalise 6 retards au cours d'un
méme mois regoit un blime. S'il otalise plus de 6
retards au cours de la méme période, il subira une
sanction supérieure au  blame mais aure que la
révocation.

Article 7 Des absences

L'agent qui totalise 2 absences au cours d'une
méme période considérée, sera passible d'une sanction
immédiatement supérieure, voire méme de la révocation

Article 8 ;

L'agent qui se déplace de son bureau ou de son
fieu de wavail sans motif valable, qui rend 3 ses
collégues des visites privées, qui engage des discussions
sur des sujets ne concernant pas son service comme des
discussions sportives et mobilise e téléphone & cette
méme fin, passible de blime,

En cas de récidive, il lui sera appliqué la retenue
du tiers de salaire. La récalcitrante conduira i
exclusion temporaire avec privation de salaire.
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subhicle ¥ 2

[L"Apent deé permanence ou ayant |a garde des
clés qui »"absente sans motif valable, est puni de blime.
si coite absence n'a occasionné ru préjudice a |"Etat, m
perturbation dans le fonctionnement de service.

En cas de récidive ou &'l ¥ a eu préjudice
maténel et moral, la sanction pourra aller jusqu’i
"exclesion emporaire de ros mois avec proivation de
salaire,

En cas de préjudice pariculigrement grave,
I"Agent faunil sera passible de révocabon.

Titre £ : Canscience prafessionnelle
Chapitre 1 : Bespect de Pawtorité hiérarchigue
Article 10 ;

L'Agent qui refuse dexécuter les ordres de son
chel hidrarchigue ou qui. & Dexpiration du délai
d'exécution, ne se manifesic pas ou ne justific pas
I'inexécution par des raisons valables, est passible de
r__.ue du tiers de son salaire. En cas de récidive ou de

udice grave occasionnd i I'Etat par une telle attitude,
| agent sera passible, suivant la gravité du préjudice, soit
d'une exclusion temporaire de trois mois avec privation
de salaire, soil révocation. L. agent qui ne 8’ assure pas de
Vexdfeution de ses ordres par ses subordonnés est
passible des mémes sanctions

Article 11 :

Est passible de révocation, 1'agent qui, ayant
sollicitd une mutation, un transfert, un détachement ou
un conge, abandonne son poste d’attache avant que les
formalités requises ne soient accomplies, avant qu'une
autorisation expresse ne soil donndée.

Artiele 12 -

L agent qui ne répond pas & son affectation dans
le Aélai imparti et sans rmson valable, est passible de
it _cation, lors méme qu'il aurait introduit un recours
€ e oune telle décision, élant entendu que le recours
n'est pas suspensil de 1'exécution des ordres regus 7

Chapitre 11 : Collaboration
Article 13 ;

Le défaut de communiquer au chefl hiérarchique
tout fait ou toute information dont I"agent a connaissance
el qui est de nature & compromeltre le  bon
fonctionnement du service, constilue un manguement
passible de blime. En cas de récidive, la sanction de
retenue du teers de salaire sera appliquée. En cas de
préjudice grave, la sanction pourra aller jusqu'd la
révocation.

Article 14 :

) L'agent qui, sciemment ou par méchanceté,
induit en emeur son chefl hiérarchique ou son
Fnliaburntcur. en donnant une information fausse ou
inexacte ou en déformant une information, ou encore en
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portant une accusatin délibdionieel Tausse ol injuste, esl
passible de miémes sanctions e celles prévues @
1"amicle |3

Chapitre 111 : Politesse
Article 15 :

Est passible de retenue du tiers de salaire,
I"agent gui, par son compotement, sape I autorité de son
chel hiérarchique ou détrunt 'ambiance du travail, de
méme que "agent qui profére des injures & Mendroit de
ses mémes chefs, les dénigremem ou ke calomnie. En cas
de récidive et suvant la gravité du manguement, il sera
appliqué a I"agent soit la retenue du tiers de son salaire,
soit une exclusion lemporaire de trois mois  avec
prvation de salaire. En cas e @ insubordination toiale
ou de prévarication iméductible, 1"agent sera passible de
Ia peine de révocation.

Article 16 :

L'agent qui se livee & des voies de faits sur ses
chefs, est passible de la pene de révocation.

Article I7 ¢

Est passible de la retenue du tiers de son salaire,
ou d'une exclusion temporaire de trois mois avec
privation de salaire, selon le cas. le chef hiérarchique qui
profére des injures i Pendroit de ses subordonnés ou qui
se livie & des voies de faits sur la personne de méme
agent subordonné.

En cas de récidive ou suivant la gravieé du
mangquement. le chel hicrarchique concemé est passible
de la peine de révocation.

Chapitre IV : Respect des biens publics
Article I8 :

L usage abusif et inconscient des biens de 1°Etan,
consistant notamment en la dégradation des biens
maobiliers ou en I"usage & des lins privées, des véhicules,
du matériel ou du personnel de  'administration”
publique, saul lorsque cet usage est expressément préva
comme avantage complémentaire au bénéfice de 1'agent,
sl passible, swivant I'impontance du préjudice subi par
Etat, de la retenue du tiers du salaire ou de "exclusion
lemporaire.

Lorsque le préjudice subi ne peut &tre compensé

par une de ses deux sanctions, 1"agent fautif sera puni de
révocation.

Article 19 ;

La destruction ou la subtilisation des documents,
dossiers, archives de I'administration établie dans le chef
de tout agent est passible de la peine de révocation.

Le mauvais usage de ces documents et pibces est
passible de blime. En cas de récidive ou de nécessité de
reconstitution, il sera appliqué la retenue du tiers de
salaire correspondant au collt de remplacement.
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Tieee THF 2 Poeedgrin
Chapitre | : Honnéleté
Article 20 :

Est passible de la  peine de révocation. sans
préjudice des poursuites judicmires, agent qui sollicite,
Cxige ou recoit directement ou par personng mierposce,
méme en dehors de ses {onctions, mas ¢n raison de
celle-ci,  des  dons.  pratifications  ou  avanlages
quelconques. 11 est en méme de "agent qui, pour poser
un aocte régulier de son devoir, s¢ fait remettre de
I"argent, se fait attribuer des faveurs ou s'abstient. Les
fans mentionnés ci-dessus consistent notamment en un
monnayage du traitement des dossiers ou de  leur
sIgmaiure ou en loule aulre pratique visant 8 contraindre
le requerrant, agent ow administré, 3 "octroi de
pourboire.

Article 21 :

Est passible de révocanon, sans préjudice de
roursuite judiciare, "agent qui se rend coupable de vaol
ders iens mewbles et ammeubles de 'Etan, de
s0  rraction frauduleuse des documents el de lewr trafic

Arvcle 22 :

La sanction de révocation sera infligée & tout
agent reconnu coupable de concussion Ou convaincu
d'avoir pergu ou erdonné de percevorr, & titre des droits,
taxes, contributions, salames ou autrement des somimes
qu'il savait pertinemment ne pas étre dues ou excéder ce
qui étaut & en vertu de la réglementation en vigueur. 1l
en est notamment ainsi des perceptions sans base 1égale
ou sur base d'une disposition reconnue abrogée.

Article 23 :

Sera passible de la peine de révocation, I'agent
qui est conscient d*avoir &abli ou d*avoir fait éablir des
faux documents ou d'en avoir fait I'usage ou tenié de le
fawre ou davoir usé de toule manceuvre frauduleuse pour
pre  <er 4 lui- m&me ou aux tiers des avantages illicites
ou  ur priver un ayant- droit de son di.

Artiele 24 »

Sont passibles de révocation, 'usage de fausses
déclarations ou les recours & des insertions frauduleuses
en vue d'acquisition ou octroi des avantages illicites, el
que la déclaration des enfanis fictifs ou non générateurs
des  avantages enviés, 'avancement des dates de
naissance pour faire perdurer Ia carridre et les allocations
familiales, I'apport des mentions inexactes relatives i la
qualification.

Chapitre I1 : Impartialité
Article 25 ;

Sera passible de retenue du tiers de son salaire,
"agent qui aurait participé & une prise de décision sur
une affaire ou un objet dans lequel, lui-méme son
conjoint, parent ou alli€ & un intérét. En cas de récidive
el en raison de I'importance du préjudice subi par |'Etat,
il sera infligé & l'agent, selon le cas, soit la peine
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il wli Mt Iuaifaaraing bE Ircwms oy Wwed vl

salare. soil celle de révocation, Sous peme des sanctions
cdictdes ci-dessus of ce, proportionmellement & la gravind
de la Taute, Vagent se réouscea dans toule réuninon
d'adjudication  metlant  ¢n compélihion  des
solrmissionnaires dont il est parcod, conjot ou allie, 5l
s‘agit des personnes physiques oo dans lesquels -
méme, son conjomnt, son parent ou son allié sont
actionnaires, obligatoire ou ont un intérét quelcongue,

s"1l s"agn de personnes morales
Article 26 ;

Sera passible d'une exclusion temporaire de trois
mois avec privation de salaire, I"agent reconnu auteur
d'actes ou de décisions ne¢ s'appuyant sur aucunc
motivation Administrative valuble ou pris en violation
des instructions en vigueur. 1 en est de méme de o
agent auteur d'actes dont il est fant preuve qu'ils sont
motivés par le tribalisme, le régionalisme, le népotisme
ou autres formes de comportement frisant le favontisme
ou le sentimentalisme. En cas de récidive el en mison de
I'imponance du préjudice qui en resulie pour |"Elat,
I"agent est passible de la peine de révocation.

Aritcle 27

Tout excés de pouvoir ou |"intervention o un
agent dans un domaine ne relevant pas de sa compétence
o dépassant celle-ci est passible de la peine d*exclusion
temporaire de Lrais mois avec privation de salmre. En cas
de récidive et en raison de 'importance du préjudice
subi, il sera fait application de la peine de révocation,

Article 28 :

Sera passible de révocation, 'agent qui aura
exercé ou simplement accepté un mandal au service
méme A litre gratuit, dans les affaires privées 4 but
lucratif, saul 5*il s"agit de la tutelle des incapables ou de
la gestion ou du contrble d'unc entreprise au nom de
I"Etat. Il en sera notamment ainsi de toul agent que aura
_uccf:p{é un mandal d'administrateur, de gérant. de
commissaire aux comptes ou de censeur dans une
cotreprise privée & but lucratif, non liés aux pans de
I"Elat, & sa présentation ou & sa mission publigue.

Article 29 ;

Suivant la gravité de la faute, sera passible de la
retenue du tiers de son salaire ou d'une exclusion
temporaire, I"agent & charge duquel il aura dié éabli
qu'il exécute & son lieu de travail, et ce, sans autorisation
préalable expresse, des travaux pour le compte de tiers.
La révocation sera prononcé en cas de non reaonciation
it de telles activités.

Article 30 :

Moyennant autorisation préalable, I"agent peut,
toute fois, pendant les heures de service, donner des
legons particulitres ou des cours dans des Instituts ou
dans de centre de perfectionnement, se livrer & temps
particl & des travaux de recherches, donner des
consultations sous réserve qu'aucun préjudice n'en soit
poné i I'accomplissement régulier du service.
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Article 31 ;

1exerciee de oule acuvité commerciale, soit
directement. s0it par personne inerposée, est passible de
révocaion

Article 32 ¢

Est passible de 1a pene de révocation, tout agent
qui s¢ livee 3 des opérations de prét d'argent & de taux
o InlEret wsurer.

Article 33 :

Dans le cadre de la relance agricole et de la
campagne pour |"abondance des denrées alimentaires, ne
sont pas réputés incompatibles avee la qualité d'agent de
I'Etat, les activités agricoles des productions sous toutes
leurs formes, allant des travaux de champs et de
I"élevage jusqu'd Ja formation, au fonctionnement et &
I"administration de I"agro-industrie et au développement
des activités connexes, & 'exclusion des activies de
distribution, el pour autan! que ses activités ne s'exercent
sous aucune forme pendant les heures de service el ne
se nt d'aucun prétexte & D'inexécution des laches
. Smbant & I'agent.

Chapitre 111 : Dignité professionnelle
Article 34 :

L'agen reconnu coupable comme auteur,
coaulewr, instigateur, organisateur ou complice des actes
immoraux perpéinés aux lieus du travail, notamment le
streep-tease, ke nudisme, les  ébats  amourcux, la
séquestration des mineurs, le viol, Mivresse publique,
etc ... sera passible de révocation.

Article 35 :
Est également passible de révocation

- l'agent ayant fan I'objet d'une condamnation
définitive & une servitude pénale égale ou
SUPErieUr 3 trois mois |

I'agent ayant fait I'objet, pour une quclﬂ:;'lque
durée, dune condamnation judiciaire qui met &
néant sa dignité et son intégrité. '

Titre IV : Loyauté

Chapitre 1: Secrelt professionnel ou loyauté au
service

Article 36 :

Est passible de blime, I"indiscrétion dans le chefl
de I"agent sur le fait dont 1l a connaissance en raison de
ses fonctions et qui présente un caractére secret de part
leur nature ou de par de ["autorité hrérarchique.

En cas de récidive, et si I'indiscrétion se porie
sur les faits mineurs de nature & porter I'atteinte &
I"administration en générale, il sera infligé & 1"agent la
retenue du tiers de son salaire.

La révocation de |'agent sera prononcée toute les
fois qu'il sera établi que son indiscrétion a mis en cause

=)

e secrel de PRt o0 lors gu'elle g causé oo devaal
causer d' impartante prégudice b 1

Sans préjudice du dioit de pourseite de la
personne  lésée, el saul gravild  particuliere  valant
révocation, 'exclusion lemporane de Irois mons avec
privation de salaire sera mfligée 3 'agent auteur d'une
fuite d'information Gui enléverait |3 pnmeur aux
communications ou violerain innmité et la personnalité
des gens

Article 37 2

Sera passible d'une exclusion emporare des
trois mois avec privation de salare, | Agent qui, sans
autorisation expresse el paricubigre  de  'autoriié
administrative compétenie, accordera une interview,
fera une déclaration & la presse, publicra un article ou un
ouvrage sur les activités du service au sein duquel il
ouvre ou mettra en cause la politigee administrative.

En cas de récidive of suivant la gravité du
préjudice en résultant ou pouvant en résulter, il sera
infligé a I"agent la peine de révocation

Les accusalions anonymes ne peuvent motiver
une sanclion mi servir de base 4 louvenure d'une
sanction disciplinare.

Chapitre 1l ; Civisme vu loyauté envers [a nation

Article 38 :

Sans préjudice des poursuntes judiciaire, est
passible de révocalion, lout agent reconnu coupable
d'atteinte aux idéaux du Parti, & Ia sécurnité intérieure et
extéricure de |"Etat et la souveraineté nationale. Est
passible de la méme peine, I'agent 3 propos de ce qui est
établi qu'il a adhéré, panicipe & un groupement, & une
organisation ou association dont Uactivité poursuit la
destruction de I"indépendance nationale, porte atteinte a
la souveraineté nationale et met en danger la défense du
pays.

Article 39 »

Sont passible de la peine de révocation, les
agenis & propos desquels, il est éabli qu'ils portent les
armes contre le pays, qu'ils facilitent 'entrée du
territoire  national aux  ennemis, qu'ils sont en
intelligence ou en comespondance suspecte avec une
puissance ennemie ou ses sujets, en fourmissant des
renseignements nuisibles 4 la sécurité du pays, en
excitant la population contre le pouvoir établis, en
répandant des faux bruits de nature i compromeitre la
tranguillité et organisent des bandes hostiles.

Article 40 2

Constitue une faute punissable soit dexclusion
temporaire de trois mois avec privation de salaire, soit de
révocation, en cas d'ostentation ou d'autres situations
aggravantes, ke fait pour un agent de refuser, sans motif
valable et justifié, de prendre pant & des manifestations
patriotiques ou & une cérémonie officielle auxquelles il
est régulidrement invité en sa qualité d agent de I"Etat



Srere Vr Dhivers

Chapitre | : Restitution des imdus par voie judiciine
Article 41 :

Indépendamment des sanctions disciplinaires,
tout agent qui aura octroyé i lui-méme ou 3 des ters des
avantages illicites par toutes sortes des manauvres
frauduleuses, tels que les fausses deéclarations, les
insertions frouduleuses, les faux usages de faux, au
détriment du trésor, pourra étre poursuivi & des fins de
restitution  de toute somme  pergue indiiment  ou
distribuée illicitement.

Article 42 :

Toute personne victime de concussion  des
exigences el d'autres formes de spoliation de la pan
d'un agent, peut poursuivre en justice ledit agent ¢n
récupération de son patrimoine.

Article 43 :

La poursuite judiciaire sera ordonnée & ['endroit
de _ut agent reconnu coupable de dégradation de biens

thles et immeubles de 1"Ewat,  lorsque cette
dégradation dépasse les moyens disciplinaires  de
compensation.
Article 44

Pourra faire I'objet de poursuite judiciaire a des
fins de restitution de toute somme pergue indliment,
toute personne bénéficiaire d'une pension ou d’'une rente
de I'Etat qui aura continué i la percevoir en lout el én
partie aprés avoir cessé d'y avoir droit par le remariage
du conjoint vivant, I'émancipation ou la fin de la
scolarité des enfants & charge. le décés de I'un ou I*aulre

Chapitre I1 : Dispositions procédurales et finales
Article 45 :

Le personnel de la fonction publique en mission
d’. _pection est habilité, & tire exceptionnel, & ouvrir
d. tement une action disciplinaire contre toul agent qui
commet une faute, soit de manidre Magrante, soit par
voie de contrBle. Ne peuvent donner lieu & sanction, au
titre des manquements, que des faits précis prouvés el
imputables & I'agent.

Article 46 :

Sous peine d'annulation de la sanction et sans
préjudice de I"application de I"article 26, toute décision
disciplinaire doit &wre suffisamment et valablement
motivée, en mentionnant notamment les faits d'une
maniére claire et précises, en founissant des arguments
d"ordres administratifs avec indication des circonstances
de temps, de lieu et des régles violées.

Article 47 :
Aucun agent ne peut faire 1'objet d'une
quelconque sanction  sans avoir €€ en mesure de

présenter ses moyens de défense. Aucun grief ne peut
Etre valablement imputé & un agent si ledit grief n'a fait
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I"obyer d’un document dument nutidic a I"imteressé. De
méme, aucune prece ne peut olre utilng contre lui sans
qutil m'en ait eu connaissance.

Le refus éventuel, de [a part de 'agent de fournir
ces explications ou de les obtenir. en cas de <a fuite ou
de sa dispantion, doit étre mentionné dans la motivation

Article 48 ;

Tout cas de force majeure est exonératoire de
responsabilité  disciplinaire de "agent, saul lorsque
I"agent se met délibérément dans une telle situation.

Article 49 :

Les fautes énumérdes dans  |a
Ordonnance ne le sont qu'a titre indicatil,

présente

L'énumération ainsi faile n'c¢nléve pas aux
autres manquements institués par des lois et d'autres
reglements en vigeeurs leur caractére  fautfl  er
punissable.

Article 50 :

La présente ordonnance enire en vigueur 4 |a
date de sa signature.

Fait & Kinshasa, le 7 man 1981

MOBUTU SESE SEKO KUKLU NGBENDU

WA ZA BANGA
Général de Corps d" Armiée
Al
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Odrddonnance n® 82-027 du 19 mars 1982 fixant
I"'organisation ¢t le cadre organique des départements
du consell exécutif ¢t du commissariat général au
Plan
Le Président-Fondateur du Mouvement Populare de la

Révolution, Président de [n République,

Vi la constitution, spécmlement son anicle 45 ;

Vu la Loi n® 81-003 du 17 juiller 1981 portam Stamul du
Personnel de Camitre des Services Publics de 1"Erat ;

Vu la Décision d'Etat n® 05-CC-8]1 du 9 juin 1981 en
matiere  politigue,  administrative et judiciaire,
notamment ses points | el 2 ;

Vu I'Ordonnance n® 79051 du 6 mars 1979 porlant
création du Commissarial Génédral au Plan ;

Vu l"ordonnance n® 80-215 du 28 aoit 1980 portant
création du Dépaniement de la Fonction Publique ;
©or proposition du Commussaire d'Etat 4 Ja Fonction
paligue ;

ORDONNE :
Article premier :

La structure administrative d'un DEpariement.
d'un Service Public de I'Grat autre qu’un Département,
d'unc Administration Régionale et sous-Régionale, est
délinie aux annexes 1 a [ de la présente Ordonnance.

Article 2 »

L'organisation ¢t le cadre organique des services
visés & Marticle | du Statur sont définis aux annexes IV &
V1 de la présente Ordonnance.

Article 3 :

Sont abrogées, les dispositions de I'Ordonnance

N 73-216 du 25 juillet 1973, en tant qu'elles fixent

Cganisation el le cadre organique des services de

Tnseignement national, les services administratifs du
wunseil Législatl et les services judiciaires.

Article 4 ¢

Les commissares d'Etat ¢t le Commissaire
Général au Plan somt chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution de la présente Ordonnance, qui
sort ses effets A la date de sa signature,

Fait 4 Kinshasa, le 19 mars 1982
MOBUTU SESE SEKO KUKU NGBENDU
WA ZA BANGA
Général de Corps d" Armée
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STRUCTURE ADMINISTRATIVE D'UN
DEPARTEMENT

a. Fonetions de commandement (Art 18 duo Statul)

13 Seerdtariat Géndral ; dirigé par le Secrétane
Gendral.

a} Fonctions du Secrdtare Géndral

Fonctionnmire de commandement de haut
niveau, de prévision, o organisation, de conception et de
contrale, le Secrétaire Géndral assure :

- la liaison entre le Chel du Département et les
services admimstratifs |

- I"unité de la jurisprudence administrative el la
coordination de  wus  fes services du
Département ;

la souvegarde de la radition administrative et de
la discipline du Dépaniement ;

I"organisation des services ;
= lecontrile de Pexécotion des instruclions regues
du Chef du Département.

En sa qualité de Chel hié¢rarchique le plus
élevé de tous les Agents du Département, il décide dans
toutes lex matieres de sa compétence el donne des avis
pour celles qui ne le sont pas, notamment dans le
domaine du recrutement, de la silvation des Agents en
cours de carniére (nommations, promoions, sanctions... )
¢t i la fin de celle-ci.

b} Exigences d imposer :

Celui qui accéde & ce haut poste doit
satsfaire aux exigences suivantes :

- des  connaissances  générales  solides w
permettant de diriger avec une compétence
ceraine ;

- des connaissances technigues nécessares ;

- des qualités morales iméprochables @ conscience
professionnelle, honnEets, SENS e
responsabilité, aptitude au commandement ;

= des aptitudes physiques requises,
2) Direction : dirigée par un Dirccteur,

I vienl aprés le Secrétaire Géndral et dirige
'ensemble des services et bureaux de 1'administration
dont les attributions présentent une homogénéité, une
cohésion suffisante pour considérer qu'il v a, au sein de
ces services, unité de la matidre traitde.

a) Fonctions du Directeur :

= le Directeur est également le coordonnateur des
activités des Agents placés sous son contrile, En
outre, il assure le relais entre les Agents de sa
Direction et le Secrétaire Général devant lequel
il est responsable des actes administratifs posés
par son personnel.



il weille, di ;- co-vee adminiswatif, @
I"application de la legislation et a Mobservance
rdes réglements, 1l maintient Mordre et la
discipline parmi le personnel gu’il dirnge.

- 1l congoit la politgue de gestion administrative,
I"organisation et la coordination de sa Direction |
canalise toutes les initiatives de ses subordonnés
el supervise les différemtes actions de ces
derniers.

- il contrle I"'exécution des mstructions regues du
Chef du Dépanement et du Secrétaire Général

- il décide dans les matiéres de sa compélence, et
donne des avis sur toutes celles qui ne le sont
pas, notamment dans le domaine du recrutement,
di la situation des Apents en cours de camiére
(nominalions, promoions, sancions...) el a la
fin de celle-ci.

b) Exigences & imposer :

Le Directeur doit satisfaire aux exigences morales et
. Siques imposées par les fonctions de commandement.

1 outre, 1l lur est exigd des connmssances générales
ctendues et un niveau de spécialisation poussé,

3} Division : dirigée par un Chef de Division.

Une Division est une fragmentation de la Direction en
branches d'activités plus ou moins spécialisées.

a) Fonctions du Chel de Division ©

= le Chefl de Division est responsable de celle-ci
vis-a-vis du directeur.

= il regoit les ordres du Directeur réparit les
taches et contrile I'exécution de celles-ci par ses
collaborateurs,

- il congoit le programme & exéculer ¢l propose i
ses Chefs ses propres initiatives ainsi que celles
de ses subordonnés

- il assure la coordination primaire des aclivités
des bureaux afin de faciliter le travail de
coordination ou du Directeur A |'échelon le plus
Elevé,

- il décide dans toutes les matidres de sa
compétence et donne ses avis dans toutes celles
qui ne le sont pas,

b) Exigences:

Outre les connaissances générales élendues, il est exigé
du Chef de Division un niveau de technicité trds élevé.

4) Bureau : dirigé par un Chef de Burcau.

Aprés le Secrétariat Général, la Direction et la Division,
vient une celle administrative de base qui couvre une
activité spécifique appelée « Bureau ». L'agent désigné
pour diriger cette cellule de base est appelé « Chef de
bureau ».
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siia du Chel de Bureau

Cel agent essenticllement  des  activités
suivanies :
collecte et stockage des informations

- #ude et préparation des projets de décision

S OCupE

- exdcution  directe  de toutes  les thches
admimstratives,
constitution des dossiers

- 1] décide dans toutes les malémes de s
compétence ¢t donne ses avis dans toutes celles
qui ne le sont pas.

b) Exigences:

En plus des qualités générales cxigées aux échelons
supérieurs, il est exigé d'un chefl de Bureau e niveau de
technicité le plus poussé dans sa spécialite

B. Fonetions de collaboration et exécution (article 18
du Statut)

4) Attachés de Bureau :

- attaché de Bureau de 1™ Classe ;

- attaché de Bureau de 2™ Classe,
a) Fonctions :

Accomplir toutes les tiches qu'implique 'exécution
d'une décision, d'un ordre, d'une mesure d'ordre
administratif, légal ou réglementaire sous 1"autorité du
Chel de Bureaw.

b) Exigences :

Le recrutement ou le maintien au grade d'Attaché de
Burcau est subordonné & la satisfaction aux mémes
exigences que celles imposées pour les fonctions de
commandement, notamment celles ayant trait :
- aux connaissances générales suffisantes ;
- 4 des qualnés physigues
iméprochables ;
- d une technicité appropride ;
= le niveau de formation des attachés de bureau de
lere classe est celui qui correspond au dipldme
de médecin, d ingénicur ou de docteur & thése :

- le niveau de formation exigé des attachés de
burcau de 2éme classe est celui qui correspond &
la licence ou aux dudes universitaires
intermédiaires n'aboutissant pas au doctorat
(D.E.S., Master, eic....).

5) Agents de Bureau

- Agent de Bureau de [** Classe,

- Agent de Bureau de 2'™ Classe.
a) Fonctions :

morales et

Accomplir toutes les tiches qu'implique I'exécution
sous |"autorité d'un Attaché de Bureau.

o4



a) Expgences

Exigences géndrales prévues au grade superieur a celw
o Agent de Bureaw.

Miveau de formation .

Soit niveau de formation de graduat, niveau A=l ou
équivalent ; niveau diplome d'Etat ou équivalent.

2) Agents Auxiliaires
a) Fonctions :

Accomplir toutes les tiches d'exécution sous I"autorité
d'un  Agent de Bureau ou d'un  autre  Agent
hi¢rarchiquement plus gradé.

b} Exigences:

Exigences générales prévues aux grades supéncurs.

Miveau de formation :

Muains de 6 ans d'études secondaires.

1) Huissiers

(% a) Fonchons ;

Accomplir les tiches subalternes d'exécution.
b) Exizences:

- Exigences
SUpErieurs ;

générales imposées aux  grades

Niveau de formation @ savoir line et écrne.

Vu pour ére annexé i I'Ordonnance n® 82-027 du 19
mars 1982
MOBUTU SESE SEKQ KUKUGBENDU
WA ZA BANGA
Général de Corps d” Armée
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Chrdonnanece n® 82-024du 19 mars 1982 portant
reglement d administration relatif au recrutement il
personnel de carriére des services publics de I'Ltat

Le  PMrésident-Fondateur du Mouvement
Populaire de 1a Révolution, Président de la Republique.

Vi la constitution, spécialement son anticle 45

Vu l1a Loi n® 81-003 du 17 juillet 1981 ponant
Statt du Personnel de Camiére des Services Publics de
" Etat. spécialement en ses titres | et [ ;

Vu l'ordonnance n® 80-215 du 28 aoiit 1930
portant création du  Départememt de la Fonction
Publigue .

Sur proposition du Commissaire d'Etat 4 la
Fonctinn Publique ;

ORDONNE :

Article premier ;

En application de I'aticle 6 du Statut, toul
Agent est considéné comme ayant ConRAissance des
textes législaufs et réglementaires qui régissent sa
sLEtn.

Article 2 :

Il doit satisfaire 4 la condition d'3ge mimimum
ou maximum prévue au 4° de 'article 8 du Statut. o 1a
date d'organisation du concours de recrutement, €1 en
cas de recrutement sur titre, A la date de appel des
candudatures,

Article 3 -

Paragraphe premier

Les concours de recrutement prévus au titre 11 du
Statut sont organisés sous le contrble du Dépantement de
la Fonction Publique, 4 la demande des Commissaires
d'Etat chargés des Départements ou des Gouverneurs de
Région et des responsables des différents services
publics de I'Etat, en fonction de la situation des effectifs
el des emplois vacants.

Paragraphe 2

Les concours de recrutement sonl annoncés par
tous les moyens de publicité dont il est possible de
disposer. Cette publicité porte & la connaissance des
candidats tous les renseignements utiles concemant les
conditions d'admission, les matidres sur lesquelles
porteront les épreuves, les niveaux de formation et les
diplomes éventuellement requis, la date et le lieu des
épreuves, ainsi que la date limite de dépit des
candidatures.

Ne peuvent participer aux épreuves que les
candidats répondant aux conditions exigées et, ayant fait
par écrit, acte de candidature en vue de leur recrutement.

Paragraphe 3

Le programme des épreuves comporte des
questions destinées & vérifier les aptitudes générales ct
professionnelles des candidats. [l est élaboré un
programme d'épreuves distinctes pour chaque grade.
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s dnestens sonl composées el les Epreuscs
sonl comigées par un Jury désigne par le Commissaire
d'Etat & la Fonction Publique. sur proposition, soit du
Commissaire d Eun du Dépancment concerné, soil des
responsables des services publics de I"Etat énumérés i
article 1™ du Statun pour lesquels le concours est
organisé.

Les membres du jury sont choisis en raison de
leurs compétences et de [leurs qualifications. Leur
nombre est fixé en fonction du nombre des candidats.
Toutefois, il ne peut &re inférieur i trois.

Paragraphe 4

Le Commissaire d'Fiat & la Fonction Publigue
désigne les fonctionnaires chargés de la surveillance des
épreuves. 1l arréle également le réglement disciplinaire
du déroulement des épreuves.

Les cahiers ou feuilles de composition sont
exclusivement fournis par 'administration ; ils sont
congus de maniére i assurer "anonymat des candidats.

Paragraphe 5

-

Les candidats sont tenus au respect du réglement
disciplinaire qui doit &re affiché dans la salle o se
déroule 1'épreuve. Toul candidat qui transgresse le
réglement peut &re exclu de la salle et éliminé de
I"épreuve par le fonctionnaire chargé de "organisation el
de la surveillance. A la fin de chague séance, ce demier
établit un procés-verbal relatant le déroulement de

I"épreuve.
Paragraphe 6

Les épreuves s'effectuent par écrit dans la
langue administrative officielle. Toute fois, des épreuves
orales peuvent étre organisées & la demande du
Commissaire d'Etat chargé du Dépantement pour leguel
le concours est organise.

Tine épreuve commencée ne peut souffrir d'aucune
.erruption. Au sens de "article 10 du Statut, la réussite
il subordonnde i I'obtention de 60 p.c. au moins des
points comptant pour l'ensemble des épreuves. Les
décisions du jury sonl sans appel.

Paragraphe 7

L'Union Nationale des Travailleurs du Zaire
(UNTZa) délégue de ses membres pour assister au
déroulement des épreuves ainsi qu'd la séamce de
proclamation des résultats.

Paragraphe §

Aprés cotation des épreuves et décision
définitive du jury, les résultats des concours sont
transmis par le jury au Commissaire d'Etat & la Fonction
Publique pour réaliser les nominations.

Article 4 :

L'Ordonnance n® 73-217 du 25 juillet 1973
portant réglement d'administration relatif au recrutement
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Jdur personnel de carrigre des services pulions de 1 Elal es
abrogee

Article 5 :

La présente Ordonnance sor ses effets & la date
de sa signalure

Fait i Kinshasa, le 19 mars 1982

MOBUTU SESE SEKO KUKUNGBENDU
WA ZA BANGA

Général de Corps ' Armée
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Ordonnance n® $2-029 du 19 mars 1981 portant
réglement d'administration relatif & la carriére du
personnel des services publics de I"Etat

le  Président-Fondateur  du  Mouvemenl
Populaire de la Révolution, Président de la République,

Vu la constitution, spécialement son amicle 45 ;

Vo la Loi n* 812003 du 17 juiller 198 porant
Siatut du Personnel de Carriére des Services Publics de
1" Etat, spécialement son article 5 el son Titre 111 ;

Vu I"ordonnance n® 80-215 du 28 aoln 1980
portant création du  Département de la Fonction
Publique :

Sur proposition du Commissaire d'Etat & la
Fonction Publique ;

ORDONNE :
Chapitre premier : Stage
Article premier !

P Les autorités habilitées & éablir le rapport de
tage prévu a article 17 du Statut sont
- pour les services centraux @ le Directeur sous
I'autorité duguel U'agemt était placé durant la
période probatoire |
. pour les services régionaux : le Chef de Division
Reégionale .
. pour les services  sous-régionauxc e
Commissaire Sous-Régional |

- pour les services de Zones, de Collectivités ou
de Localités - le Commissaire de Lone.

Article 2 :

Le rapport de stage tiendra compte des avis émis
par les Chefs hiérarchiques directs de "agent. 1l dou &tre
établi au plus tard un mois avant |'expiration du stage, en
e qui concerne les agents d'exécution, et dans un déla

» deux mois au moins, en ce qui conceme les agents de
ollaboration.

Une copie en est remise dans le méme délai au
stagiaire, qui peut, en cas de contestation, presenier ses
justifications endéans les huit jours & dater de la
réception de celle copie.

Le rapport et les justifications éventuelles de
I'agent sont transmis ensemble & "autorité qui a le
pouvoir de décision.

La décision de celle-ci est sans appel.
Article 3 :

La décision de ne pas admettre 1"agent a titre
définitif prévue A I'anticle 17 du Statut doit &tre notifiée 4
1"intéressé par écrit.

Cette notification doit 8tre reque par 'agent au
plus tard le demier jour du stage.

A défaut de ceue notification ou en cas de
notification tardive, |'expiration de la période probatoire
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emponé automatiquement I'admission sous-statul 4 Lkre
deTininl de 1'agent stagiaire.

Clapitre 11 : Emploi et affectation

Article d :

En application de P"article 19 du Statut I"agent
adinis sous-statut A titre définitil est mis & la disposition
du Presidemt du Conseil Législanf, du Commissaire
d'Frat, du Gouverncur de Région ou d'un Responsable
des différems services publics de PEtat énumdénds 0
Iarticle 1" du Statwl, moyennanlt une COMITsI0N
d'affectation du Commissaire d'Etat 4 la Foncuon
Pullaggue.

Ces responsahles sont tenus i leur tour daffecter
I'Agent, par une commission inteme d'affectation, i
Uemplon budgétairement prévu el comespandant a son
grade.

Article 5 :

Tout Agent a le droit de solliciter une mutation
ou une permutation. Celle-ci doit ére individuclle f
motivée,

Elle est décidée par le Commissaire d'Etat
chargé du Dépanement ou par les Responsables des
services publics de 'Etat énumérés i l"aruicle |7 du
Statut.

Elle s'opére dans le strict respect du principe
statutaire de la correspondance du grade et de Femplol

Touteflois, une mutation ou une permutation
exigeant I'imervention du Trésor Public devea requér
I'accord préalable du Dépanement de la Foncuion
Publique. Elle ne peut avoir lieu que pendant les grandes
vacances scolaires.

Chapitee HI 2 Intérim

Article 6 :

En application de I'article 20 du Statut, be choix
de I'agent _iménimaire se fera parmi les agenis
appanenant au méme Département, et revétus du grade
immédiatement inférieur A celui qui comrespond & I'empli
vacant, en tenant compte des exigences particuliéres de
I"'emploi & conférer & des titres et mérites respecufs des
agents, reflétés notamment par les bulletins de cotation.

Article 7 :

En cas de vacance d'emploi, un concours de
recrulement ou de promotion doit étre organisé endéans
les douze mois de la date od 1"'emplor est devenu vacant.

Si le concours n'est pas organisé ou s'il n'est pas
organisé en temps utile ou si aucun candidat ne réussit au
concours, 'expiration de la période de douze mois
entraine la suppression automatiqgue de la prime
d'intérim prévue au dernier alinéa de l'article 20 du
Statul.

L'agent commissionné pour occuper un emplos
vacant, est lenu de se présenler au CONCOUrS Organisé
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pour combler cette vacance _ gnle KIS au
copcours, ou &'l ¥y cchowe, 4 e aussion
décommissionné, méme si aucun candidat n'a réussi au
Coneours.

Toutefois, si une vacance d'emploil s¢ prolonge
au-deld de douze mois par le Tait qu aucun CoNCours n'a
é1é organisé, 'agent commissionné continucra d'exercer
<es fonctions avec droit & la prime, sans préjudice du
droit reconnu au Commissaire d'Etat & la Fonction
Publiqgue de refuser la prime dhiniénm en cas
d'irrégularités constalées.

Article 8 :

La prime d'intérim n'est due que si I'intérim a
une durée minimum de deux mois,
Chapitre 1V : Congés

Article 9

En application de I'article 25 du Statut, les Chels
hiérarchigues compétents pour accorder aux agents les
congés prévus par le Statut sont les suivants :

a) en ce qui conceme les agents ocuvrant a
I'administration Centrale :

o

- e Commissaire d'Etat  chargé du
Département en ce qui concerne les agents
de commandement

le Secrétmre Général du Dépanement en ce
qui conceme les agents de collaboration

b) en ce qui conceme les agents ocuvrant en
Région :
- le Gouverneur de Région, en ce qui
concerne le Directeur de Région, les Chefs
de Division et les Chefs de Bureau ;

- le Directeur de Région en ce qui conceme
tous les autres agents affectés au chef-lieu de
Région ;

-l Commissaire Sous-régional en ce qui

concerne les agents affectés dans la Sous-
région.

¢) les Responsables de différents services publics
de I'Etat cités & 1"article 1" du Statut en ce qui
concerne tous les agents placés sous leurs ordres,

Les commissaires d'Etat et le Commssaire
Général au Plan sont chargés, chacun en <e qui le
concerne, de I'exécution de la présente Ordonnance qui
son ses effets & la date de sa signature.

Chapitre ¥V: Détachement

Article 10 :

Le détachement est accordé par le Commissaire
d'Etat & la Fonction Publique aprés avis du Département
ou du service intéressé ou de |'administration régionale.

Sauf dans les cas prévus aux points 1), 2), 3), 4)
ct 5) du premier alinéa de l'article 27 du Statur, le
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détachement 1
comddit lons suivamies |

que s'il répond  au

a) Le détachemeni  doit  &tre  demandé  pa
I'organisme ou ke service au profit  dugque
I"agent doil €tre delache |

b} La demande doit e justifite el molives | ell
doit préciser la durée probable du détachement |

¢) I'agent pour lequel le détachement est sollicite
est tenu dé poursuivie jusqu'i ce qu'inlervienn
I'acte officiel de déachement ; s'il quilte sou
emploi avant ce moment, il est considéré comme
ayant abandonné le service et doit ére démi:
doffice.

Article 11 :

A l'expiration du détachement, l'agent es
replacé d'office en activité de service, conformément at
prescrit de Particle 29

Chapitre VI : Disponibilités

Article 12 :

En application de I'mticle 30 du Statut, la
disponibilité est prononcée par les autorités ci-aprés |

e Commissaire d'Fiat & la Fonction Publique er

cc qui conceme les agents de commandement |

- le Seerétaire Général 4 la Fonction Publique er
ce qui concerne les agents de collaboration e
d exndcution.

Chapitre VII : Suspension
Article 13 :

La mesure de suspension prise conformément i
I"article 36 du Statut est constatée par écrit.

L autorité hiérarchique qui décide la suspension
d'un agent est tenue d'indiquer les circonstances ayani
donné liew A cette mesure,

Sous peine dére caduque, la mesure de
suspension doit ére accompagnée de 'ouverture d'une
action disciplinaire endéans cing jours.

Passé ce délai, agent est replacé d'office en
activité de service avec droit 3 Dintégralité de sa
rémunération.

Article 14 :

La suspension de fonction entraine pour ["agent
I"interdiction d'exercer ses fonctions. Elle rend
provisoirement disponible I'emploi occupd par |"agent.

Sauf dans les cas de poursuites judiciaires et
dans le cas ol I'action disciplinaire est clBturée par une
peine d'exclusion temporaire de plus d'un mois,
I'expiration de la période de trois mois de suspension de
fonction par  mesure  prévenlive  entraine
automatiquement la reprise d'activité de service de
I"agent. L'agent est replacé dans les fonctions qu'il
exercait au moment de la suspension de fonction, sauf
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apptication 3 son égard d'une mesure regulicnc de
(TR,

Article 15 :

Si I'action disciplinaite qui accompagne la
suspension de fonction est cldrée par la peine de
révocation, celle-ci ext appliguée & la date & laguelle 1a
mesure de suspension a pris effet. Toutefois, le
traitement et les avanages sociaux dont Dagent o
bénéficié durant la période de suspension lu restient
acquis.

Si l'action disciplinaire est cliturée par unc
peine d'exclusion temporaire, celle-ci est appliquée i [a
date & laquelle la mesure de suspension a pris effet. Dans
le cas o la durée de la suspension par mesure préventive
aurait dépassé la durée de I'exclusion temporaire, 'agent
qui éait privé de sa rémunération el application du 2™
alinéa de [laricle 33 du Statut retrouve le dron 3
I"intégralité de celle-ci pour la période excédante.

Article 16 :

- La durée de la péniode de suspension par mesure
Jisciplinaire prévue au troisiéme alinéa de "article 36 du
Statut n'est pas comprise dans la durde de la camire.
Durant cetie  période, l'agent est privé de sa
rémunération mais conserve le bénéfice des avantages
sociaux allovés en cours de camidre.

Chapitre VI : Dispositions finales

Article I7 :

En matiere de délermination des compétences et
des pouvoirs, les dispositions de la présente Ordonnance
gui som  prévues pour les service centraux  des
Départements sont égalemem applicables au sein des
services  administratils  de  la Présidence de la
République, du Comit¢ Central du Mouvement Populaire
de la Révolution, du Conseil Législatf, du Comité
Exéewtil du Mouvement Populaine de la Révolution, du
Tabinet du  Premier Commissare d'Emat,  du
“ommissariat Général au Plan, de la Cour des Comptes,
du Conseil National de Sécurité (CN.S.), du Centre
MNational de Recherches et Investigations (CN.R.L), du
Service National d'Imelligence (S.N.L.), du Service
MNational d'Intelligence (S.N.1.) et de la Chancellerie des
Ordres Nationaux.

Article 18 ;

L'Ordonnance n® 73-219 du 25 juiller 1973
portant réglement d'administration relatif & la Camicre
du Personnel des Services Publics de I'Etat est abrogée.

Article 19 :

La présente Ordonnance prend effet & la date de
54 signature.
Fait & Kinshasa, le 19 mars 1982

MOBUTU SESE SEKO KUKU NGBENDU

WA ZA BANGA
Général de Corps d' Armée
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Ordonnance n® 82-030 du 1% mavs 1982 portant
reglement d*administration relatif aux missions
officielles, aux déplacements a Uintérieur du
territoire national et au transport des bagages

{maodifiée par ordonnance n® 86-136 du 30 avril 1958
madifiunt et complétant "Ordonnance n®82-030 du 19 mars
1982 portant Réglement d administration relalif aux
miissions afficielle, anx déplacements & intérieur du
territaire mational et aux transports de bogages)®

Chapitre premier : Régime des missions officiclles a
I"étranger

Article premier @

En exécution des aticles 23 et 24 du Swatut, tout
agent chargé de mission officielle hors de termtoone
national doit faire I'objet d"un ordre de mission éabli et
signé par le Commissaire d'Etat dont il releve.

L'agent sera mumi d'wn ordre de mission
conforme au modéle ligurant & "annexe | de la présente
Chdonnance.

Le cas échéant, 'ordre de mission mentionnera
les décistons d'octroi de bagages supplémentaires ou de

frais de représentation,

Article 2 :
La mission prend cours le jour on I"agent quitte

le termtoire national et prend fin le jour du retour sur ce
territoire, conformément aux instructions de ordre de
ITHSSI0n.

Toute prolongation exceptionnelle d'une mission
est soumise, sauf cas d'extréme urgence, a |"aulonsation
préalable de "autorité ayant déliveé 1"ordre de mission.

Dans le cas d'extifme urgence cité ci-dessus,
I"autorisation peut £tre accordée a posterion.

Dans le cas ot I'agent prolonge sans autorisation
la durde d'une mission telle que fixée par I'ordre de
mission, il esl considéré comme ayant abandonné le

SEIVICE,
Ariicle 3 :

L agent chargé de mission officielle i I'étrange
bénéficie :

* JOn®13 du | jusllet 1986, p.17
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a) o 2 o deainié d'équipement |

Une indemnité d'équipement est accordée A
1"agent qui, pour la premire fois, et chargé d'effeciuer
une mission officielle dans un pays situé hors des

régions tropicales, en dehors de la saison estivale dans ce

pays
Le taux de cene indemnité  est  fixé

forfamairement & $ 500 U.5
b) des frais de déplacement

Les frais de déplacement comprenant le colil du
ticket de transport de I'miéressé et de ses bagages,
compte tenu de litinéraire et du moyen de transpon
prévus dans I"ordre de mission,

Les titres de transport sont fournis & 1"intéressé
par I' Administration.

Le Trésor prend en charge, pour Iagent ainsi
que pour les membres de sa famille lorsqu'ils somt
diment autorisés A I'accompagner, les [rais de transpont
en 2™ classe (en classe touriste) quel que soit le grade
f=1 1] est revetu.

= ¢) d'une indemnité forfaitaire journalidre :
IL est alloué aux agenis chargés de mission
officielle & I"éranger une mdemnité forfaitaire destinée
couvrir les frais quelcongues, 3 Iexception des frais de
déplacement prévus ci-dessus el des frais éventuels de
représentation.

Cette indemnité est due pendant toute la durée
de la mission telle gu'elle est définie & anticle 2,

Le taux journalier de 1'indemnité forfanaire de
mission est fixée comme suil .

1} Secrétaire Général 3 250 U.S.
2) Autres Agents $200 U.S.
d) des soins médicaux et pharmaceutiques ;

En application de anicle 40 du Statut, le
remboursement  des  frmis  médicaux, chirurgicaux,
.pitaliers, pharmaceutiques el dentaires, prothése
ntaire exceptée, supportés par 'agent & I'occasion
d'une mission officielle 3 1'éwranger, s'effectue sur
présentation d'une déclaration de créance appuyée des
factures et des notes d'honoraires,

Le remboursement est effectué immédiatement
par les soins de la mission diplomatique nationale
accréditée dans le pays ol s'effectue la mission. En cas
de nécessité appréciée par [a mission diplomatique, une
avance peut &tre consentie par celle-ci a I'agent pour lui
permettre de couvrir ses frais médicaux.

Saul un cas d'urgence ou d'impossibilité
matérielle, les soins médicaux doivent ére sollicités
aupreés des médecins et des institutions hospitalitres
agréés par la mission diplomatique nationale.

S5i la convention d'agréation prévoit le réglement
direct par les seins de la mission diplomatique des
factures et des notes d'honoraires, il sera fait application
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O seese cufivention au lieu de  fawre ntervern i
[ -_.-::mr_ni pror Pagent el le rembourseniznt.

e} le cas échéam d'une indemnité poun
faire de représeniation

Dans certains cas particuliers el pour autant gque
la nature de la mission le justifie, il peut &re accordé 3
I'agent chargé de mission officielle & I'étranger. une
indemnité pour frais de représentation, destinée & couvnr
des dépenses de réception, de réciprocilé et de prestige

L 'ordre de mission ponera mention spéciale de
ces frais de représentation.

Le taux de Dindemnité  pour frais  de
représentation est fixé forfaitairement & 100 ULS. par
jour, quel que soit le pays ob s"effectue la mission.

Il ne peut ére alloué qu'a |'agent exeérganl une
fonction de commandement et chargé de diriger la
délégation.

Article 4 :

En cas de prolomgation de la durée de la mission,
approuvée dans les conditions prévues ci-dessus, les
indemnités forfaitaires, les indemnités pour frms de
représentation et les frais de transpont éventuels peuvent
&re remboursés immédiatement 4 1"agent par la mission

diplomatique  nationale. sur  présentation  d'une
déclaration de créance appuyde des  documents
justificatifs.
Article 5 ;

L agent envoyé en mission officielle & |"étranger
pour une durée de plus de deux mois peut se Faire
accompagner de son épouse. Si I'agent fait usage de
cette faculié, 'ordre de mission doit en faire mention.

En ce cas, le Trésor prend 3 sa charge pow
I'épouse qui accompagne |'agent :

1) les frais de transpon, dans les conditions prévues
g lParticle 3. b) jusquau liew principal
d'exécution de la mission, & 'exclusion de toul
frais de déplacement quelcongue dans la localité
ou le pays ol s’accomplit la mission ;

2) une indemnité forfaitaire dont le taux jourmalies
est fixé par personne, 4 la moitié du taux prévu 3
I"article 3, d). La présence de I'épouse ne peut
en aucun cas justifier un retard dans
I"accomplissement de la mission.

La faveur prévue & "article 1* est refusée & tow
agent de sexe féminin marié effectuant une mission
officielle.

Article 6 :

Le montant de I'indemnité d'équipement, de:
indemnités éventuelles pour frais de représentation esi
payé 4 l'agent avant son départ au vu de l'ordre de
mission et de la feuille de route.

Il en est de méme des indemnités forfaitaire:
dues & 1"agent pour son épouse.
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Chapitre 11 : Régime des nicsives eoficielles a
Ifintéricur du territoire national

Article 7 :

Tout agent amené i effectuer des déplacements 4
Viniéricur du territoire national de la République est
placé sous le régime dit de mission officielle, lorsque ces
déplacements sortent du cadre normal de son activilé e
de "exercice de ses fonctions.

L'ordre de mission est établi et signé par le
Commissaire d'Etat  dont  reléve 'agent, par le
Gouverneur de Région ou par le responsable de service
public de I'Etat suivant le modéle figurant & I"annexe |

Le cas échéant, "ordre de mission mentionne les
décisions d'octroi de  bagages supplémentures ou
I"indemmnité pour frais spéciaux de representation.

L agent sera en outre muni d'une fewlle de route
afficielle conforme au modéle figurant & "annexe 11 de
la présente Ordonnance.

* vigle 8: (modifié par les Articles 17 et 2 e
rdonnance n®86-137 du 30 avril 1986 modifiant et
amplétant 'Ordonnance n*82-030 du 1Y mars 1982
portant Réglement d’administration relatif auy missions
afficielles, aux déplacemerts & I'intéricur du territoire
national et aux transports de bagages)*

Lors des déplacements de service sous le régime
de mission, les agents bénéficient des avanages
sSuavants :

a) - La gratuité de transport

Lorsque les déplacements s'effectuent  par
I'entremise d'organisme de lransport en  commun,
I'administration, dans la mesure du possible, remet &
I"agent les titres de lranspon nécessaires

A défaut, I'agent prendra lui-méme en charge les
frais de transport et en obtiendra le remboursement sur
redgentation d'une déclaration de créance appuyée des

-uments justificatifs. )

Le Trésor prend en charge, pour I'agent amsi
gue pour son épouse lorsqu'elle est dilment autorisée i
I"accompagner, les frais de transpont en 2™ classe (ou
classe tourisie) quel gue soit le grade dont il est revéiu,

I"administration pewt mettre gratuitement & la
disposition de I"agent un moyen de transport dont elle
dispose elle-méme. En ce cas, I'agent n'est pas autorisé &
faire usage des moyens de transport publics.

51 l'ordre de mission prévoit le recours &
I"utilisation d’un véhicule personnel, le Trésor prend en
charge les frais de transport par "octroi d'une indemnité
kilométrique dont le taux est fixé par un réglement du
service de la mécanisation. Au cas ol I'agent serait
amené & faire des déplacememts supplémentaires, il
pourrail s¢ faire rembourser sur présentation de pidces
Justificatives visées par les autorités locales.

b} - Une indemnité journaliére de mission

* 10n*13 du 1 juillet 1986, p.17
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I esi ghiced zux agenls charges e misseon

alficielle & 1intériear du  terrtomre natnonal,  une
mdemnité forfaitaire, destinée i couvnr des frais de
logement, de nourriture et autres frus quelcongques a
I"exception des frais de déplacement nécessités par
I"sccomplissement de la mission et des fras éventuels de
représentation. Cette indemnité est due pendant toute la

durée de la mission.

le taux journalier de indemnité est fixd
indistinctement pour tous les agents 3 Zaires 1800,00 par

Jor,

c) - le cas échéant d'une indemmité pour

frais de représentation

L autorité habilité & donner Dondre de mission
peut, si Uintérét de PFadmimstraton Pexige, prévon
I'attribution d’une indemnité pour frais spécial de

représentation.

Cette indemnité ne peut ére octroyée qu'aux
agents revetus au moins d'un grade de Chel de Division
Elle peut &tre attribuée pour un ou plusieurs jours, ou

pour towe la durde de la mission, en raison des

NECCSSINES,

son taux est fixé 3 zaires 100000 par jour.

Article 8: (modifié par UArticle 3 de "Ordornance
n°86-137 du 30 avril 1986 modifiant et complétan
"Ordonnance n"82-030 du 19 mars 1982 portant
feéglement  d administration  relatif  aux  missiony
afficielle, aux déplacements a ['intérieur du territoire
nattonal ef aux transports de bagages)

L'agent chargé de mission officielle & I'inténeur
du territoire national pour une durée ininterrompue d'au
moins deux mois, peut se faire accompagner de son
Epouse,

51 'agent fait usage de cette faculté, I"ordre de
muission doit en faire mention.

En ce cas, le Trésor prend 3 sa charge pour
I"épouse qui accompagne 1'agent, les frais de transpon
dans les conditions prévuees a 'article 8, a).

De plus, I'agent bénéficic pour I'épouse qui
accompagne d'une indemnité journalwre forfaitaire
dont le montant est fixé & zaires 1000,00,

* Jdem
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Ariecie 10

Lie montant des indemnités de mission e, le cas
cehidant, les indemnités pour frais de représentation, est
toujours payé i 'agent avant son départ au vu de "ordre
die mission.

Il en est de méme des indemnités forfaitaires
dues & l'agemt pour son épouse aulorisée &
I"accompagner.

Chapitre 111 : Déplacements de service a 'intérieur
du territoire national

Article 11 :

En application de Particle 48 du Statut premier
alinéa, ["agent qui voyvage a I"intéricur du termitoire pour
effectuer des déplacements inhérents & 'exécution du
service dans l'exercice normal de ses fonctions,
bénéficie de l gratuné du transport et des bagages
prévus au présent chapitre

Il s"agit notamment des déplacements effectuds :

- - au sein d'une Sous-région ou d'une Zone ou
d'une Collectivité par les agents affectés aux
services de cette Sous-région, de celie Zone
ou de cette Collectivitg ;

= au sein d'une Régron par les agents affectés
aun services de surveillance, d’inspection,
de contrdle. de vérification, de dépannage ou
dont les (onctions impliquent de fréquents
déplacements.

Article 12 ;

En principe, les déplacements sont assurés par
les soins de I"administration qui met gratuitement 3 la
disposition de l'agent les moyens de transport dont elle
dispose. A défau, "agent peut étre autorisé & utiliser les
moyens de transpont publics ou tout autre moyen de
transport.

Lorsque les déplacements s'effectwent par
ntremise  d'organismes  de  transpont  public,
I"administration remet & 1'agent les titres de transpont el
en obtiendra le remboursement sur présentation d'une
déclaration de créance appuyée des documents
Justificatifs

Article 13 :

Le Trésor prend en charge, pour I'agent ainsi
que pour I'épouse lorsqu'elle est ddment autorisée &
I"accompagner, les frais de transpont en 2'™ classe (ou
classe touriste) quel que soit le grade dont il est revéw.

Article 14 :

L'autorisation de faire usage d'un wvéhicule
automobile ou d'une bicyclette personnelle pour ses
déplacements de service est accordée i 'agent par le
Secrétaire Général en ce qui conceme les services
centraux, par le Directeur de Région en c¢ qui concerne
les services régionaux et par le Commissaire Sous-
Régional en ce qui concerne les services sous-régionaux,

T

de Fope, de Collecnviid oo e Leoalae, Cetle déc ki
doit e renouvelée chiague annce

Si "agent est autonse J fare usage d'un véhigul
automobile personnel pour se< déplacements de service
le Trésor prend cn charge les frais de transport pa
I"octrod d une indemnité kilométrique dont le taux et e
modalités de déplacements sont fixés par le réglement di
service de la mécanisation

Si l'ogent est autorisé A faire usage d'une
bicyclette personnelle pour ses déplacements de service
il bénéficie d'une ndemnné {orfanaire mensuelle de 2
30,00 liguidée mensuellement avec le traitement au v
de la décision autorisant cel usage.

Article 15 : (modifié par [article 4 de 'Ordonnanc
n*86-137 du 30 aveil 1986 modifiant et compléran
{"Ordonnance n*82-030 du 19 mars (982 portan
Réglement J'administration  relatif aux  mission
officielles. aux déplacements a Uintérieur du ferritoir.
national el aux ransports de bagages)®

A l'occasion des déplacements de servio
effectuéds dans I'exercice nonmal de ses fonctions, I'agen
a droit & une indemnié forfainaire destinée & couvrir le
frais de logemenmt, de nourmitere et autres frai
quelconques 3 'exception des frais de déplacement

1} Lorsque le déplacement s"effectue en un jour, ¢
gue I'agent rejoint son poste d'anache le meém
jour : Zaires 000,00

2) Lorsque le déplacement s'étend sur une périod
de plusieurs jours et que |"agent doit assurer lu)
méme son logement ; Zaires 100000

3) Lorsque le déplacement s étend sur une périod
de plusieurs jours et que |"agent est logé par le
soins de I"admimistration © Zaines 1000,00

Article 16 :

Le montant de I'indemnité forfaitaire accordé
l"occasion du déplacement est payé A I'agent avant so
dépant sur présentation d'une déclaration de créance
laguelle sera joint I'ordre de service ou la feville de rout
délivrde par "autorité qui a commandé le déplacement

L'ordre de service ou la fewille de route doiven
préciser la durée probable du déplacement.

Chapitre IV : Déplacements autres que les
déplacements de service & intéricur du
territoire national

Article IT 2

En application de I"article 48 du Statut, I"ager
qui effectue des déplacements & I"intérieur du temitoir
national, pour des motifs ¢i-dessus énumérés, bénéfici
pour lui-méme, pour son épouse et pour ses enfant
entrant en ligne de compte pour |'octroi des allocation
familiales, de la gratuité du transport et des avantage
prévus au présent chapitre.

Il s’agit notamment des déplacements effectuds :

* JO0®13 du | juillet 1986, p.17
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1y pour  rejoindre le poste  datache
administratil. qui lui est assigne lors de son
recrutement §

2) pour rejoindre son nouveau poste d'attache
administratil en cas de mutation |

3) pour rejoindre un liew d hospitalisation ou
de convalescence prescrit pour des raisons
médicales impéralives el €n reveni |

4) pour rejoindre e lieu habiuel de sa
résidence i la [m de sa camiére, saul sicelle-
ci prend fin par suite de demission
volontaire ou d'office, de hcenciement pour
inaptitude professionnelle ou de révocation
disciplinaire.

Article 18 :

Pour les déplacements & effectucr en application
de "article 17, 'administration met gratuttement & ln
disposition de I"agent les moyens de transpont dont elle
¢ d0se ou bien lui remet les titres de transpor
“—cessaires  pour <ffectuer  les  déplacements  par
. entremise d'organismes de transport en commun

I'administration détermine elle-méme le mode
de transport & utiliser et 1"itinéraire 4 suivre.

Article 19 ;

Le Trésor prend en charge, pour agent amsi
que pour les membres de osa fanualle losgu'ils sont
diment autorisés & "accompagner, les fius de transport

2 cla lasse Wouriste) quel gue soit le grade
en classe (ou classe wnsle) quel gue so fe g
dont 1l est revétu,

Si "agent est autorisé A faire usage d'un véhicule
personnel, le Trésor prend en charge les fras de
transport par 'octroi d'une indemnité Kilomérique dont
le taux est fixé par réglement du service de la
mécanisation et qui est caleulé en tenant compte de

‘néraire le plus court.

ticle 20 : (complété par 'Article 5 de |'Ordonnance
n“86-137 du 30 avril 986 modifiant et complétant
["Ordonnance n°82-030 du 1Y mars 1982 portant
Réglememt  d'administration  relatifl  aux  missions
afficielles, aux déplacements & ["intérieur du ferritoire
nalfonal el aux ransports de bagages)®

Pendant la durée des déplacements prévas &
I"article 17, I'agent bénélicie pour lui-méme el pour son
épouse et ses enfants, si ceux-ci "accompagnent, d'une
indemnité forfaitaire destindée 4 couvnir les [rais de
nourriture, les frais éventuels de logement el tous les
autres frus quelcongues, a l'exception des frais de
déplacement. Le momtant journalier de cette indemnité
forfaitaire destinée & couvrir certains frais est finé
comme suite

Indemmnité forfaitaire ¢

* JOn®12 du 15 juin 1982, p.17

i :|:|r\i.|l.p|' le déplacement 8" effectue en un jour - pour les
agents revétus de grades de secrétaine general, dirccieur
chef de division et chef de burva
- 4504,
. 200 Z pour I'épouse .
- 200 Z pour un enfant de dix ans ou plus ;
|00 7 pour un enfant de moins de dix ans,

Autres grades : 300 Zaires ;

- 100 E pour I'épouse |
- 100 Z pour "enfant de dix ans ou plus
50 Z pour un enfant de moms de dix ans

2. lorsque le déplacement sélend sur un pénode de
plusieurs jours et que le logement est assure gratuitement
par le transporteur - pour les agents revétus de grades de
secrétaire géndral, directeur, chef de division et chef de
hureau :

450 & .
300 Z pour I'épouse .
300 Z pour "enfant de dix ans ou plus
- 150 Z pour I"'enfant de moms de dix ans.
Autres grades - 300 Zaires
- 150 Z pour I'épouse ;
150 Z pour I'enfant de dix ans ou plus ;
75 Z pour I'enfant de momns de dix ans.

3. lorsque le déplacement »'éend sur une période de
plusieurs jours el le logement n'est pas  assurd
gratuitement par le transporteur - pour les agents revetus
de grades de secrétaire général, directeur, chef de
division et chef de bureau : 1000 £ ;

- 500 Z pour I"épouse ;
- 500 Z pour I'enfant de dix ans ou plus ;
250 Z pour "enfant de mowns de dix ans.

Autres grades : 500 2

- 250 £ pour I'épouse ;

- 250 Z pour I'enfant de dix ans ou plus ;

- 125 Z pour I'enfant de moins de dix ans.
Article 21 :

Lorsque l'agent effectue un des déplacements
prevus & Varticle 17, son épouse et ses enfants peuvent
étre autorisés & voyager seuls, pour le précéder ou le
rejoindre & son lieu de destination.

Dans ce cas, |"épouse bénéficiera du taux
d'indemnité forfaitaire prévu pour Iagent & 1'anticle 20,
compte tenu du grade dont il est revéw

Article 22 :

Le bénéfice de la gratuité du transport et de
I'indemnité forfaitaire de déplacement est également
AcCOrdé :

R7?



1) A Pépouse de .o - ake 3 ses enfanis gui
effecivent des déplacements Sur  prescrnpuon
médicale impérative, pour rejoindre un  lico
d’hospitalisation ou de convalescence et pour
revenir, de méme qu'd Magent ou gux meinbses
de sa famulle désignés par la  prescription
médicale pour convover celui ou ceux des ayants
droit admis dans un lieu d’hospitalisation ou de
convalescence ;

2) A I'édpouse de l'agent et & ses enfamts qui
rejoignent le liew de résidence habituelle de
I'agent, lorsque celui-ci décdéde en cours de
CAITHEDE.

Article 23

Le montant des indemnités forfaitaires dues &
I"agent lui-méme et aux membres de sa famille
effectuant un des déplacements prévus & I"article 17 est
liquidé au vu de la feuille de route délivrde par I"autonité
qui commande le déplacement, avant le dépan de
I"agent
La durée du déplacement pendant laquelle
dyant droit béméficie de I'indemnité forfaitaire prévue i
« article 20 est calculée comme suit

a) - pour le trajet ou la partie du trajet
desservi par un organisme de transporn
€n commun ;

Il est tenu compte de chaque journée de voyage,
¥ compris le jour d'arrivée et de dépan et les journées
d'attente od se produit un changement de transponeur.

b} - pour le trajet ou la partie du trajet non
desservi par un transponteur public et
que Payant droit effectue par ses propres
Mmoyens :

La durée du déplacemenmt est comptée
forfaitairement & raison d'un jour par tranche entidre ou
partielle de 200 Km de distance séparant l¢ Lieu d'arrivée
= de départ de la ligne desservie par le transporteur

.ll:rlii: de I'endroit o0 se rend Payant droit ou quil
LAtte,

Article 24 ;

Lorsque I'élat de santé¢ d'un agent ou d'un
membre de sa famille nécessite son séjour dans un licu
de repos ou de convalescence, il est alloué 4 1'agent,
pour la durée du séjour de I'ayant droit dans un tel liew,
le bénéfice de I'indemnité forfaitaire de déplacement
prévue 3 'an. 20.

La méme indemnité est octroyée, le cas échéant,
au membre de la famille de I'agent autorisé & convoyer
I"ayant droit pour la durée de son séjour au licu de repos
ou de convalescence entre le trajet aller et retour.

Article 25 :

Les  avantages prévus par la  présente
Ordonnance en faveur de I'agent et des membres de sa
famille effectuant des déplacements prévus aux articles
17, 3% et 22, 1° sont subordonnés i 1 établissement d'une

83

[HELCTEFb Sisdle  npialive sipnde par dew
medecing, approuveée par le Secréaire Généml d
[Département de la Sanié Publique ou le Médec:
Inspecteur  Régional ou  sous-Régional du e
d"affectation de I"agent.

Cene prescription médicale spécifiera, s°1l 5 ag)
d'un séjour dans un lew d'hospitalisation ou d
convalescence, l'endroit ol doit s'effectuer cett
hospitalisation ou le séjour, et, dans le cas de repos ou d
convalescence, la durée de ceux-ci. Si I'assistance d'w
cOnvoyeur est nécessaire, la prescription médicale doat |
prescrire expressément.

Chapitre Y1 : Transport des bagapes
Artecle 26

En application de I'article 48 du Statut, le Tréso
prend & sa charge les frais de transport des bagages o
I"agent et des membres de sa famille qui effectuent de
deplacements, dans les limites fixées au tableau Annex
I de la présente Ordonnance. s doivent répondre au:
regles d'emballage et de condiionnement prévues par |
transporteur.

Toute facturation supplémentaire provoquée pa
Ia rransgression de ces régles est  charge de "agent
Article 27 ;

Sans préjudice des poids supplémentaires de
bagages qui peuvent &tre octroyés i 1'occasion ds
I"accomplissement d’une mission officielle, I'agent peu
¢lre autoris€ A transporier un poids de  bagage
supplémentaires, soil pour emporter du matériel inhéren

a ses fonctions. soit pour d'autres raisons de servics
impératives.

L'autorisation sera accordée par le Secrétain
Général en ce qui conceme les agents des service
centraux, par le Directeur de Région en ce qui concer
les agents des services régionaux, par le Commissain
Sous-Régional, en ce qui concerme les agenis _de:
services sous-régionaux, de Zone, de Collectivité ou d
Localité.

Article 28 :

Lorsque I"agent ou les membres de sa famille =
déplacent par voie de surface exploitée par un organism
de transport, ils sont tenus d*emporter leurs bagages aves
Cux.

Lorsqu'ils se déplacent par avion, le Tréso
supporte, en principe, le transpont des bagages par voic
de surface la plus directe, déduction faite du poids
bagages couvert par la gratuité attachée au titre ok
transport aérien.

Exceptionnellement, et notamment & I'oceasion
de 'exécution d'une mission officielle, le Trésor pourr:
prendre en charge le transport, par avion, de tout o
partie des bagages de 'agent, ¢n fonction des nécessité:
de la mission. L'ordre de mission devra faire mentior
expresse de cette dérogation,
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Article 2% ;

Outre les frais de transpon proprement dits, e
Trésor prend i sa charge les frais acoessoivs. tels que
frais die manutention, frais de dédouanement et droil de
douane, lorsque le déplacement est effectue pour
I'exécution d'une mission officielle & 1'mtéricur du
territoire national ou a I'étranger

Ces frais sonl remboursés a 'micresse  sur
présentation d'une déclaration de eréance, appuyee des
documents justificatifs. Le remboursement des droits de
douane ne s'éend qu'aux seuls bagages nécessaimes @
I'exécution de la mission.

Chapitre VI : Indemnités de mutation

Article 30 : (modifié par 'Article 6 de 'Ordonnance
WoBE- 137 du 30 avril 1986 modifiant el complétan
["Ordonnance n°82-030 du [9 mars [952 portant
Réglement  d administration  relatfl  auy  missions
officielle, aux déplacements a Uintéricur du lerrmiotre
narional el aux transports de bagages)”
L agent qui fail I'objet d'une mutation ou d'un
t.__.sfert de service impliquant un changement de heu de
ddence, a droit, indépendamment de 1" intervention du
Trésor prévue i Pamicle 48 du Statut et de "aunbution
des indemnités prévues au Chapitre IV de la présente
Ordonnance, 3 une indemnité forfaitaire de mutation.

Le momant de Uindemnité de mutation est hixe
forfaitarrement & Zaires | 500,000

Il est majoré d un montant de Zaires 10K ¢n
faveur de |'épouse et de chacun des enfants eifectuant fa
mutation avec |'agent.

L'indemnité de mutation est payée en unc fois
avec le traftement sur ordre du Commissaire d'Etat A la
Fonction Publigue, au vu de la présentation d'une
déclaration de créance éablic par I'agent et approuvie
par ses supéricurs hiérarchiques, qui doivent attester que
'agent a effectivement rejoint le lieu de sa nouvelle
= Tclation.

ra

“apitre V11 : Dispositions finales

Article 31 :

En matiére de détermination des compétences et
des pouvoirs, les dispositions de la présente Ordonnance
qui sont prévees pour les services centraux  des
Dépanements sont également applicables au personnel
administratif des services de la Présidence de la
République, & I"'administration du Comité Central et du
Bureau Politigue du Mouvement Populaire de la
Révolution, & [I'ensemble du personnel de
I'administration du Conseil Législatif comprenant les
services administratifs proprement dits et les services
techniques, & I'administration du Comité Exéculil du
Mouvement Populaire de Révolution, au personnel
administratif du Cabinet du Premier Commissaire d"Exat,
3 'administration du Commissariat Général au Plan, 3
I"'administration de la Cour des Comptes, &
I"admainistration du Conseil National de Sécurité (CNS),

* JOn®13 du | juillet 1986, p.18
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du Service Mauonal J'lmgitwenee SNIL du Centre
Naunonal de Recherches e Investigalions (CNRI) et de a
Chancellerie des Ordres Natonans

Artecle 32 2

L'Ordonnance n® 73220 du 25 juiller 1973
porant réglement d administation relanf aux missions
officielles, aux déplacements i I'intérieur du termtoire
national et au transpon des bagages st abrogée.

Article 33 :

La présente Ordonnance sort ses effels & la date
de sa signature,

Mobutu Sese Seko Kuku Ngbendu
Wa Za Banga
Général de Corps d" Armée

1



ANNEXE [

REPUBLIQUE DU ZAIRE

DEPARTEMENT . . . . . .

DIRECTION OU  DIVISION
FEUILLE DE ROUTLE N° . .

(Service tmetieur)

DuCiloyen 2. - = @ 2« 4% & & & a3
GradE 0 T wnis tew wies o Eeom mow
FONCUONEXErcde " » + « « « = & o = = =+
Nemancule ™ 0 5. - @ sw wa owos s
delaCitoyenne . o o v o o 4 4 o
épouse du Citoyen ’
Bopde 7 Em msaET i
M® matncule 2 T L TR e
des enfants i TSR P e v A
1. 1] |- S e
1. . . néle .
2. ool R el
i ol e i :
4 B T
5. WO el mils
6 e e
7 pele . . . . ..
B |1 |
9 e = hon sowa

0 5 il s e Wk
I womibelees . wou wi

Cachet du Service émetteur

CDélivegle . . L 2 s s s s s s s e e e e

{signature de 1" Agent responsable)

Vu pour &re annexé i 1'"Ordonnance n® 82-030 du 19
mars 1982

MOBUTU SESE SEKO KUKU NGBENDU
Wa ZA BANGA,

Général de Corps d'Armée.
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ANNEXE [

REPUBLIQUE DU ZAIRE
DEPARTEMENT
OU REGION

ORDRE DE MISSION N*

Le Ciwoyen :
Grrade :
N® Matricule
Exergant les fonctions de
Au service de
Est désigné pour effectuer une mission officiclle

B i i e s s T

b7 T RS . . - || 3 . ST T,

OBJECT DE LA MISSION @ .....ocoiniirimnniiiinnranns

Mode de transport el itinéraire : .....ooveiens

L'agent est autorisé & se faire accompagner par |
membres de sa famulle dom les poms  suives

Indemnité éventuclle pour frais de représentation

.............................................. {justification)
3 IR R
Le Commussaire " Ei

{ou e Commissae de Rege

Visa du Commissaire d"Etat
aux Affaires Etrangéres

{ pour les missions & I"éranger)
{signature)

en annexe fewille de rowte n® ............ du ...

Vu pour étre annexé 3 1"Ordonnance n® 82-030 du
mars 1982,

MOBUTU SESE SEKO KUKU NGBENDU

WA ZA BANGA,
Général de Corps d’ Armée.

RE
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ANNEXE I Versa de la fewlle de route
y e T ¥ a5 BAGAGES AU IORISES
TRANSPORT DES BAGACGES : Enfant | Enfantto) |
PGS DE BAGAGES EM KILD'S Agent Epinieie s} e mores
AUTORISER POUR ___| ke de 10 | de 100
NATURE DU VOYAGE _ Les anfants ans ans
Liagent | Lepouse | e o :
13 | moins | [ el plnis _—
ms | e Pouds  total o) =+ K K.y 1%+ K|
af | 10 ans hagrages A b
. e m.r:lr.-ru-:"'s par lex =, K
1} jpour ey lemald 0 L graiue ol s g L dal
fogercice  Olne  MISSION| e tasapant avec s de 30 bios FERICY _ _
oificiely & létranger oU 2 d “administration A o K
Tintdrigur  du  ferritore S et ol x.K|=..K
natianal &0 49 40 ] Se  répartissani -,
dune dude oo 15 curtme il K S 4
JOUTE iR Py lematd 8 s g iaii aitachobe sl i} poids de K . K| =..&
« e durid I::ﬁ" 5 hﬂﬁd Py k] T N K
supdriours & 1 jours | ST S nrm::ir‘* i
i paur fitre de
lexécutian dun démacement 50 ] an i) transport
do  Service _i Tinféricur  d 100 50 i i
- duw dude de 8| 500 250 | s | 100 hagages
o JOUTS MaEnTIum Jves ROW COUVERT
déplecement  par . par le ritre
3 ﬂ TOM S} sl ] - dé ira :
supdnawe 4 § jours Eventuellement
mais inférieure 4 1 poids e} K o
o durse bagages
: i 1 supplémentaines
Bonas excepionneliem
_ ent accerdé par
rojoindre e poste d'l-l'rm: Prpcrnliog de
recrutement o mizien
4 paur
rejoindre e Aouvoaw poshe IS AS
d'atache administratd en cas )
de mutation NOTE N Les poids de bagages mentionnes comprennent
5) o la gratuité attachée au titre de voyage par les organismes
! un fiwr de transport.
d afisaian, de
mmm:r S et Uit i il nialacle [ 6) pour convoyer un ayant
gescriponmégicale | | droi jusqu’ ki 2
| AR SN d‘hu;upitl'liﬁ:?u:.“ & m; woo | s00 | 250 [250
ou de convalescence, sur - 1.5 40
peeseription médicale, 500 | 230 |2
- en cas de simple aller-
refour
- en eas de séjour au licu
d'hospitalisation,  de
repid o de
oofivaleseonos
1} pour rejoindre ke licu de
résidence  habituel de
I'agent & la fin de
cartitre
2} pourrejoindre le lica de
résmdence  habituel  de
Iagent lorsque  celui-ci
décéde o cours  de
camitre
240
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NOHLE - Les poids de bagages mentionnés compicnnent
la pratuite attachée au titre de voyage par les Organismes
e transpon,

Vu pour éire annexé i ["Ordonnance n® £2-030 du 1%
mars 982

MOBUTU SESE SEKO KUKU NGBENDU
WA ZA BANGA,

Général de Corps d” Armée.

Ordonnance n® $2-031 du 19 mars 1952 portant
réglement d'administration relatif au régime
disciplinaire et aux voies de recours du personnel de
carriére des services publics de 'Etat

(modifiée ef complétée par U'Ordonnance n*86-125 du 23
avril 1986 modifiant et complétant I'Ordonnance n*82-031
du 19 mars 1982 portant riglement d ‘administration refatif

an Répime disciplinaire et aux voies de recours di personnel
de curriére de Services Publics de U'Erag®

Chapitre 1 : Du régime disciplinaire
Article premier :

En application de Vanicle 60 du Sutut, les peines
__sciplinaires autres que la révocation sonl prononcées
ir les autorités désignées ci-aprés :

i —

GHADH DO AFTORITE COMPTENTE POUR INFLIGER
LAGENT
Lk PEINT
LT [hs padims D b rptergn s bart | D DeDhagpn
=] B
Ageck Aorsare du o b ]
fo B
Tdﬁuuh-liﬂl
i = | L Crgd 34 Diwean® L Derecior ou la Le Secretars Gicdn
Dweciess da Abgien | |1) I8 Gouveses o8
Aegani| B Brmau
e T LA
Agenide Bumau | Le Demcient o ln La Secritavg Cinbral | Li Comeiipsng
o = | Dermciews o8 Magan | [1) e Gowvemewr de | CENI Cule
Anmshd o Buntin Bk -
[ g
-l'ﬂ-llzﬂﬂlhﬁh
 de 1770
Cred da Burdina e Gl | L Sascribtaing Cbewbinl | Lo Commsnre
(7] o b Derpclper a0 aEL

Chel oo Deiion || inegion
10 s T
Sacriisirn Girdirad Lo Commitere L Commaians Ly ComSiqisai

dEs dEi dEul

* JOn®12 du 15 juin 1982, p.18

91

(1) = La compéience du Secrotane wenéral converne e

Agents  affeciés  dans  les  services  cenirauk dh
Département, et celle du  Gouvemeur de Reégion
concerne les  Agents  affeciés  dans  les  service

[Légionaux, sous-Régionaux, de Lone, de Collectivité o
de Localite.

(2} - La compélence du Directeur concemne les Agent
affectés dans les services centraux du Département. ©
celle du Directeur de Région concemne les Agent
affectés dans les services régionaux, de Zone.
Collectivité ou de Localité.

Article 2 : (modifié a 'alinéa 5 par Uarticle 17 di
I"Ordonnance n°86-125 du 23 avril 1986 modifian: ¢
complétant ["Qrdonnance n®82-031 du 19 mars 198,
portant réglement d'administration relatifl au Regim.
disciplinaire et aux voies de recours du personnel d,
carricre de Services Publics de I"Etat)®

Dés qu'elle constate une faute ou i
manquement 3 charge d'un Agent, et 51 glle I'estam:
nécessaire, eu égard & la gravité de la faume ou dh
manquement, |"autorité  hiérarchique  ouvre  'actios
disciplinaire & charge de l'intéressé en lui notifiant w
procis-verbal d'ouverture daction disciplinaire rédig
conformément au modéle figurant & 'Annexe | de |
présente Ordonnance.

Les pieces éventuellement invoquées contr
I" Agent doivent étre jointes au proces-verbal,

Le procés-verbal est élabli en double exemplair
ot signé par I"autorité qui ouvre 1"action disciphinaire. U
exemplaire est remis & I'Agent qui doit dater et signe
pour réception le deuxiéme exemplaire.

Si I'Agent refuse de signer le procés-verba
constatation de ce refus est actée au proces-verbal ¢
contresignée par deux 1Emoins.

L'autorité qui ouvre I'action disciplinaire ¢
avise immédiatement le Département de la Foncuo
Publique. Sous peine d'éwre frappée de caducité, tout
action disciplinaire quelle qu'en soit la gravité, doi étr
ouverte endéans vingt jours i dater du jour de |
constatation de la faute ou du mangquement & charge d
I"Agent.

Article 3: (modifié er complété par I'Article 2 o
I*COrdonnance n°86-125 du 23 avril 1986 modifiant
camplétant I'Ordannance n°82-031 du 19 mars 198
portant réglement d"administration relatif au régom
disciplinaire et aux voies de recours du persannel a
carriere de services publics de I'Erat)*

L'autorité¢ compétente pour ['ouverture o
I"action disciplinaire est celle qui, exergant un emploi d
commandement, s¢ situe A ['échelon hiérarchigqu
immédiatement supérieur & celui de 1" Agent incriminé.

Elle peut agir de sa propre initiative ou 51
réquisition d'une autorité supérieure.

Néanmoins, le Commissaire d'Etat & la fonctic
publique a la plénitude de I'action disciplinaire.

* Jdem
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Lors qu'ils sonl envoyes en misson, jes agenis
de commandement du [épartement de la Foncton
Publigue sont habilités, & ttre excephionnel @ ouvnr
directement action dsciplnnme conlre (ool agenl gu
commet une faute

Ne peuvent donner lieu i une sanction, au tire
des manquements, que des Faits precs, prouves et
imputables & Iagent.

Article 4: (modific  par  PArnicle 3 de
{'Ordonnance n*86-125 du 23 aveil 1986 modifiant et
complétant ["Ordonnance n"82-031 du 19 mars 1952
portant réglement o administration reianf au Regime
dixciplinaire ef diix voies de revors da prersonnel de
carriére de Services Publicy de I Erar)*

Les justifications de I"Agent auguel |"ouverture
d'une action disciplinmire cst notihée, doivent élre
présentées par écrit, dans un délai de vingl jours francs,
Elles sont adressées a 'autorild gqui a ouvent |action
disciplinaire.Ce délai est provogd de dix jours si 1 Agent

cause ne s¢ ouve pas dans la méme localiné que
“—gutorité ayant ouvert 'action desciplinaire

Dés péception dox justilications de  "Agent,
I"autorité qui a ouven Uscinon disciplinaire doit, dans les
limstes des pouvoirs disciplinaires deétenmmeées b amicle
17 de In présente Ordonmime:

- Soit procéder au classemuent sas suile de 'affaire,
soit infliger & Uintéressa ko peine quelle estime
approprice ;

- Soit transmettre be dossier disciplmaere 3 'échelon
hi¢rarchique supéricur i cllc w'est pas compétente
pour infliger une peme disciplinae. ou s elle
estime que la peine & proposer dépasse les
pouvoirs qui lui sont attribuecs.

Article 5 :

La décision de classement sans suite du dossier

wiplinaire fait 'objet d'un procés-verbal de eldture

“action disciplinaire rédigé conformément au modéle
nigurant & | Annexe L de la présente Crdonmance,

Ce procés-verbal est  étabhi en  double
exemplaire. Un exemplaire est remis & ' Agent, qui daoit
dater et signer le deuxigéme exemplaire pour réceplion.
Article 6: (modifié¢ par U'Article 4 de 'Ordonnance
n*86-125 du 23 avril 1986 modifiamt et complétant
{'Ordonnance n°8§2-031 du 19 mars 1982 poriant
réglement d'administration  relanf  au  Régime
disciplinaire er aux voies de recours du personnel de
carriére de Services Publics de I"Erat) *

L'Agent qui s'estime injustement puni peut,
dans un délai de vingt jours, introduire, par la voic
hiérarchique, wun recours auprés de  |autorité
immédiatement supéricure d celle qui a infligé la peine,
ou auprés de cette méme autorité si celle-ci est I autorité
compétente pour infliger la peine la plus élevée & |'égard
de I'intéressé,

* JO 012 du 15 juin 1982, p.19
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Le délai de recours est proroge o alloe de B
durée i nbsence o 1" Agent i celui-ci esl én mis=on i
I spstérieier du terrikoine o d U érmnger

1l et également promogé d'office d'un mous si 12
peine est infligée par une awtonité se trouvant ag &aire &
charge d un Agent affecté en permanence i I'étranger

L'autorité qui recort le recours peut décider du
classement  sans suite  du  dossier  disciplinpire ou
confirmer & 1"intéressé la peine disciplinaire qui lui a @1é
infligée au 1" degré, ou lui infliger une autre peine

La décision finale prisc aprés examen du recours
fait I"objet d'un procés-verbal de diécision sur recours en
matiére disciplinaire, rédigé conformément au modéle
figurant & I' Annexe I11 de la présente Ordonnance.

Ce procés-verbal o¢st élabli en  double
exemplaire. Un exemplaire est remis & "Agent, qui doul
dater et signer le deuxiéme exemplaire pour rEception.

La décision prise i cet échelon est sans appel.
Article 7 ;

St autorité qui a owven 'action disciplinaire
n'a pas le pouvoir dinfliger une pene disciplinaire, ou s
elle estime que la peine 3 infliger dépasse les pouvoirs
qui lw sont  auribués, elle  transmet le  dossier
disciplinaire & I"échelon hidgrarchigue supereur.

Cette  transmission s¢ ol conformément au
formulaire figuramt & "Annexe IV de. la prisente
Ciedonmance.

Ce formulaire est établi en deux exemplaires. Un
exemplaire est remis A " Agent, qui doit dater et signer e
deuxiéme exemplaire pour réception.

Article & 2

L autorité & laquelle un dossier disciplinaire est
transmus conformément & lMarticle 7 doa ;

soil procéder au classement sans suite  de
I'affaice, smivant les modaliés définies & 1amicle
5 ci-dessus ;

- soit infliger une peine disciplinaire suivant les

modalités définies a "anicle 6.

Article 9 :

En cas de Nagrant délin, 1'autorité hi€rarchique
habilitée & ouvrir 1"action disciplinaire est dégagée de
I'obligation prévue 3 I'article 2. alinéa 1, de la présente
Crdonnance.

Toutefois. il peut, soit procéder séance tenante i
Uinterrogatoire de I'Agent fautif, soit ordonner son
audition et établir un procés-verbal de constat de la faute

disciplinaire rédigé conformément au modéle figurant &
I"Annexe | de la présente Ordonnance,
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Le proces-sisoed ekt élabli en  double
exemplaire. 11 reprend 1outes les guestions posées a
[ Agdent, les réponses donmées e les caplications fourmes
par lui. 11 doit #re signé conjointement tant par 1" Agent
chargé de l'intermogatoire que par I'Agent interroge

Si Agent refuse de signer le proces-verbal,
constatation de ce refus est acide au proces-verbal et
contresignée par deux 1EmoiNs,

Dans ce cas, le procés-verbal de constat de laute
disciplinaire tient lieu du dossier disciplinaire et, le
principe  contradictoire  étant  respecté,  1Tautorité
compétente & laguelle le dossier est  lransmis,
conformément & ['article 8 procide, sans délai, a
I'infliction d'une des peines prévues par le Statut.
Article 9 bis (complété par ['Article 4 de "Ordonnance
n® 86-125 du 23 avril 1956)*

En application de 'arucle 71.2 de la Loi n® 81-
003 du 17 juiller 1981 portant statwl du personnel de
carriére de services publics de 1"Etan. 'abandon de poste
ou le défaut de reprendre le service 4 Pexpiration d'un
~ongé ou d'une exclusion temporiire peul éire constaté
_ar un procés verbal dressé par "autorité hiérarchigue et
contresigné par deux témaoins.

Article 10: (complété par U'Article 6 de "Ordonnance
n°86-125 du 23 avril 1986 modiftant et complétant
I'Ordonnance n°82-031 du I9 mars [982 partant
réglement  d'administration  relanf ouw  rfgime
disciplinaire et aux voies de recours du personnel de
carriére de services publics de [" Erar)*

En application de I'article 63, alinéa 4 du Statut,
la situation administrative des Agenis ayant bénéficié
des mesures d'amnistie ou de grice. ou ayant éié
condamnés avec sursis ou pour homicide involontaire est
régléec comme suit

1) - I'"Agent ayant bénéficié d'une mesure
d’amnistic est replacé en activité de service au
grade dont il €ail revéty au moment de sa
condamnation, Toutefois, il ne jouit de sa
rémunération qu'd dater de la signature de la
décision de réintégration.

2) - I'Agent ayant bénéficié d'une mesure de grice
n'est réintégré au sein de |'administration avec
le grade acquis avant la condamnation que si
celle-ci est inférieure & trois mois de servitude
pénale principale.

3) - la réintégration n'est prononcée en faveur de
I"Agent ayant &é condamné avec sursis que
lorsque la condamnation eést inférieure 3 trois
mois de servitude pénale principale.

4) - I'Agent condamné A une peine de servitude
pénale principale égale ou supéricure 3 trois
mois pour homicide involontaire n'est passible
de la peine de révocation qu'en cas de récidive.

3) - l"agent qui obtient la révision d'une mesure
disciplinaire en application de I'anticle 63 alinéa
2 de statuts ne jouit de sa rémunération qu'id
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s

o ok i décision de réinégration, 1 cooeen
le grade gqu'il avarl au moment de la sancli
réviste.

Chapitre 11 : Du Conseil de discipline

Article 11 :

Le Conseil de Discipline institué par |
dispositions de 'article 61 du Statut est competent (K1
émetire un avis sur la peine de révocation proposce
charge d'un Agent.

Article 12: (modifié et complété par UAricle 7 ¢
I"Cirdonnance n®86-125 du 23 aveil 1986 modifion
complétant 'Ordonnance n"82-031 du 19 mars |9
partant réglement d'administration relatif av Régin
disciplinaire e1 aux voles de recours du personnel
carridre de Services Publicy de U Enat)®

Il est composé de 14 membres dom d
PeEnmanents l ql.'lﬂ."ﬂ non penmanents.

Les membres permanents sonl : Quatre agents ¢
commandement choisis parmi  les  Directeurs  «
Département de la Fonction Publique, deux inspecteu
du Département du Travail et de la prévoyance social
un cadre de commandement choisi parmi les direcien
du Département de ["administration du territoire, le Ch
de Bureau « Secrétanatl du Consell de Discipling »,
Secrétaire National Exécutif de I’Union MNationale d
Travailleurs du Zaire(UNTZA) chargé des servic
publics et son AdjoinL

Les membres non permanents comprennent |
trois  délégués syndicaux qui constituent les o
membres  effectifs  représentant  au  Conse
Départemental de  Consultation  Syndicale,
Dépanement dont reléve "Agent e le délégué «
Commissaire d’Etat du Département dont reléve |'Ages

Article 13 :

Le Directeur du Département de la Foncti
Publique, qui a le Bureau « Secrétarial du Conseil +
Discipline » dans ses attributions, est de droit
Président du Conseil de Discipline.

Le Chefl de Bureau « Secrétariat du Conseil
Discipline » est de droit le Secrétaire du Conseil
Discipline.

Article 14 :

Le Conseil de Discipline est assisté d'
Secrétariat dit « Secrétariat du Conseil de Discipline ».

Sans préjudice des attributions lui dévolues da
le cadre de |'organigramme du Dépaniement de
Fonction Publique, le Secrétariat du Conseil
Discipline a pour mission d'assurer tout trav
administratif, notamment :

- I'étude préliminaire des dossiers soumis
Conseil de Discipline » ;
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Article 15 :

Le Consetl de Descaplis o epulwaenwnl saist
d'une affaire par ke Commscane 0 o L Fonction
Publique.

Lies dossiers of alowamicads ol pabils elanifs
d l'examen de culiv st
communiqués au Conseil

bl el
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Lorsque le guawum o<l pa altemd, al est
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discipline peut valablemscnt seoper v bes b
présents lorsque ceux-ci somt an mombee e st s
convocations doivent s ke
I"ordre du jour.

sl el

LU EO TTE TR N L |
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cret et & la majorité des voun Lancasobe pantagee, Ly vans
du Président est préponddéranie

Article 17 :

Le Conseil de Disciplme et L apywel, 4 bie
consultatif, & toute personne suscepiille oke e lames

Le Conseil peul hemamnber  an
Commissaire d'Etat 3 la Fooction Pubsbugoe on, b vas
échéant, 4 'un des responsabiles des dillerents services
énumérés & "anicle 1™ du Sttt commmummi b o s
dossiers ou de tout document admmastiatl gucleonguse
jugé nécessaire & la bonne excenion ok By osswn lui
dévolue,

cgsabiinnil

* JOn®12 du 135 juin 1982, p. 20
a7

Choapiore DI 2 D visies e peciours
Article 18 :

En application de I'article 58 du Staw, le dron
au recours de "Agent qui s'estime [ésé dans ses droits
RExerce

a) par la voie du recours administratif, qui sui la
voie hi¢rarchique ;

b) par la voie du recours junidictionnel, auprés des
Juridictions compétentes

Article 19: (modifié et complétd par Uarticle ¥ de
' Ordonnance n®86-125 du 23 aveil 1986 modifian et
complétant 'Ordonnance n*82-031 du 19 mars 1952
portant réglement d'administrationt relatif aw Régime
disciplingive ¢t aux voies de recours du persomnel de
carriere de Services Puldics de {'Erar)®

Le premier moyen de recours de UAgent qui
s'estime  lésé dans ses drodts est e recours  dn
o Adminstratil », qu'il peot adresser 4 ses supeneurs
(roar faire valowr son poant de vue

Ce recours doit obligiioirement suivee la voue
hiérarchique et, en le tronsmettant, les différents
supérieurs de I"Agent sont tenus d'y porter leurs avis et
considérations. Ces avis doivemt ére portés a la
connaissance de " Agent.

Sous pene de nullite. le recours dont étre
itroduit dans les vingt jours de la date 3 laquelle I'Agent
2 eu connmssance de ["acte ou de lo décision qu'il
conteste, le cachet de la posie ou "accusé de réception
Fansant o,

Sous peine de poursuite disciplinaire, " Autorité
hi¢rarchique gui regoit un recours est tenue de la
transmettre & "autorité hiérarchique i laquelle le recours
sl adressé,

Ariicle 20 2

Le recours admimistraul est adressé 3 autorité
hidrarchique immédiatement supénicure b celle qui a pris
Ly diécision ou posé 1"acte contre lequel I Agent introduit
e recours,

Si cette décision ou cet acte émane du Président
du Conseil Législanil ou des responsables dautres
services publics de I'Etat énumérés 3 "article |™ du
Statut, e recours administratifl  est  adressé  au
¥ partement de la Fonction Publique, par I"intermédiaire
dles autorités précitées.

De méme, en matidre disciplinaire, I'Agent qui
w'ablient pas satisfaction suite au recours qu'il a
miroduit auprés de ses supérieurs hiérarchiques et qui
fait 'objel d'une peine d'exclusion temporaire ou de
révocation, peut introduire un  recours auprés du
Commissaire d’Etat 4 la Fonction Publigue,
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En matigre de cotanion, le recours est adnessE b
I'autorité compéiente pour attribuer défimitivement o
colation,

La décision de cetie autorité est sans appel
Article 22 ;

Apres ¢puisement des moyens de recours prévus
aux articles 19 et 20, "Agent qui n'a pas oblenu
satisfaction  peut  introduire  un recours  dil
w Juridictionnel » auprés des juridictions compétentes

Le recours juridictionnel dont répondre aux
conditions exigées par la réglementation propre & la
juridiction. Son introduction n'a aucun effet suspensil de
la décision menninde.

Article 23 :

En matiére de dérermination des compétences ot
des pouvairs, les dispositions de la présente Ordonnance,
nui sont  prévues pour  les  services  centraux des
. Spartements, sont également applicables au Personnel
Administratif des services de la Présidence de [a
République, de 'admmnistration du comité Central du
Mouvement Populaire de la révolution et du Bureau
Politique du Mouvement Populaire de la Révolution, de
I"administraion  du Conseil Leégislanf, de
I"administration du comuté Exécutif du Mouvement
Populaire de la révolution, des services administratifs du
Cabinet du Premeer Commissaire &' Etal, des services
admimistratifs du Commissariatl Général au Plan, de Ia
Cour des Comptes, du Conseil Natonal de sécurité
(CNS), du Centre National de Recherches ¢t
Investigations  (CMNEl), du BEIVICY Mauonal
d’Intelligence (SNI). de la Chancellene des Ordres
Natonaux et i ['ensemble du personnel civil et militame
ocuvrant au sein des Forces Armées Zairoises et de In
Gendarmernie.

) rticle 24 :

L'Ordonnance n® 73-224 duo 25 juillet 1973
portant réglement d'administration relatif au régime
disciplinaire et aux voies de recours du personnel de
carriére des services publics de I"Etat est abrogée,

Article 25 :

La présente Ordonnance entre en vigueur i la
date de sa signature.

MOBUTU SESE SEKO KUKU NGBENDU

WA ZA BANGA,
Général de Corps d’ Armée.

99

ANNEXE S

PROCES-VERBAL D'OUVERTURE IVACTION
DISCIPLINAIRE

Conlormément aux disposiions du titre T, Chapul
IX du Statut, relatives au régime disciplinaire,

Mous: . . . . . + .. (Nom, grade et fonction
"autorité qui ouvre "action disciplinaire)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Avons constaté ce jour a charge du

DOV w5 wow woid $50 BOF Fow el
CHAHE L v we e mow wom mo

La (les) lautels) disciplinare(s) suivante(s)
{libellé concis mais complel des fautes reprochecs, d
circonstances de temps, de hew, etc))

rrrrrrrrrrrrrrrrrr

En suite de quoi, 1] est invité a présenter ses justificatio
ecrites dans un délai de 5 jours.

Le présent proces-verbal ouvre d'office  Mactu
disciplinaire & charge du prénommé en date de ce jour,
1 e e S T JECE e e o e G

Signature de I" Autorité

qui ouvre |"action disciplinaire

Becud . . . . Wy wslEE

Signature de I'a.gﬂ-nt -:muf;u.': -

Vi pour ére annexé & "Ordonnance n"82031 du
mars 1982

MOBUTU SESE SEED KUK L NGRENDL

WA ZA BANGA,
Général de Corps d” Armée.
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ANNEXE [
PROCES-VERBAL DECLOTURE IFACTION
PHSEOTR AN AT
iz et rinnn alin Lo BLL

Conformeément  aux
!':l'mpi.ll'c 12 du Statut, relatives au repeone disc g,

Vu le dossier disciplinare vuver e
i charge du Cioyen @ . .

Grade:  « « « ¢ & o &

N* matnicule
PIOMSS e e W e W

grade et fonction de Pautoric).
décidons :

{ ) Hle classemen sans suite de Palloe
{ ) N d'infliger au prénommeé L peowe sheasplinae
suivanie ;

i Maniin,

-----------------

...............

-------------------

Signature de |"autonié

qui clature "action disciplinaire

Regud . . . . o - &« & «. N [ -

Signature de I" Agent nutifié

Vu pour ére annexé a 'Ordonnance n*S2000 oo 19
mars | 982

MOBUTU SESE SEKO KUKL NGHENDU

WA ZA BANGA,
Genéral de Corps d"Armée.
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PROCES-VERBAL DE DECISION SUR RECOURS
EN MATIRE DISCIPLINAIRE

Conformément  aux  digpositions do Ture 111,
Chapitre 1X du Stant, relatives o régane disciplinaire,

Vu le dossier disciplinaire ouvert & charge du
Citoven (Nom}: . . . .

Gt o a LA e R we mm A e
Matrbcule: o 0 o s & % s w0 ws b ow e
IS e s aip modn {désignation de

"autoraté hiérarchigue qui a infliee fa peine)

o befx) motif{s) suivant(s) .
PBROLET o e b e e
lomction de 1 autonilé qui juge le recours)

| r Ncunanum la peine qu a eté infligée @ qui est
vitdy: gi-dessus

i} Nrpportons la peine qui s ¢te miligée el

ibivadons () Mle classement sans suite de affaire

i) Wlinfliger au prénomme la pemne disciphnare
SIS

...................

................
------------
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

rrrrrrrrrrrrrrrrr

gl i
St de autonitd qui prcnd la décision
i b Iller B mantion mutile

Basmdioe
St de P Agent notifié

Vi e Clre annexé § 1"Ordonnance n®82-031 du 19
pes 19983

MURLTU SESE SEKO KUKU NGBENDU

WA ZA BANGA,
Ciénéral de Corps d” Armée.
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ANNEXE IV

TRANSMISSION DE DOSSIER DISCIPLINAIRE A
L'ECHELON HIERARCHIQUE SUPERI EUR

Conformément aux dispositions du Tire 1X du
Siatut, relatives au régime disciplinaire,

Vu le dossier disciplinaire ouvert le
it charge du Cioyen (Nom) @ ... {Nom)

vonr (Grade)
e A A SR (N Matricule)
BB E s e o snp b {Nom ¢t Tonciion de Pautorite)
Estimons que la peme a infliger au prénommé dépasse
les pouveirs disciplinaires gui nous sonl dévolus e
LranSIMENons pour COmMpEEnce au

Citoyen - .........(désignation de Iautorité hi¢rarchique
ceiees e SUPETIEURE)

211 U] | SRS T T L
Signature de 1"autorité qui transmet le dossier
[T~ L (OSSR 2

Signature de I Agent notifid

Ay pour Bre annexé i I'Ordonnance n°82-031 du 19
mars 1982

MOBUTU SESE SEKO KUKU NGBENDU

Wa ZA BANGA,
Géndral de Corps " Armée
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Ordonnance n® 82072 du 19 mars 1982 porta

réglement d*administration relatif a la eotatio

¢t it Pavancement de grade du personnel de
carriere des services publics de Etat

Le

Président-Fondateur

tu

Mouveni

Populaire de la Révolution, President de la Républigue

Vi la Constitution. potamment son arhiche 45 ¢

Vi Ia Loi n™ B1-003 du 17 juiller 1981 pon
Sratit du Personnel de Carmigre des Services Publics
" Etat, spécialement le Tire 11 aricle 15, et ke Chapn

X,

Vu "ordonnance n” 80-215 du 28 aout 1%
porant création du département de la fonction publigu

Sur proposition du Commissaire ¢'Etat & la Fonect

Publique,

ORDONNE :

Chapitre §; De la oolation

Article premier

Les autorités compétentes pour procéder O
cotation et pour aunbuer définitivement appreciat
du mérite préva aux articles 64 et 65 du St v

désigndes au table
]

Al Cl-aprcs

AUNCEITE el TLATE

ATORIT] oW TEM

CAADT D LAGENT O PRICCEDCR 1 LA PO AT TR
X G TaT N CEFRI TV RE N L G0
1) Agent  dewlly  dun .
grade inféneur & cela Cchel d
oo Chel e Burgay | Pt S0 Bureau mmiﬁfm“
s canent gy | Twi0s Buteay SMmigions
Dlohcuneil o0 Bt | ChatdeBuesuoy | 2% et du Driigion
o atres sErvaCel Commassaine
publics de [E1al Commeamne ge Jone | SRegional
B AHecls dang be chel- au Chel de Dreson
bew do Région APt O e DingcE
g) AHocle Su  hal-bed .
s ; ™ | Cnet ce Dwisen ou EHMMH Rigion
dars la Zone Commasace A ah g
) Apert  reebty  du Secréfant Gandaal
gade de Chel de Sithghons Gonpeornpur de Régi
i T Chel de Diviion ou Commessane ¢ ELal
n] affecié  dans  bes Commussaine dEIM
pervican caniraun du W"I" Commisaaite 8 Elat
Depansmenl o dEnd SRipona
I autres AArGCRT
puiics de TELal e
b) Afecid ou chelbbu | Duecteu oo lRégan
de ia sout-Riégion
) Afipcld au  chelbeu | Secrélaie Gandral
de la Bégon,
1) Agerd  tevdai  ou Geonrvesnans
grade de Chel 08 | commusegun o Eint

Duvigasn

a) af¥ecié dans lea
sereces centfaus du
Oépt. Ow  dauires
tefvicll publcs de
TE

b Sous-Riégion

d) Agard  rewdiu  du
grade de Deecteur
aj Ddpl.  DOu  aufres
sBricES publics

8] Agent  rewliu Oy
grade de
Géndsal,
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supérieur & celun cormespondant 3 som grnke esl assimileé &
Fagent du grode domt o exerce midrmanement les
fonctions.

Article 2 ¢

Le bulletin de cotation  doat Goe Stahli
conformément auw modéle figurant & Cannese de o
présente Qrdonnance.

La cotation sont ses effets sur Pavancement de
traitement of de grade de ["année qui suit celle nu conrs
de laguelle le bulletin a été établi

La eotation est obligatore pour tous les agents
soumis au Statut

Article 3 :
La procédure de cotation doit &tre entamde le 1

juilletl de chague année. L agent doin e apprévie sun les
services qu'il a rendus jusqu'd cette dite depms son
¢ ‘e oen service ou depuis 'éablissement du dermier
" etin,

L'autorité compéiente dJdésignée & anwle 1"
etablit le bulletin de cotation en six exemplaires. Ces sin
exemplaires sont signés pour réception par Pagent yui
£51 autonse  en conserver un.

Article 4 :

Pour introduire son recours, 1"agent dispose o un
délar de cing jours francs & dater de la roeption i
bulletin de cotation,

Ce recours ne peut poner que sur I"apprécintion
synthétique et non sur les appréciations de détail,

Le recours doit Etre mativié.
Article 5

A Pexpiration du délai de cing jours prdva b
" cle 4, lautoritd qui a coté tramsmel  quntne
+ mplaires du bulletin 3 autorité compétente pons
attribuer définitivement la cote.

Si un recours a &¢ introduit, elle I joint aux
exemplares du bulletin avec ses avis ¢l considéralaomns,
quelle n'est pas tenue de communigquer A agent b o
moment de la procédure,

Article &

L'aworitdé  compélente  pour  altribuer
définitivement I'appréciation du mérite appose sur les
quatre  exemplaires du  bulletin,  "appréciation
synthétique et les appréciations détaillées qu'elle estime
devoir atiribuer, en tenant compte des  mentions
proposées, du recours éventuel et des avis émis sur ce
recours. Ses appréciations ne doivent pas &tre motivées,

Elle transmet ensuite un exemplaire du bulletin
de cotation & I'agent par intermédiaire de 1" autorité quia

Cote, en y joignant, s'il y a eu recours, copic des avis
¢mis par cette autorité,
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s trons exemplaires wostanis, a8 fentas
Mulorié avant - procédé & Ia cotation, le secoml es
CEINSCTYE 4 'échelon .I}q."p.l.r'll.'l'l'li_'lfll Thil H:_'_L'H:-n li
frosesiemmie et desting au dossier & constiuer en e o e
eventeelle panicipation de Magent & un concours de
promaotion,

Chapitre I : De Pavancement de grade

Article 7 :

Les concours de promotion prévus & |"anticle 66
du  Statul  sont  orgamisés, sous e comrdle  du
Dépantement de la Fonction Publique, soit & la demande
du Commissaire d’Etat chargé du Département ob se
produnt [a vacance des emplois mis en compétition, soi i
la demande du Gouvemneur de Région, soit enfin i la
demande  des  responsables  des  différents  Services
Publics de I"Etat visés & I"anicle 17 du Statut.

Les modalités d'organisation de ces concours
sont les mémes que celles prévaes par le nbglenmen
i’ admmmstration pour les concours de recrutement

Pour pouvoir pamiciper & un concours de
promotion, "agent doit satisfaire. 3 la date du concours,
aus conditions requises pour pouvoir bénélicer de
I"avancement de grade,

Article 8 :

Aprés colation des Epreuves et décisions
défimitives du Jury, les résultats des concours sont
triansmis par le Jury au Commissare d'Etat i la Foncuion
I"ublique pour réaliser les promutions, -

Article 9 :

Les concours mettant en compétiion des
vmplois correspondant & des grades d” Ataché de Bureau
de 17" Classe ou & des grades inféricurs, sont, 4 la fous,
des concours de promotion et de recrulement. ouverts
simultanément aux agents soumis au statul ef aux
nouveaux candidats.

Le Commissaire d'Etat & la Fonction Publique
peut toutelois, sur proposition de "autorité qui a
demandé "organisation du concours, décider qu'il s%agit
d'un concours de promotion réservé aux agents soumis
au Statut et qu'il ne constitue pas un concours de
recrutement.

Chapitre I : Dispositions linales

Article 10 :

L'Ordonnance n® 73-225 du 25 juillet 1973
portant réglement d'administration relatif au signalement
vl d Pavancement de grade du personnel de carriére des
services Publics de I'Etat est abrogée,

Article Il ;

La présente Ordonnance entre en vigueur 3 la date
de sa signature,

Fait & Kinshasa, le 19 mars 1982
MOBUTU SESE SEKO KUKU NGBENDU
WA ZA BANGA,
Général de Corps d' Armée.
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ANNEXNE
BULLETIN DE COTATION

Valable pour I"annge R e
{La cowtion son ses elfets sur Pavancement dv
traitement i de grade de "année qui suit celle au cours
de laguelle le bulletin a éié établi).

Région (1) ......

Division : .
Sous-Région : .......
Collectivild 2 .oovviirirsanenmsissnns
LOeRiDE? Liisrtimsvnvans
Département @ ...

Direction @ .
Dovision & ..
0 1] [LF) R T e
Girpde : : Mﬂ!lll.uk‘
Anc u:nm.l.-l: d.m-'. e gmd-.

{ - APPRECIATION S}NIHF -“J’EUE DU M};HITE
{Elite - Trits bon - Bon — Assez bon — Médiocre)

Echelon d’éablissement
Echelon d attribution définitive
Peines subies depuis la  demniére  nomination  ou
Flmrﬂﬂllﬂll
Peines judiciares (nature, date el motif) :
Peines disciplinaires (natere, date et motif) :

1) Ces mentions doivent définir I'affectation exacte de
I'agent. Négliger ou biffer les mentions sans objet.
2} Dait figurer en majuscules d' imprimerie.

= RAPPORT JUSTIFICATIF
A) ETAT DES SERVICES
B) APPRECIATIONS
Elte, Tres Bon,
Médiocre (3)
Echelon  déablissement et Echelon  d'atnbution
définative (4}
1) Imégration :
2) Valeur professionnelle :
3) Esprit d"initiative et sens des responsabilités :
4} EBendement ;
5) Zile et esprit de discipline :
Date :
Nom et fonctions de |"autorité :
Signature :
Sceau
Pour réception
Lieu et date
Signature de I' Agent
(3) Utiliser obligatoirement 1'une de ces quatre mentions
et porter en regard de chacun des cing points la mention
jugée conforme.
(4) La moyenne des appréciations détaillées el
I"appréciation synthétique doivent correspondre.

DETAILLEES :
Bon, Assez DBon,
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Vi pour Cis asaese a Pindonoance # R2-012 du

mars 1982
MOBUTLU SESE SEEKO KUKU NGBENDU
WA ZA BANGA,
Général de Corps d'Armée.

Ordonnapce n® §2-033 du 19 mars 1982 portant
réglement d'administration relatifa la cessation
définitive des services du personnel de carriére de
services publics de I'Etat et aux rentes de survie

Le Présidem-Fondateur du Mouvement Populawe de
Révolution, Président de [a Eépublique,

Vi la constitution, spécialement son article 43 |

Vu la Loi n® 81-003 du 17 juiller 1981 porant Statut
Personnel de Carrigre des Services Publics de I'E
spécialement ses Titres [V et V' |

Vu I'ordonnance n® 80-215 du 28 aolit 1980 pon
création du Dépanement de la Fonction Publique |

Sur proposition du Commissaire d'Etat & la Fonct
Publique :

ORDONNE
Chapitre 1 : De la démission volontaire
Article premier :
En application de Uarticle 72 du Statet.
démission volontaire de 1"Agent est acceplée par
autorités désignées ci-aprés *

a) Pour les agenis de la premiére catégone
Président de la Républigue ;

b) Pour les agems de la deuxigme el de
troisiéme catégone © le Commassaire d']
a la Foncuon Publique.

Chapitre 11 : De la mise i la retraite
Article 2 :

Pour Papplication de article 73 du 5u
I'agent qui se trouve dans une position aulre
I"activité de service est considéré comme rappelé
service A la veille du jour de sa mise 3 la retraite.

Article 3:

L autorisation de continuer $65 Services au-s
d'une camire de 30 ans, prévue au 2° du premier al
de l'article 73, est accordée & |'agent par I'autc
habilitée & prononcer la mise & la retraite.

Cette autorisation est accordée pour la d
entiére de la période restanl & courir jusqu'a ce
I'agent atteigne I'Sge de 55 ans, ou pour la durce d
partie seulement de cette pénode.
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Avticle 4 ¢

Le Commussaire d'Etist a Ly oww'hiome Pabligue
ou son délégué est seul habilnc & oodonner I pawement
des demiers avantages oaccordés apres Lo cossalion
définitive des services prévus aus chapaties L 11 e 1Y
du Titre ¥ du Stawu,

Chapitre 111 : De Pinaptitude physigque
Article 5 :

1} = La Commission médicale prdvie & Martiels 75
du Statut, g doit constater  inaptiude
physique d'un agent malade oo mlivme, s iéunit
a [ininative du  Secrépire  Cidnemal e
I'admimistration dont reléve IMintéresse, 85 et
affecté aupres d'un service central, soit ou
Directeur de Région ou du Commissaine sous-
Régional, s1 I'agent est affecté vn Régiom on en
Sous-Région.

La Commission cst composée de trons médecins

d wnés soit par le Secrétaire Général du INpartement

Ta Santé Publigue, si elle dont statuer sur e cns o'un

agent d'un service central, son par le Médecin hispectem

Régional ou sous-Régional, i ¢lle statue sur le ens J'un
agent affecté en Région ou i la Sous-Région.

2) - Le Secrétaire Général, le Médecin Inspeciem
Régional ou sous-Régional, selon lv  cas,
détermine le liew, la date ¢t I"heure de Ia réunion
de la commission el convogque "agent concennd,

3) = L'agent convogué devant une commission
médicale est obligé de se soumettre d 'exnmen
des médecins. 1l peut se faire accompagner
un médecin de son choix,

En cas de refus de comparaitee, il est considén
comme inapte et licencié d’office.

Article 6 :

La Commussion médicale donne son avis dans
u,. .apport confidentiel destiné au Secrétaine Géndral du
Département de la Santé Publique, s"il s"agit Jd"un agent
affecté auprés d'un service central, au  Médecin
Inspecteur Régional ou Sous-Régional s'il s"agit d'un
agent affecté en Région ou & la Sous-Région, sur la
nature, la cause et les perspectives d'évolution de la
maladie ou de I"infirmité.

Elle décide si, & son avis, "intéressé esl apte ou
mnapte au service dans un deuxibme mppon desting A
Mautorité qui a demandé la réunion de la Commission
meédicale.

_ Les conclusions de la Commission médicale
d'inaptitude ne sont pas susceptibles d'appel avant un
délai de 5 ans.

Une copie du deuxiéme rapport, visé au 2'™
alinéa de 'article précédent, est également adressée au
Commissaire d'Etat 4 la  Fonction  Publique
conformément & I"article 77 du Statut.
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Article 7 :

L agent qui est recannu aple au service par um
commisston medicale el oo de reprendre
mmmédintement ses fonctions.

Sl se refuse, 1l est considéré comme ayant
abandonnéd le service o don eore démis ' office

Chapitee 1V @ De Pinaptitude professionnelle
Article 8

La procédure de constatation de 1"maptitude
professionnelle prévae aux articles 70 ¢ 76 du Statut est
ouvere & Mmiative du Secrétmire Géndral, du Directeur
de Région, ou du Commussaire Sous-Régional selon que
I"agent est alfecté dans un service central, en Région ou
en Sous-Région

L agent doit comparaitre devant une commission
d'inaptitude constituée & cette occasion e composée
EOITHmE SUit

a)  si Pagent est affecté dans un service central

= le Secrétaire Général d'un Dépanement. qui
préside la commission :

- le Directeur dont reléve 1"agent ;

deux autres agents du Département, d'un
grade supéricur & celui de "agent qui doit
comparaitre. désignés par le  Secrétaire
Général.

Toutefois, lorsque agent appelé & comparaitre
et revitu du gl’ﬂ.dl'.'-' de Secrétamre Oénéral, la commission
esl présidée par le Commissaire d'Elat du Dépanement.

h) s 1"agent est affecié au chef-liew de la Région :

le Directeur de Région préside la

COMITISSI0n |
- le Chef de Division domt reléve
I"agent © P

- deux autres agents de la Région, d'un
grade supérieur ou dgal & celui de
I'agent qui doit comparaitre, désignés
par le Directeur de Région.

Toutefois. lorsque I"agent appelé & comparaitre
esl revitu du grade de Durecteur de Région, la
commission est présidée par le Gouverneur de Région.

¢} sil"agent est affecté dans une Sous-région :

= le Commissaire Sous-Régional, qui préside la
COMMMISSIon |

- le responsable du service dont reléve I'agent ;

= deux autres agents de la Sous-Région, d'un
grqd: supdrieur ou égal 3 celui de I"agent qui
doit comparaitre, désignés par le Commissaire
Sous-Régional.
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ext pevie du grade de Commissaie Sous-Régional, 1
Commission est présdie par le Directeur de Région

Lfagent appele A comparaitre  devant 4
commission d inaptitude professionnelle peut Se Fare
accompagner d'un délépué de 1'Union Mationale des
Travailleurs du Zaire (UNTZa)

Article ¥

La Commission doi donner un avis  sur
I'aptitude professionnelie de 'agent; elle doil juger
'imtéressé en fonction des connaissances, qualité et
qualification requises pour I'exercice des fonctions
correspondant au grade dont il est revélu,

La Commission peut soumettre |’ intéressé & des
épreuves orales ou Ecries, selon la nécessité

Le rapport de la commission doit étre Lransmis
pour décision au Comnussaire d'Eiat 3 la Fonction
"abligue

-

dans les 48 heures en ce qui conceme les agenls
oeuvrant i Kmshasa |

dans un mMois en ©¢ gui concerme les agents
affectés en Région

Article 10 :

L'agent qui, diment convoqué, ne se présente
pas devant la commission sans un motil valable, esl
considéré comme inaple au service €l licencié d'oflce
pour inaptitude professionnelle.

Lorsque I'agent fann ['objet de deux colations
successives de  lappréciation o Médiocre », il est
licencié d'office pour inaptitude professionnelle, sans
autre procédure,

Article 11 :

L'impossibilité d'affectation d’un agent, prévie
a4 'anicle 96 du Stitt, résulte de Iabsence de vacance
dans les emplois comespondant au grade dont il est
revéty, Elle est constaiée par le Commissaire d'Etat
chargé du Dépanement ou par le responsable du service
public auquel appartient ['agent, en fonction des effectifs
organiques. Cette constatation est aussitdt portée i la
connaissance du Commissaire d'Etat & la Fonction
Publigue.

Ce dernier éludie, avec les Commissaires d"Etat
d'autres Départements ou avec les responsables d'autres
services publics, en fonction du grade, des titres et des
qualifications de "agent, s'il n'existe pas de possitnlie
de réaliser son transfen dans un autre Département, aux
conditions prévues par I'anicle 37 du Statut.

Si aucune possibilid de transfert n'existe,
I'agent est dloffice licencié pour impossibilité
J'affectation ou mis 4 la retraite s'il remplit les
conditions requises i cet effet.
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Article 12 ¢

Pour application des anicles 28 ¢t 89 du Sttt
la demande de rente e veuve ou d"orphelins doit i
scressée au Commissaire d"Elal i ta Fonction Pulthgue
pai 'intermédiaire de I"autorité admimstrative du lew de
residence de 'ngent au momel de son décds.

Article 13

La demande doin  cue
documents énuménes l:i-:lpﬁ:h ]

accompagnée  de

a) en ce qui concerne la veuve

. une attestation de mariage avec Iagent décdde |
une attestation de résidence §

- si les époux élaient divorces €t que le divorce .
é1é proponcd aux LOns exclusifs de I'époux, ¢
que celui-ci ne s est s remarié : un extrait i
jugement de divorce |

<i la veuve élail séparée de son mari : un cxiral
du jugement |"autorisant A cesser la wi
conjugale pour de justes motifs.

b} en ce qui conceme les orphelins :
un extrait d'acte de naissance |
e atlesiaion de nssance §

une attesiation de fréquentation scolaire pour It
enfants 3gés de plus de 1hans;

une attestation médicale pour les enfants dgés ¢
plus de 18 ans qui s¢ Lrouvent, €n rason de e
élat physique ou mental, dans I"impossibilte ¢
pourvoir i leur substance |

- un extrait du jugement de tutelle, lorsqu’il s"ag
d’enfants sous tutelle.

¢) ence qui concerne |"agent défunt :
un extrait d"acte de décés | .

une copie certifiée conforme de |"acte d'octr

de la pension s'il s'agit d'un agent décéde €a

titulaire d'une pension.

Toutefois, la veuve ou 1"orphelin sont dispens
de 1"obligation prévue au premier alinéa, au cas ol
dossier de "agent contient fes documents susmentionnd

Article 14 :

Le cumul de la rente de veuve et d orphelins
le cumul des rentes d'orphelins ne peuvent excéder
montant de la pension ou du traitement dont bénéfic
I'agent défunt.

'l y a excédent, il est procédé & la réducti
emporaire des rentes d'orphelins.

Article 15 :

L'Ordonnance n® 73-226 du 25 juillet 15
portant réglement d'administration relatif 3 la cessatiol
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services publics de e et anx aeeshes o sy o
d"orphelins est abrogee
Article 16 :

La présente Ordonnance sont ses elletn a la okl
de sa signature.

Fait & Bonsluvsa, L 1% mnis 1Y
MOBUTLU SESE SEKO KUK NGHENDLU

Wa Za BANGA,
Mardchal.

Ordonnance n® 92-048 du 29 avell 1992 portant
fixation des équivalences et correspondance des
grades

Le Président de la Républigae,

= Vu la constitution, spécialenwm sos artivies
L

Vu I"ordonnance o 80-215 du 28 aull TYRIT peatam
eréation du Ministére de la Fonction Mubilupe |

Vu, telle gue modifide et complélée & l.'l"{lllll.
"'ordonnance n® 82-027 du 19 mars [YH] [inam
I"organisation ¢t le cadre organigue des Ministtres |

Vu, telle gue modifide et compléide & oe jour,

'ordonnance n® 82046 du 31 mars VD ponant
organisation et fonctionnement du Gouvernementl

Vu "ordonnance n® 92-022 du 11 fdvrier 1002
portant révision des structures du Gouvernemenl ;

Vu la nécessitéd d'éablir les  équivalonces ol
correspondances des grades auw sein des  diffdienis
Services Publics de |"Enat ;

~Sdr  proposition du  Ministre  de la Fonetion
« ublique ;

Le Gouvernement entendu,
Orilarnne

Article 1%: Les équivalences et correspomlances s
grades entre le Cadre Général du Secréiariat o los nilios
Cadres sont détermindes suivant 'annexe | & ln pidsente
Ordonnance.

Article 2 : Le Ministre de la Fonction Muliligue owl
chargé de I'exécution de la présente Ordonnainve, gil
son ses effets A la date de sa signature,

Fait & Ghado-Lite, le 39 avrll 1092
MOBUTU SESE SEKO KUKU QNENDU
WA ZA BANGA
Maréchal
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Annexe I:

TABLEAU D'EQUIVALENCE ET ¢

ORRESPONDANCE DES GRADES
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Vu pour étre annexé i I'Ordonnance n® Ordonnance n® 92-048 du 29 avril 1992
MOBUTU SESE SEKO KUKL NGBENDU WA ZA BANGA,
Annexe Il -
E.P.S.P.
0l SECR.GEN.
02 Dir.Gén. Insp.Gen.
03 Directeur - Coord. National

- Insp.Gén. Adj. 19% et 2¢ classe
- Insp.ppal de 1™ & 6& classe
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